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Plan realizace

dlouhodobeho zameru FSpS pro rok 2018

I. OBLASTVZDELAVANI

Strategicka priorita

1. Diverzifikace a otevfenost studijni nabidky

Cil 1.1. Zvysit studijni uspesnost zejmena pomoci dobre nastaveneho pfijimaciho rizcni,
komunikaci s uchazeci a aktivnim poradenstvim v prubehu studia.

Hlavni aktivity pro rok 2018
1 . 1 . 1 Spoluprace na zahajeni cinnosti lakul tn ich poradcu.

1.1.2 Podil na komunikacni kampani - nastroji proti pfedcasnemu ukoncovani studia.
1.1.3 Vyhodnoceni zmen v pfi j imacim fizeni a je j ich v l i v u na zajem uchazecu o jednotlive

studijni programy.
1. 1.4 Vyhodnoceni studijni neuspesnosti a duvodu. ktere studenty vedly k ukonceni studia.

O: prode/uini fakullv

Cil 1.3 Zjednodusit studijni nabidku a zprehlednit strukturu a informace o studijnich
programech Hlavni aktivity pro rok 2018:

Hlavni aktivity pro rok 2018:
1.3.1 Transformace studijnich oboru s koncici akreditaci v roce 2019 na studijni programy

v souladu s pozadavky novely vysokoskolskeho zakona a vn i t fn imi pra\ idly MU
1.3.2 Implementace dopadu novely vysokoskolskcMio zakona ve strukiufx* studia v

Informacnim systemu MU a na vvebu univerzity
1.3.3 Realizace komunikacni kampane osvetlujici nove modely studia na MU smercm

k verejnosti

O: prod&kanpro siraiegii

Cil 1.4. Obohatit spektrum nabizeneho vzdelani zejmena o dvouoborove a
interdisciplinarni programy, inovovane ucitelske programy a rozhodujici programy
odrazejici trendy na trhu prace.

Hlavni aktivity pro rok 2018
1.4.1 Diskuze o rozsifeni nabidky studijnich programu o distancni tbrmu vyuky.
1.4.2 Pfiprava novych studi jnich programu reflektujicich trh prace a trendy spolecnosti v

ramci strategickeho projektu MUNI 4.0

O: prodekanifakulty. garanti snaUjnich progrtitini



Cil 1.5 Reflektovat potfebu celozivotniho uceni v odpovidajici studijni a vzdelavaci nabidce.

Hlavni aktivity pro rok 2018
1 .5 .1 Spoluucast na disku/J o moznostech rozsifit nabidku celozivotniho vzdelavani o tzv.

vedlejsi obory z nove koncepce studijnich programu (ve spolupraci s RMU).
1.5.2 Podilet se na koncepci rozsifeni celozivotniho vzdelavani o tzv. vedlejsi obory z nove

koncepce studijnich programu.

O: prodekan pro CZV a prodSkan pro

Strategicka priorita

2 Kvalitni vzdelavani odrazejici aktualni trendy

Cil 2.1 Dobudovat vnitrni system zajist'ovani a hodnoceni kvality a ziskat institucionalni
akreditaci

Hlavni aktivity pro rok 2018:
2 . 1 . 1 Naslaveni podmi'nek pro cinnost nove ustavenych programovych rad studijnich

programu

O: prodekan />ro xircilegii

Cil 2.2. Posilit roli studcntii pri zajist'ovani kvality vzdelavacich cinnosti

Hlavni aktivity pro rok 2018
2.2.1 Podpora aktivit studentske komory Akademickeho senatu FSpS vedoucich k rozsifeni

informaci ke studentum a k ziskani zpetne vazby.

O: prodekani fakully. stiuienlskci komora Akademickeho senatu

Cil 2.3. Revidovat kurikulum v bakalarskych studijnich programed! a rozsirit jejich
obecny zaklad.

Hlavni aktivity pro rok 2018
2.3.1 Pokracovat v diskuzi o vzdelavacich moznostech pro individualni rozvoj

talentovanych a vysoce motivovanych studentu ( ind iv idua ln i s tud i jn i plany).

O: prod&kani fakulty, garariii studijnich programu



Cil 2.4 Modernizovat a zatraktivnit vzdelavani reflexi technologickych trendu a
zavadenim novych metod a forem vyuky

1 1 1 . 1 \ in aktivity pro rok 2018
2.4.1 Pokracovat v posilovani praktickych tbrem vyuky hostovanim zastupcu z praxe ve

vyuce.
2.4.2 Modernizace studijniho prostfedi vybranych oborii a zahajeni vyuzit i simulacnich

technologii ve vyuce v ramci projektu MUNI 4.0

(): prod&kanifakulty, gamuti studijnichprogramu, vedoucikateder

Cil 2.5 Pfiprava konccpcc pro zavcdcni vnitrnich mcchanizmu hodnoccni kvaliry
programu
celozivotniho vzdelavani a mezinarodne uznavanych kurzii.

Hlavni aktivity pro rok 2018
2.5.1 Reflektovat pripravu koncepce a zavadeni vnitrnich mechanismu hodnoceni kvali ty

programu pfi tvorbe programu celozivotniho vzdelavani a mezinarodne uznavanych
kur/.u v ramci MU.

2.5.2 Pfiprava a nabidka mczinarodnich letnich skol FSpS.

O: prodekan pro CZV a proddkan pro strategic a rozvoj

Cil 2.6 Analyza a rozvoj koncepce pro poskytovani nove nabidky vzdelavani. Rozsifcni
spoluprace se sportovnimi svazy a kluby v oblasti vzdelavani treneru. Zavadeni novych
nastroju propagace, podpora sdileni informaci v ramci CZV.

Hlavni aktivity pro rok 2018
2.6.1 Realizace kurzu nove ziskanych akreditaci a udelene autorizace.
2.6.2 Dalsi rozsifovani spoluprace se sportovnimi svazy a asociaccmi.
2.6.3 Rozsifeni spoluprace s webovym portalem Centrum vzdelavani vsem; vyuzivani

nastroje Foxydesk - online chatu na webovych strankach CZV FSpS: intenzivnejsi
spoluprace s oddelenim vnejsich vztahu - propagace a marketing.

O: prodekan pro CZV



Strategicka priorita

3. Internacionalizace ve vzdelavani

Cil 3.1 Zavest uzivani ciziho jazyka jako nedilnou soucast studia ve vsech jeho fazich.

Hlavni aktivity pro rok 2018
3.1.1 Pfiprava novych pfedmetu v anglickem jazyce se v/tahem k akrcditacim novych

studijnich programu pfi dodrzeni univerzitnfch standardu kva l i ty .

O: prodikan pro rne/.si viuihy. prodekan pro siiidium

Cil 3.2 Rozsirit nabidku letnich skol a vyuzit je k propagaci FSpS a Ml .

Hlavni aktivity pro rok 2018
3.2.1 Dokonceni pfipravy. propagace a naslcdna realizace stavajici i nove vytvorenych letni'ch

skol.
3.2.2 Evaluace a pfipadna uprava propagace letnich skol
3.2.3 Evaluace moznosti propagace FSpS a MU prostfednictvim letnich skol.

O: prodekun pro vne/si vztahy, prodekan pro slralegii

Cil 3.3 Rozvijet nabidku studijnich programu vyucovanych v cizich jazycich a zvysit
pocet studujicich v techto programcch.

Hlavni aktivity pro rok 2018
3.3.1 Podpora vyuky Ph.D. programu realizovaneho v anglictine na zaklade spoluprace

v ramci bilateralnich smluv.

O: prodekan pro vne/si vilahy, prodekun pro vedu a ryzkum, garttnt ohoru

Cil 3.4 Zvysit kvalitu cinnosti souvisejicich se zajist'ovanim zahranicnich mobilit
studentu.
Hlavni aktivity pro rok 2018
3.4.1 Podpora zavadeni novych a zvyseni atraktivity stavajicich pfedmetu vyucovanych

v anglictine. Interakce zahranicnich studentu s domacimi student) KSpS.
3.4.2 Rozsifeni spektra spolupracujicich instituci pfi zajist'ovani zahranicnich pobytu a praxi

studentu FSpS.

O: prodekun pro vnejsi vztahy. prodekan pro sludium



Cil 3.5 Aktivne se podilct na budovani networkingii orientovaneho na vzdelavani a
vyzkum v oblasti pohybovc akth ity, sportu a zdravi.

Hlavni aktivity pro rok 2018
3.5.1 Prohloubeni a rozsi'reni spoluprace s partnery v ramci organizace INSHS zalozene na

sdileni informaci v oblasti vzdelavani a vyzkumu.
3.5.2 Realizace akce "Student's academy 2018 - We like to move it", na niz bude FSpS

participovat s PdF jako hlavni organizator.

O: prodckun pro vms/ii r:uih\. prodckan pro vedn a \y-kum



II. VYZKUM

Strategicka priorita

4. Individualizovane doktorske studium

Cil 4.1 Posilit individualni praci se student) v doktorskem studiu a pozornost venovanou
jcjich socioekonomickcmu postaveni.

1 1 1 . 1 M I i aktivity pro rok 2018
4 . 1 . 1 Uspofadani scminafe pro skolitele doktorandu specificky zamefeneho na individualni

rozvoj talentu v doktorskem studiu.
4.1.2 Propagace seminafu a zapojeni fakultnich skolitelu do univerzitniho seminafe pro

skolitele doktorandu. ktcry se specificky zamefuje na ind iv idua ln i rozvoj talentu
v doktorskem studiu.

4.1.3 Implcmcntace noveho stipendijnfho programu na podporu talentovanych pre/encnich
studentLi doktorskeho studia Kinantropologie ve vyzkumne. tvurci nebo pedagogicke
cinnosti.

4.1.4 Uspofadani \\orkshopu (konfcrence DPS studentu) s cilcm prezentovat stav pfiprav a
realizace disertacni prace - skolitele a student! posledniho rocniku jako hodnotitele.
Udeleni ceny dekana pro nejlepsi vyzkumny pocin (publikacni vystup) studenta.

(): prodekan pro vedu a vyzkuni

Cil 4.2 Zalozit skolu doktorskych studii a aplikovat spolecne standard) a procesy k
zajisfovani kvality v doktorskych studijnich programech.

1 1 1 . 1 MI i aktivity pro rok 2018
4.2.1 Akt ivn i iicast pfedsedy oborove rady na vvorkshopech k tematu implementace

standardu doktorskych s tudi jn ich programu.
4.2.2 Zapojeni fakultnich skoli telu do univerzitniho seminafe pro skolitele doktorandu

specificky /amefeneho na individualni rozvoj talentu v doktorskem studiu.

(): prodekan pro vedu a vyzkuni

Cil 4.3 Zavcst aktivni podporu profesniho uplatnovani absolvcntu doktorskeho studia v
akadcmickych i ncakademickych drahach.

Hlavni a k l i x i t \ pro rok 2018
4.3.1 Uspofadani motivacniho seminafe pro absolventy doktorskeho studia k pokracovani \

karierni dra/c na postdoktorandskych pozicich.

(.): prodekan pro vedu a vyzkum



Cil 4.4 Zvysit mezinarodni renome a atraktivitu doktorskeho studia Masarykovy
univerzity.

11 lax n i aktivity pro rok 2018
4.4.1 Rozvqj systemu dvqjiho vedeni doktorskych praci v ramci mezinarodni spoluprace.
4.4.2 Rozvqj vyberoxeho pfednaskoveho bloku Ml.'Seminar Scries.

O: prodekan pro vedu a vyikuin

Strategicka priorita

5. Excelence a relevance vyzkumu

Cil 5.1 Vymezit vyzkumne priority- a Strategicka mezioborova temata Masarykovy
univerzity.

Hlavni aktivity pro rok 2018
5 . 1 . 1 Pfiprava a schvaleni mctodiky vnitfniho hodnoccni vyzkumu na MU v souladu s

mezinarodnimi standardy a narodni metodikou.

5.1.2 Spoluprace pfi priprave metodiky vni t fniho hodnoccni \ -yzkumu na MU v souladu
s mezinarodnimi standardy a narodni metodikou.

5.1.3 Pokracovani v in tcn/ ivnim rozvoji spolecnych vyzkumnych ak t iv i t s fakultami MU a
pracovisti R 1 X I - T O X a CEITEC MU.

O: prodekan pro vedii a ryikmn

Cil 5.2 Upevnit postaveni a viditelnost univerzitniho vyzkumu v mezinarodnim prostrcdi
a /x >'s i t zapojeni univerzity v mezinarodnich vyzkumnych projektech a konsorciich.

Hlavni aktivity pro rok 2018
5.2.1 Implementace koncepce Open Access na MU.
5.2.2 Rozvqj ind iv idua ln i podpory zapojovani do mezinarodnich projektii s durazem na
vedecke tymy s vysokym potencialem.
5.2.3 Rozvoj individualni podpory zapojovani do mezinarodnich projektu s durazem na

vedecke tymy s vysokym potencialem.
5.2.4 Ucast vybranych vyzkumnych pracovniku na tematickych Info Days a workshopech.

O: prodekan pro vedu a \-yikuni

Cil 5.3 Zvysit spolecensky a ekonomicky dopad vysledku univerzitniho vyzkumu.

Hlavni a k t i x i t x pro rok 2018
5.3.1 Implementace postupu pro vyuziti flnancnich nastrojii z Narodniho inovacniho fondu

na Masarykove univerzite.
5.3.2 Nastaveni procesii spoluprace s aplikacni sferou ve vybranych spolecenskovedm'ch

oborech.
5.3.3 Revidovat system motivacni podpory akademickych pracovniku v oblasti kvalitnich

vystupu vyzkumne cinnosti.
8



5.3.4 Navrzeni a aplikace motivacnich kriterii pro pfipravu a podani vyzkuinnych a
rozvojovych projektu mezioboroveho. mimouniverzitnfho a mezinarodniho charaktcru
(ncfmancovane. ale hodnocene projektove zadosti).

(): prodekun pro vedn a vyikinn

Strategicka priorita

6. Efektivita vyzkumu a stimulujici prostfedi

Cil 6.1 Zavest system planovani, porizovani a sdileni nakladnych pristroju, zarizeni a
technologii pro vyzkum.

Hlavni aktivity pro rok 2018
6.1.1 Zavedeni novych motivacnich stimulu podporujicich sdileni pfistrojii a technologii.
6.1.2 Revidovat fakul tni system sdileni pristroju. zafizeni a technologii pro vyzkum.

O: prodekun pro veclu a vyikum

Cil 6.2 Evaluovat vyzkum na vsech lirovnich a implementovat nastrojc pro posilovani
vyzkumneho vykonu a kvality vvsledkii.

Hlavni aktivity pro rok 2018

6.2.1 Pilotni realizace novych grantovych schemat v ramci Grantove agentury MU.
6.2.2 Podporovat uplatneni smernice Fakulty sportovnich studii c. 10/2017 Motivacni

system pro podporu tvurci cinnosti.
6.2.3 Organizace seminafu k problematice nove metodiky hodnoceni VaV.
6.2.4 Stimulace studentu magisterskych studijnich programu ve vyzkumne a tvurci cinnosti

prostfednictvim st ipendijniho programu (bonifikace pfi pfijimacim fizeni do
doktorskeho studia) .

O: prodekan pro vcdii a \yzkurn

Cil 6.3 Zajistit profesionalni sen'is k vyzkumne cinnosti a vytvorit organizacni a
materialni podminky pro maximalizaci prinosu klicovych vedeckych pracovniku a jejich
ty'mu.

Hlavni aktivity pro rok 2018
6.3.1 Rozvoj podpory pro pfichazejici pracovniky na postdoktorandskych pozicich.
6.3.2 Zapojeni do projektu Postdoc^/}MUNI.
6.3.3 Podpora publikovani vysledku vyzkumu v anglictine.
6.3.4 Pravidelne informovani akademickych pracovniku a studentu DSP o aktualnich

grantovych schematech.
6.3.5 Systematicka podpora zpracovani projektovych zadosti.
6.3.6 Evidence pfistrojoveho vybaveni a osob. ktere jsou zpusobile s nim pracovat.

O: prodi'kan pro vedii a \yzkuni



III. SPOLECENSKA ODPOVEDNOST

Strategicka priorita

7. Vnitfni kultura zalozena na sdilenych hodnotach

Cil 7.1 Vytvafet inspirujici fakultni prostfedi s cilem podporovat sdileni spolecnych
hodnot studenty i zamestnanci, posilovat jcjich sounalezitost s fakultou a univerzitou.

1 1 la MI i aktivity pro rok 2018

7.1 .1 Spoluprace na implementaci nove vizualni identity MU do jej i webove prezentace.
zpravodajskcho portalu a dalsich nastroju komunikace.

7.1.2 Pfipravy oslav 100. vyroci zalozeni univerzity a spoluprace pri jejich realizaci.
7.1.3 Pfiprava a realizace akce "Campus day", zamefene na propojeni studentu a zamestnancu

MU pusobicich v univer/ i tnim kampusu.

(): procickan pro vnejsi vilahy. proiiekun pro strategii

Ci'l 7.2 Posilit vzajemnou informovanost a vnitrni komunikaci napric fakultou a
univer/itou.

Hlavni aktivity pro rok 2018
7.2.1 Kooperacc pfi implementaci portalu pro zamestnance ve spojeni s integraci

informacnich systemu a zajisteni IT podpor\.
7.2.2 Lepsi a pravidelna informovanost zamestnancu fakulty o aktualnich tematech FSpS.

O: prodikan pro vnejsi vzlahy, prodckan pro strategii

Cil 7.3 Rozsirit spcktrum, dostupnost a kvalitu poskytovanych sluzcb pro studenty a
zamestnance

Hlavni aktivity pro rok 2018
7.3.1 Spoluprace pfi zpracovani koncepce pro pouzivani anglicliny jako druheho provozniho

jazyka na univerzite.
7.3.2 Kooperace pri rozsi'feni nabidky kariernich sluzeb pro studenty o on-line kurzy

zamefene na jejich kompetence pro trh prace a realizaci kulatych stolu se
zamestnavateli.

7.3.3 Vvtvofeni nove koncepce pro dobrovolnicke aktivity pod zastitou FSpS.

O: prod&kanpro vnejsi vztahy. pi-odekan pro strategii

LO



Strategicka priorita

8. Inspirace a odpovednost ke spolecnosti

Cil 8.1 Dpevnit roli univerzity jako vyznamne nazorove autority pfi formovani stratcgii
a politiky na narodni a regionalni urovni.

Hlavni aktivity pro rok 2018
8.1.1 Aktivm participace zastupcu fakulty pfi feseni temat na regionalni a narodni urovni.

zejmena v otazkach tematicky blizkych FSpS (vefejne zdravi. pohybova aktivita.
sport. ...).

8.1.2 Prezentace a propagace ..Koncepce sportu 2030". realizovana v kooperaci s mestem
Brnem.

(): prodekan pro vnejsi vitahy. prod£kan pro strategii

Cil 8.2 Stat se vyhlcdavanym strategickym partncrem, ktery reaguje na potfeby
komunit a na spolccenske vyrzvy.

Hlavni aktivity pro rok 2018
8.2.1 Zlepsit moznost pfistupu ke vzdelavacim aktivitam v ramci celozivotniho vzdelavani

obcanum v jihomoravskem regionu.
8.2.2 Zapojit se do mimoskolnich vzdelavacich ak t iv i t /amefenych na skolni mladez.

O: prodekan pro \-nejsi vzlahy. prodekan pro stralegii

Cil 8.3 Podporovat vzdelanost a kultivovanost spolecnosti aktivnim sifenim a sdilcnim
vedeni.

Hlavni aktivity pro rok 2018
8.3.1 Prohloiibeni spoluprace s brnenskymi institucemi. ktere maji potencial pro

popularizaci vedy a studia na MU.

O: prodekan pro vnejsi vztahy, prodekan pro strategii

Cil 8.4 Podilet sc na spoleccnsky prospcsnych akcich a aktivitach v oblastech tematicky
blizkych FSpS.

Hlavni aktivity pro rok 2018
8.4.1 Pfiprava a realizace akademickeho mistrovstvi CR ve spolupraci s CAUS.
8.4.2 Spoluprace pfi zajistcni akce Mandbike cyklomaraton 2018. Plavba za zdravim apod.

O: prodekan pro vnejsi vilahv. prodekan pro slralegii



IV. PODPURNA OBLAST

Strategicka priorita
9. Personalni fizeni a profesni rozvoj zamestnancu

Cil 9.1 Revidovat procesy personalniho rizeni pro implcmcntaci novych vnitfnich
predpisu Ml' a fakulty.

Hlavni . i k t i \ it\ pro rok 2018
9.1.1 Implementace noveho vnitfniho mzdoveho predpisu.
c>. 1 .2 Implementace no\ cho fiidu vyberovych fizeni.
9.1.3 Zpracovani akcniho planu strategic rozvoje lidskych /drojii na fakulte.
9.1.4 Systemizace pracovnich mist klicovych akademickych pracovniku.

O: prodekani fakulty a Iq/emnice

Cil 9.2 Nastavit otevrenou personalni politiku.

Hlavni aktiviry pro rok 2018
9.2.1 Podpora ziskavani mezinarodnich pracovnich zkusenosti akademickych i

neakademickych pracovniku f aku lu .
9.2.2 Vyuzivat moznosti podpory MU a vlastni fmancni zdroje fakulty pro

zamestnavani zahranicnich odborniku na fakulte.
9.2.3 Vyuzivani rozsifene nabidky sluzeb Welcome Office pro zahranicni

zamestnance.

O: prodekani fakully a la/emnice

Cil 9.3 Poskytovat specializovane vzdelavani zamestnancum fakulry.

Hiavni aktivity pro rok 2018
9.3.1 Vytvofit nabidku vzdelavani v oblastech identifikovanych v hodnoticich pohovorech

na fakulte roku 2017.
9.3.2 Umoznit ak t ivn i ucast zamestnancu fakulty na cinnosti a vzdelavacich aktivitach

Centra pro rozvoj pedagogickych kompetenci MU.
9.3.3 Umoznit akt ivni ucast zamestnancu fakulty na specializovanem jazykovem vzdelavani

akademickych a neakademickych pracovniku organizovanem MU.
9.3.4 Pilotni implementace fizeneho procesu adaptace zamestnancu na novych pozicich die

pravidel stanovenych MU.

O: i>rodekani fakully a tajemnice

\:



Cil 9.4 Rozsirit spektrum nabizenych zamestnaneckych vyhod.

Hlavni aktivity pro rok 2018
9.4.1 Implementace novych opatfeni MU pfi feseni zamestnaneckych benefitu v souladu
s novou kolekt ivni smlouvou.

O: prodekani fakully a tqjemnice

Strategicka priorita
10. Infrastruktura a sprava instituce

Cil 10.1 Dobudovat potrebne infrastrukturni zazemi pro vyuku a vyzkum.

Hlavni : i k l i \ n \ pro rok 2018
10.1.1 Rekonstrukce. sta\ by a souvisejici pozemkove operace v souladu se strategickymi

zamery fakulty:
Pfiprava a realizace invest!fnicli akci:

ccntralizovane mensi investicni akce, mimo programove a projektove:
fmancovani centralizovanymi financnimi zdroji a vlastnimi financnimi zdroji FSpS
(oprava osvetleni v telocvicnach UKB. digitalizace haly micovych sportu):
pfiprava investicni akce Vybudovani kryteho ba/enu a v icei'iceloveho arealu
v Univerzitnim kampusu Bohunice ve spolupraci s partnery. s perspektivou vyuzit i
Fakultou sportovnich studii MU:
pfiprava investicni akce Dobudovani univerzitnich sportovist' pro studenty a
zamestnance:

pfiprava projektove dokumentace pro akci Vestavba A34 - vybudovani
Diagnostickeho a didaktickeho centra FSpS MU:
/pracovani projektove zadosti na OPZP o fmancovani /atepleni tenisove haly na
Manesove ul ic i die aktualnich vyzev.

O:prociekanpro A/7Za C/l'a la/cmnice

Cil 10.2 Zvysit efektivitu provozovani a spravy budov i jejich bezpecnost.

Hlavni aktivity pro rok 2018
10.2.1 Implementovat Koncepci feseni energetickych uspor v komplexu Univerzitnfho

kampusu Bohunice na zaklade vyhotovenych studii.
10.2.2 Vyuzit data / Bni/i/in^ Muna^cnicnl Syslcni Ml pro po/.arni be/pecnost budo\

fakulty.

O: kijemnice

1 ^



Cil 10.3 Optimalizovat delbu kompctenci mezi soucastmi univerzity a zefektivnit vnitrni
fungovanf.

1 1 l a \ in aktivity pro rok 2018
10.3.1 Implemcntace nove integrovanych provoznich sluzeb v oblasti energetiky. bezpecnosti

prace a pozarni ochrany.
10.3.2 Aktivni ucast na identif lkaci agcnd v univerzitni administrative pro jejich pfcchod na

plnoii elektroni/aci v celouniverzitnim rozsahu.

(): prod£kani fakulty a lajcinnicc

Cil 10.4 Zajistit ekonomickou stabilitu a vykonove rozpoctovani fakulty s prvky
solidarity'.

Hlavni aktivity pro rok 2018
10.4.1 Akt ivni participace pfi nastaveni rozpoctovych pravidcl MU s ohlcdcm na occkavane

zmeny v institucionalnim financovani vefejnych vysokych skol.
10.4.2 Pfiprava alternativnich modelu tlnancovani kateder respektujici strategicke zamcry

t'akulu \ oblasti vzdelavani a vyzkumu i rozvojove zamery katcdcr.

O: prod£kani fakulty a lajcmnicc

Strategicka priorita

11 Informacni systemy a IT podpora

Cil 1 1 . 1 Podilet se na integraci stavajicich informacnich systemu s cilem zvysit jejich
uzivatelskou phvetivost a zajistit pristup z mobilnich zarizcni.

Hlavni aktivity pro rok 2018
1 1 . 1 . 1 Podpora mobilnich zafizeni ve vyuce a uceni prostfcdnictv im Informacniho systemu

MU.
1 1. 1.2 Zajisteni konsolidovane pece o IT zafizeni od faze nakupu az po zajisteni efektivniho

pro\o/u a l i k v i d a c i ve spolupraci s odbornymi utvary UKB a VUT.

O: prodikanifakulty a ui/eninice

Cil 11.2 Implementovat uzivatelsky komfortni platformu umoznujici pruznou
spolupraci a komunikaci v ramci pracovnich skupin z rad zamestnancu a studcntu.

Hlavni aktivity pro rok 2018
I 1.2.1 Zapojit se akt ivne do zavadeni produktu Office 365 pro sdi'lenou praci v ramci
univerzi tv .

O: prodckuni jakully a lajcmnicc



Cil 11.3 Kozvinout nastroje pro efektivni praci s dary a pokracovat v elektronizaci
vnitfnich procesu a v digitalizaci informaci.

I I Li MI i aktivity pro rok 2018
I 1.3.1 Spoliiprace na zmenach v nastaveni agend ufadovny Informacniho systemu MU a

FSpS a zahajeni rutinm'ch cinnosti po napojeni na systemy organu vefejne spravy
(dorucovani rozhodnuti do datovych schranek studentu)

I 1 .3.2 Analyza vychoziho stavu a urceni potfeb pro rozvoj nastroju s cilem efektivniho
ukladani. zpracovani a zpfistupneni vcdeckych dat.

I 1 .3.3 Aktivni ucast pfi zahajeni pilotniho provozu digitalniho archivu v ramci Informacniho
systemu MU.

(): prod&kani fakulty a laje

Cil 11.4 Zajistit bczpecne kyberneticke prostredi.

1 1 hi MI i aktivitA' pro rok 2018
I 1 .4. 1 Vypracovani a pfijeti strategic rozvoje informacnich a komunikacnich technologii na

fakul te \ navaznosti na strategii MU.
I 1.4.2 Implementace evropskeho nafizeni o ochrane osobnich udajCi v informacnich

systemech fakulty die pfislusnych smernic MU.

O: prod&kani fakulty a tajcmnicc
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