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Plan realizace

dlouhodobého zaméru FSpS pro rok 2018

I.  OBLAST VZDELAVANI

Strategicka priorita
1. Diverzifikace a otevienost studijni nabidky

Cil 1.1. Zvysit studijni aspéSnost zejména pomoci dobfe nastaveného prijimaciho Fizeni,
komunikaci s uchaze¢i a aktivnim poradenstvim v prubéhu studia.

Hlavni aktivity pro rok 2018

I.1.1  Spolupriace na zahdjeni ¢innosti fakultnich poradcu.

1.1.2  Podil na komunikaéni kampani — nastroji proti predcasnému ukonc¢ovani studia.

1.1.3  Vyhodnoceni zmén v pfijimacim fizeni a jejich vlivu na zajem uchazecu o jednotlivé
studijni programy.

1.1.4 Vyhodnoceni studijni neuspésnosti a divodu, které studenty vedly k ukon¢eni studia.

O: prodékani fakulty

Cil 1.3 Zjednodusit studijni nabidku a zpiehlednit strukturu a informace o studijnich
programech Hlavni aktivity pro rok 2018:

Hlavni aktivity pro rok 2018:

1.3.1 Transformace studijnich obort s kon¢ici akreditaci v roce 2019 na studijni programy
v souladu s pozadavky novely vysokoskolského zdkona a vnitinimi pravidly MU

1.3.2 Implementace dopadu novely vysokoskolského zdkona ve struktuie studia v
Informa¢nim systému MU a na webu univerzity

1.3.3 Realizace komunika¢ni kampané osvétlujici nové modely studia na MU smérem
k verejnosti

O: prodékan pro strategii

Cil 1.4. Obohatit spektrum nabizeného vzdélani zejména o dvouoborové a

interdiscipliniarni programy, inovované ucitelské programy a rozhodujici programy

odrazejici trendy na trhu priace.

Hlavni aktivity pro rok 2018

1.4.1 Diskuze o rozsifeni nabidky studijnich programu o distanéni formu vyuky.

1.4.2  Pfiprava novych studijnich programu reflektujicich trh prace a trendy spole¢nosti v
ramci strategického projektu MUNI 4.0

O: prodékani fakulty, garanti studijnich programu



Cil 1.5 Reflektovat potiebu celozivotniho uéeni v odpovidajici studijni a vzdélavaci nabidce.

Hlavni aktivity pro rok 2018

I.5.1 Spoludc¢ast na diskuzi o moznostech rozsifit nabidku celozivotniho vzdélavani o tzv.
vedlejsi obory z nové koncepce studijnich programu (ve spolupraci s RMU).

1.5.2  Podilet se na koncepci rozsifeni celozivotniho vzdélavani o tzv. vedlejdi obory z nové
koncepce studijnich programii.

O: prodékan pro CZV a prodékan pro studium

Strategicka priorita
2 Kvalitni vzdélavani odrazejici aktualni trendy

Cil 2.1 Dobudovat vnitfni systém zajiSt'ovani a hodnoceni kvality a ziskat institucionalni
akreditaci

Hlavni aktivity pro rok 2018:
2.1.1 Nastaveni podminek pro ¢innost nové ustavenych programovych rad studijnich
programu

O: prodékan pro strategii

Cil 2.2. Posilit roli studentu pFi zajiStovani kvality vzdélavacich ¢innosti

Hlavni aktivity pro rok 2018
2.2.1 Podpora aktivit studentské komory Akademického senatu FSpS vedoucich k rozsireni
informaci ke studentim a k ziskani zpétné vazby.

Q: prodékani fakulty, studentska komora Akademického sendtu FSpS

Cil 2.3. Revidovat kurikulum v bakalaFskych studijnich programech a rozsirit jejich
obecny zaklad.

Hlavni aktivity pro rok 2018
2.3.1 Pokracovat v diskuzi o vzdélavacich moznostech pro individudlni rozvoj

talentovanych a vysoce motivovanych studentt (individualni studijni plany).

Q: prodékani fakulty, garanti studijnich programu



Cil 2.4 Modernizovat a zatraktivnit vzdélavani reflexi technologickych trendu a
zavadénim novych metod a forem vyuky

Hlavni aktivity pro rok 2018

2.4.1  PokraCovat v posilovani praktickych forem vyuky hostovanim zastupcti z praxe ve
vyuce.

242 Modernizace studijniho prostredi vybranych oborl a zahdjeni vyuziti simula¢nich
technologii ve vyuce v ramci projektu MUNI 4.0

O: prodékani fakulty, garanti studijnich programu, vedouci kateder

Cil 2.5 Priprava koncepce pro zavedeni vnitinich mechanizmu hodnoceni kvality
programu
celozivotniho vzdélivani a mezinarodné uznavanych kurzu.

Hlavni aktivity pro rok 2018
2.5.1  Reflektovat pripravu koncepce a zavadéni vnitfnich mechanismua hodnoceni kvality

programu pfi tvorbé programu celozivotniho vzdélavani a mezinarodné uznavanych
kurzi v rameci MU.
2.5.2  Priprava a nabidka mezinarodnich letnich skol FSpS.

O: prodékan pro CZV a prodékan pro strategii a rozvoj

Cil 2.6 Analyza a rozvoj koncepce pro poskytovani nové nabidky vzdélavani. RozSifeni

spoluprice se sportovnimi svazy a kluby v oblasti vzdélavani trenéru. Zavidéni novych

nastroju propagace, podpora sdileni informaci v ramei CZV.

Hlavni aktivity pro rok 2018

2.6.1 Realizace kurzi nové ziskanych akreditaci a udélené autorizace.

2.6.2 Dalsi rozsifovani spolupréice se sportovnimi svazy a asociacemi.

2.6.3 Rozsifeni spoluprace s webovym portilem Centrum vzdélavani viem: vyuzivani
nastroje Foxydesk — online chatu na webovych strankiach CZV FSpS: intenzivnéjsi
spoluprace s oddélenim vnéjsich vztaht — propagace a marketing.

O: prodékan pro CZV



Strategicka priorita

r r

3. Internacionalizace ve vzdélavani

Cil 3.1 Zavést uzivani ciziho jazyka jako nedilnou souéist studia ve viech jeho fazich.

Hlavni aktivity pro rok 2018
3.1.1 Pfiprava novych predmétu v anglickém jazyce se vztahem k akreditacim novych
studijnich programu pii dodrZeni univerzitnich standardu kvality.

O: prodékan pro vnéjsi vztahy, prodékan pro studium

Cil 3.2 RozsiFit nabidku letnich §kol a vyuzit je k propagaci FSpS a MU.

Hlavni aktivity pro rok 2018

3.2.1 Dokonéeni piipravy, propagace a nasledna realizace stavajici i nové vytvoienych letnich
Skol.

3.2.2 Evaluace a pripadna uprava propagace letnich kol

3.2.3 Evaluace moZnosti propagace FSpS a MU prostiednictvim letnich Skol.

O: prodékan pro vnéjsi vztahy, prodékan pro strategii

Cil 3.3 Rozvijet nabidku studijnich programu vyucovanvch v cizich jazycich a zvysit
pocet studujicich v téchto programech.

Hlavni aktivity pro rok 2018
3.3.1 Podpora vyuky Ph.D. programu realizovaného v angli¢tiné na zdklad¢ spoluprace
v ramci bilateralnich smluv.

O: prodékan pro vnéjsi vztahy, prodékan pro védu a vyzkum, garant oboru

Cil 3.4 Zvysit kvalitu ¢innosti souvisejicich se zajist'ovanim zahrani¢nich mobilit

studentu.

Hlavni aktivity pro rok 2018

3.4.1 Podpora zavadéni novych a zvyseni atraktivity stavajicich pfedmétid vyucovanych
v angli¢ting. Interakce zahrani¢nich studentii s domacimi studenty FSpS.

3.4.2 Rozsiteni spektra spolupracujicich instituci pfi zajistovani zahrani¢nich pobyti a praxi
studentu FSpS.

O: prodeékan pro vnéjsi vziahy, prodékan pro studium



Cil 3.5 Aktivné se podilet na budovani networkingu orientovaného na vzdélavani a
vyzkum v oblasti pohybové aktivity, sportu a zdravi.

Hlavni aktivity pro rok 2018

3.5.1 Prohloubeni a rozsiteni spoluprace s partnery v ramci organizace INSHS zalozené na
sdileni informaci v oblasti vzdélavani a vyzkumu.

3.5.2 Realizace akce “Student’s academy 2018 — We like to move it”. na niz bude FSpS
participovat s PdF jako hlavni organizator.

O: prodékan pro vnéjsi vztahy, prodékan pro védu a vvzkium



II. VYZKUM

Strategicka priorita
4. Individualizované doktorské studium

Cil 4.1 Posilit individualni praci se studenty v doktorském studiu a pozornost vénovanou
jejich socioekonomickému postaveni.

Hlavni aktivity pro rok 2018

4.1.1 Usporadani seminafe pro Skolitele doktoranda specificky zaméfeného na individudlni
rozvoj talentt v doktorském studiu.

4.1.2 Propagace seminaii a zapojeni fakultnich Skoliteli do univerzitniho seminare pro
Skolitele doktorandu. ktery se specificky zaméfuje na individudlni rozvoj talenti
v doktorském studiu.

4.1.3 Implementace nového stipendijniho programu na podporu talentovanych prezenénich
studentu doktorského studia Kinantropologie ve vyzkumné, tvur¢i nebo pedagogické
¢innosti.

4.1.4 Usporadani workshopu (konference DPS studentii) s cilem prezentovat stav priprav a
realizace diserta¢ni prace — Skolitelé a studenti posledniho ro¢niku jako hodnotitelé.
Udéleni ceny dékana pro nejlepsi vyzkumny pocin (publika¢ni vystup) studenta.

O: prodékan pro védu a vvzkum

Cil 4.2 Zalozit §kolu doktorskych studii a aplikovat spole¢né standardy a procesy k
zajist'ovani kvality v doktorskych studijnich programech.

Hlavni aktivity pro rok 2018

4.2.1 Aktivni G¢ast predsedy oborové rady na workshopech k tématu implementace
standardu doktorskych studijnich programd.

4.2.2 Zapojeni fakultnich skoliteli do univerzitniho seminare pro Skolitele doktorandu
specificky zaméfeného na individudlni rozvoj talentu v doktorském studiu.

O: prodékan pro védu a vyzkum

Cil 4.3 Zavést aktivni podporu profesniho uplatiiovini absolventi doktorského studia v
akademickych i neakademickych drahach.

Hlavni aktivity pro rok 2018

4.3.1 Usporadani motiva¢niho seminaie pro absolventy doktorského studia k pokracovani v
kariérni draze na postdoktorandskych pozicich.

S

O: prodékan pro védu a vyzkum



Cil 4.4 Zvy3it mezinarodni renomé a atraktivitu doktorského studia Masarykovy
univerzity.

Hlavni aktivity pro rok 2018
4.4.1 Rozvoj systému dvojiho vedeni doktorskych praci v ramci mezinarodni spolupréce.
4.4.2 Rozvoj vybérového piednaskového bloku MU Seminar Series.

O: prodékan pro védu a vvzkum

Strategicka priorita
S. Excelence a relevance vyzkumu

Cil 5.1 Vymezit vyzkumné priority a strategicka mezioborova témata Masarvkovy
univerzity.

Hlavni aktivity pro rok 2018
5.1.1 Priprava a schvéleni metodiky vnitiniho hodnoceni vyzkumu na MU v souladu s

mezinarodnimi standardy a narodni metodikou.

5.1.2  Spoluprace pii pripravé metodiky vnitfniho hodnoceni vvzkumu na MU v souladu
s mezinarodnimi standardy a narodni metodikou.

5.1.3 Pokracovani v intenzivnim rozvoji spoleénych vyzkumnych aktivit s fakultami MU a
pracovisti RECETOX a CEITEC MU.

O: prodékan pro védu a vyzkium

Cil 5.2 Upevnit postaveni a viditelnost univerzitniho vyzkumu v meziniarodnim prostiedi
a zvysit zapojeni univerzity v mezinarodnich vyzkumnych projektech a konsorciich.

Hlavni aktivity pro rok 2018

5.2.1 Implementace koncepce Open Access na MU,

5.2.2 Rozvoj individudlni podpory zapojovani do mezinarodnich projekta s dirazem na

védecké tymy s vysokym potencidlem.

5.2.3 Rozvoj individualni podpory zapojovani do mezinarodnich projekta s dirazem na
védecké tymy s vysokym potencidlem.

5.2.4 Ucast vybranych vvzkumnych pracovnikii na tematickych Info Days a workshopech.

. prodékan pro védu a vvzkum

Cil 5.3 Zvy3it spolecensky a ekonomicky dopad vysledku univerzitniho vvzkumu.

Hlavni aktivity pro rok 2018

5.3.1 Implementace postupti pro vyuziti finan¢nich nastroji z Narodniho inova¢niho fondu
na Masarvkové univerzité.

5.3.2 Nastaveni procesu spoluprace s aplikaéni sférou ve vybranych spole¢enskovédnich
oborech.

5.3.3 Revidovat systém motivacni podpory akademickych pracovniku v oblasti kvalitnich

vystupti vyzkumné innosti.
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5.3.4 Navrzeni a aplikace motiva¢nich kritérii pro pfipravu a podani vyzkumnych a
rozvojovych projekti mezioborového. mimouniverzitniho a mezinarodniho charakteru
(nefinancované. ale hodnocené projektové zadosti).

O: prodékan pro védu a vvzkum

Strategicka priorita

6. Efektivita vyzkumu a stimulujici prostiedi

Cil 6.1 Zavést systém planovini, poFizovani a sdileni nakladnych pristroju, zarizeni a
technologii pro vyzkum.

Hlavni aktivity pro rok 2018
6.1.1 Zavedeni novych motiva¢nich stimult podporujicich sdileni pristroji a technologii.
6.1.2 Revidovat fakultni systém sdileni pfistroju, zafizeni a technologii pro vyzkum.

O: prodékan pro védu a vvzkum

Cil 6.2 Evaluovat vy¥zkum na viech drovnich a implementovat nastroje pro posilovani
vyzkumného vyvkonu a kvality vysledku.

Hlavni aktivity pro rok 2018

6.2.1 Pilotni realizace novvch grantovych schémat v ramci Grantové agentury MU.

6.2.2 Podporovat uplatnéni smérnice Fakulty sportovnich studii ¢.10/2017 Motivaéni
systém pro podporu tvuréi ¢innosti.

6.2.3 Organizace seminaru k problematice nové metodiky hodnoceni VaV.

6.2.4 Stimulace studentii magisterskych studijnich programu ve vyzkumné a tvar¢i ¢innosti
prostiednictvim stipendijniho programu (bonifikace pfi prijimacim fizeni do
doktorského studia).

O: prodékan pro védu a vyzkum

Cil 6.3 Zajistit profesionalni servis k vyzkumné ¢innosti a vytvoFit organizacni a

materialni podminky pro maximalizaci pFinosu kli¢ovych védeckych pracovniku a jejich

tymu.

Hlavni aktivity pro rok 2018

6.3.1 Rozvoj podpory pro pfichazejici pracovniky na postdoktorandskych pozicich.

6.3.2 Zapojeni do projektu Postdoc@MUNI.

6.3.3 Podpora publikovani vysledkt vvzkumu v angli¢ting.

6.3.4 Pravidelné informovani akademickych pracovniku a studenti DSP o aktualnich
grantovych schématech.

6.3.5 Systematicka podpora zpracovani projektovych Zzadosti.

6.3.6 Evidence pristrojového vybaveni a osob, které jsou zpusobilé s nim pracovat.

O: prodékan pro védu a vyzkum



1. SPOLECENSKA ODPOVEDNOST

Strategicka priorita
7. Vnitini kultura zalozena na sdilenych hodnotiach

Cil 7.1 Vytvaret inspirujici fakultni prostfedi s cilem podporovat sdileni spoleénych
hodnot studenty i zaméstnanci, posilovat jejich sounalezitost s fakultou a univerzitou.

Hlavni aktivity pro rok 2018

7.1.1 Spoluprace na implementaci nové vizudlni identity MU do jeji webové prezentace.
zpravodajského portdlu a dal3ich nastroju komunikace.

7.1.

7.1.

Ptipravy oslav 100. vyro¢i zalozeni univerzity a spoluprace pfi jejich realizaci.
Piiprava a realizace akce “Campus day*, zamérené na propojeni studentii a zaméstnancu
MU pusobicich v univerzitnim kampusu.

s M

O: prodékan pro vnéjsi vztahy, prodékan pro strategii

Cil 7.2 Posilit vzajemnou informovanost a vnitFni komunikaci nap¥i¢ fakultou a
univerzitou.

Hlavni aktivity pro rok 2018

7.2.1 Kooperace pii implementaci portalu pro zaméstnance ve spojeni s integraci
informacnich systému a zajisténi IT podpory.

7.2.2 Lepsi a pravidelna informovanost zaméstnancu fakulty o aktualnich tématech FSpS.

Q: prodékan pro vnéjsi vztahy, prodékan pro strategii

Cil 7.3 Rozsirit spektrum, dostupnost a kvalitu poskytovanych sluZzeb pro studenty a
zaméstnance

Hlavni aktivity pro rok 2018

7.3.1 Spoluprace pii zpracovani koncepce pro pouzivani anglictiny jako druhého provozniho
jazyvka na univerzité.

7.3.2 Kooperace pii rozsifeni nabidky Kariérnich sluzeb pro studenty o on-line Kurzy
zaméfené na jejich kompetence pro trh prace a realizaci kulatych stolu se
zaméstnavateli.

7.3.3 Vytvoreni nové koncepce pro dobrovolnické aktivity pod zastitou FSpS.

O: prodékan pro vnéjsi vztahy, prodékan pro strategii



Strategicka priorita
8. Inspirace a odpovédnost ke spolecnosti

Cil 8.1 Upevnit roli univerzity jako vyznamné nazorové autority pfi formovani strategii
a politiky na narodni a regionalni arovni.

Hlavni aktivity pro rok 2018

8.1.1 Aktivni participace zastupct fakulty pfi fedeni témat na regionalni a narodni trovni.
zejména v otazkach tematicky blizkych FSpS (verejné zdravi. pohybova aktivita.
sport. ...).

8.1.

(R ]

Prezentace a propagace ..Koncepce sportu 2030, realizovana v kooperaci s méstem
Brnem.

O: prodékan pro vnéjsi vztahy, prodékan pro strategii

Cil 8.2 Stit se vyhledavanym strategickym partnerem, ktery reaguje na potieby
komunit a na spolefenské vyzvy.

Hlavni aktivity pro rok 2018
8.2.1 Zlepsit moznost pristupu ke vzdélavacim aktivitam v ramci celozivotniho vzdélavani
ob¢anum v jihomoravském regionu.

8.2.2 Zapojit se do mimoskolnich vzdélavacich aktivit zamérenych na Skolni mladez.

O: prodékan pro vnéjsi vztahy, prodékan pro strategii

Cil 8.3 Podporovat vzdélanost a Kultivovanost spole¢nosti aktivnim Sifenim a sdilenim
védéni.

Hlavni aktivity pro rok 2018

8.3.1 Prohloubeni spoluprace s brnénskymi institucemi. které maji potencial pro

popularizaci védy a studia na MU.

O: prodékan pro vnéjsi vztahy, prodékan pro strategii

Cil 8.4 Podilet se na spolecensky prospéSnych akcich a aktivitach v oblastech tematicky
blizkych FSpS.

Hlavni aktivity pro rok 2018
8.4.1 Priprava a realizace akademického mistrovstvi CR ve spoluprici s CAUS.

8.4.2 Spoluprace pii zajisténi akce Handbike cyklomaraton 2018. Plavba za zdravim apod.

O: prodékan pro vnéjsi vztahy, prodékan pro strategii
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IV. PODPURNA OBLAST

Strategicka priorita
9. Personalni Fizeni a profesni rozvoj zaméstnancu

Cil 9.1 Revidovat procesy persondlniho Fizeni pro implementaci novych vnitinich
predpisu MU a fakulty.

Hlavni aktivity pro rok 2018

9.1.1 Implementace nového vnitiniho mzdového predpisu.

9.1.2  Implementace nového fadu vybérovych fizeni.

9.1.3 Zpracovani ak¢niho planu strategie rozvoje lidskych zdroju na fakulté.
9.1.4 Systemizace pracovnich mist kli¢ovych akademickych pracovnika.

O: prodékani fakulty a tajemnice

Cil 9.2 Nastavit otevirenou personalni politiku.

Hlavni aktivity pro rok 2018

9.2.1 Podpora ziskavani mezinarodnich pracovnich zkusenosti akademickych i
neakademickych pracovniku fakulty.

9.2.2  Vyuzivat moznosti podpory MU a vlastni finan¢ni zdroje fakulty pro
zaméstnavani zahrani¢nich odborniki na fakulté.

9.2.3 Vyuzivani roz$irené nabidky sluzeb Welcome Office pro zahraniéni
zamestnance.

Q. prodékani fakulty a tajemnice
Cil 9.3 Poskytovat specializované vzdélavani zaméstnancum fakulty.

Hlavni aktivity pro rok 2018

9.3.1 Vytvorit nabidku vzdélavani v oblastech identifikovanych v hodnoticich pohovorech

na fakulté roku 2017.
9.3.2 Umoznit aktivni G¢ast zaméstnancu fakulty na ¢innosti a vzdélavacich aktivitach
Centra pro rozvoj pedagogickvch kompetenci MU.

9.3.3 Umoznit aktivni G¢ast zaméstnancu fakulty na specializovaném jazykovém vzdélavani

akademickych a neakademickych pracovniku organizovaném MU.

9.3.4 Pilotni implementace fizeného procesu adaptace zaméstnancti na novych pozicich dle

pravidel stanovenych MU.

O: prodékani fakulty a tajemnice



Cil 9.4 Roz3ifit spektrum nabizenych zaméstnaneckych vyhod.

Hlavni aktivity pro rok 2018
9.4.1 Implementace novych opatieni MU pfi feSeni zaméstnaneckych benefiti v souladu
s novou kolektivni smlouvou.

O: prodékani fakulty a tajemnice

Strategicka priorita
10. Infrastruktura a sprava instituce

Cil 10.1 Dobudovat potiebné infrastrukturni zazemi pro vyuku a vyzkum.

Hlavni aktivity pro rok 2018
10.1.1 Rekonstrukce. stavby a souvisejici pozemkové operace v souladu se strategickymi
zaméry fakulty:
Priprava a realizace investi¢nich akci:
— centralizované mensi investi¢ni akce, mimo programové a projektové:
— financovani centralizovanymi finan¢nimi zdroji a vlastnimi finan¢nimi zdroji FSpS
(oprava osvétleni v télocviénach UKB, digitalizace haly micovych sportu):
— priprava investi¢ni akce Vybudovani krvtého bazénu a vice¢elového arealu
v Univerzitnim kampusu Bohunice ve spoluprici s partnery, s perspektivou vyuziti
Fakultou sportovnich studii MU:
— priprava investi¢ni akce Dobudovani univerzitnich sportovist pro studenty a
zameéstnance:
— pfiprava projektové dokumentace pro akci Vestavba A34 - vvbudovani
Diagnostického a didaktického centra FSpS MU
—  zpracovani projektové zadosti na OPZP o financovani zatepleni tenisové haly na
Manesové ulici dle aktualnich vyzev.

O: prodékan pro MTZ a CZV a tajemnice

Cil 10.2 Zvysit efektivitu provozovani a spravy budov i jejich bezpe¢nost.

Hlavni aktivity pro rok 2018

10.2.1 Implementovat Koncepci feseni energetickych uspor v komplexu Univerzitniho
kampusu Bohunice na zakladé vyhotovenych studii.

10.2.2 Vyuzit data z Building Management System MU pro pozarni bezpe¢nost budov

fakulty.

O: tajemnice
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Cil 10.3 Optimalizovat délbu kompetenci mezi souéastmi univerzity a zefektivnit vnitini
fungovani.

Hlavni aktivity pro rok 2018

10.3.1 Implementace nové integrovanych provoznich sluzeb v oblasti energetiky. bezpeénosti
prace a pozarni ochrany.

10.3.2 Aktivni ucast na identifikaci agend v univerzitni administrativé pro jejich prechod na
plnou elektronizaci v celouniverzitnim rozsahu.

O: prodékani fakulty a tajemnice

Cil 10.4 Zajistit ekonomickou stabilitu a vykonové rozpoétovani fakulty s prvky
solidarity.

Hlavni aktivity pro rok 2018

10.4.1 Aktivni participace pfi nastaveni rozpo¢tovych pravidel MU s ohledem na o¢ekdvané
zmény v institucionalnim financovani vefejnych vysokych skol.

10.4.2 Priprava alternativnich modell financovani kateder respektujici strategické zaméry
fakulty v oblasti vzdélavani a vyzkumu i rozvojové zaméry kateder.

O: prodékani fakultv a tajemnice

Strategicka priorita
11 Informacéni systémy a I'T podpora

Cil 11.1 Podilet se na integraci stavajicich informaénich systému s cilem zvysit jejich
uzivatelskou pFivétivost a zajistit pristup z mobilnich zaFizeni.

Hlavni aktivity pro rok 2018

I1.1.1 Podpora mobilnich zafizeni ve vyuce a u¢eni prostiednictvim Informaéniho systému
MU.

11.1.2 Zajisténi konsolidované pé¢e o IT zafizeni od faze nakupu az po zajisténi efektivniho
provozu a likvidaci ve spolupraci s odbornymi atvary UKB a VUT.

O: prodékani fakulty a tajemnice

Cil 11.2 Implementovat uzivatelsky komfortni platformu umoziujici pruznou
spoluprici a komunikaci v ramei pracovnich skupin z Fad zaméstnancu a studentu.

Hlavni aktivity pro rok 2018
11.2.1 Zapojit se aktivné do zavadéni produkti Office 365 pro sdilenou praci v ramci

univerzity.

Q: prodékani fakulty a tajemnice



Cil 11.3 Rozvinout nastroje pro efektivni praci s daty a pokradovat v elektronizaci
vnitinich procesu a v digitalizaci informaci.

Hlavni aktivity pro rok 2018

11.3.1 Spoluprice na zménach v nastaveni agend afadovny Informa¢niho systému MU a
FSpS a zahdjeni rutinnich ¢innosti po napojeni na systémy organd vefejné spravy
(doru¢ovani rozhodnuti do datovych schranek studentu)

11.3.2 Analyza vychoziho stavu a uréeni potieb pro rozvoj nastroju s cilem efektivniho
ukladani, zpracovani a zpristupnéni védeckych dat.

11.3.3 Aktivni ucast pii zahajeni pilotniho provozu digitalniho archivu v ramci Informaéniho
svstému MU.

O: prodékani fakulty a tajemnice
Cil 11.4 Zajistit bezpe¢né kybernetické prostiedi.

Hlavni aktivity pro rok 2018

11.4.1 Vypracovani a prijeti strategie rozvoje informacnich a komunikac¢nich technologii na
fakulté v navaznosti na strategii MU.

11.4.2 Implementace evropského nafizeni o ochrané osobnich tdaju v informacnich
systémech fakulty dle pfislusnych smérnic MU.

O: prodékani fakulty a tajemnice
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