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Jsme hrdymi drziteli HR Award!

HR Excellence in Research Award — Rozvoj lidskych zdroju a dalSich strategickych oblasti pro
podporu vyzkumu na MU (HR4MUII)

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy

Operaénl’ progl'am V?Zkum, VyVOj a VZdéIéVéni MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY




Nase cesta k HR Award

— Co jsme dosud udelali?

— Na ¢em pracujeme?

— Co nas jeste ceka?

— Jaké zmeny nam HR Award prinasi?

https://www.fsps.muni.cz/veda-a-vyzkum/hrs4r-hr-award
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https://www.fsps.muni.cz/veda-a-vyzkum/hrs4r-hr-award

Jak Jjsme ziskali pravo pouzivat logo HR
Award

1. Cely proces zacal zaslanim dopisu podepsaného dékanem FSpS, kterym se fakulta zavazala
implementovat personalni strategii v souladu s HR Award.

2. Schvalenim tohoto prohlaseni Evropskou komisi zac¢ala bézet ro¢ni lhata, ve které fakulta musela
zpracovat interni Gap analyzu. Z této analyzy vyplynuly nedostatky a slaba mista fakulty, na zaklade
kterych jsme definovali na§ Akéni plan pro nasledujici dvouleté obdobi.

3. Nasledné jsme pozadované dokumenty (Gap Analyza, Ak¢ni plan, OTM-R politika FSpS a dalSi) odeslali
Evropské komisi (prostfednictvim e-tool Euraxess).

4. 'V pfipade pozitivnino hodnoceni komisi dojde k udéleni oceneni ,HR Award".

5. Toto ocenéni je udélovano v prvni fazi na 2 roky, po interni sebeevaluaci a schvaleni Evropskou komisi
pak na dalsSi 3 roky. Zpravidla po 5 letech od prvniho udéleni oceneni hodnotitelé osobné navstivi

Instituci.
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FSpS implementuje (éervenec 2021 - gervenec 2023)

—V prubéhu nasledujicich 2 let od udéleni ocenéni HR Award
fakulta implementujeme schvaleny Akcni plan.

— Pred uplynutim této Ihuty provedeme prubézné interni
sebehodnoceni — definujeme, jakym zpusobem byl
iImplementovan AKkcni plan a jak se rozviji. Zaroven nase
zhodnoceni musi obsahovat revizi Akcniho planu na dalsi 3 roky.

— Tyto materialy posleme k interim zhodnoceni Evropske komisi.
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Co se bude dit na fakulte v implementacni
fazi?

— Cilem je zavadet a realizovat opatreni z AkCniho planu, ale zaroven
reagovat na aktualni potfeby zaméstnancu FSpS vhodnou

modifikaci techto opatreni béhem realizace.
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Co obsahuje Akcni plan FSpS?

1.
2.
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7  Zapati prezentace

Zlepseni dostupnosti laboratorniho vybaveni

Zavedeni pravidelneho skoleni o etickych a profesnich aspektech
vyzkumu

Lepsi informace a postupy v oblasti administrativni podpory
Tvorba planu genderoveé rovnosti (GEP = Gender Equality Plan)
Lepsi pracovni podminky pro rodiCe a pecujici

Zavedeni systému hodnoceni zaméstnancu

Uprava koncepce doktorského studia
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8. Zkvalitnéni Cinnosti Skolitelu na fakulté

9. Formulace strategie pro postdoktorske pozice
10. Podpora mobility

11. Tvorba naborové politiky OTM-R

12. Prizpusobeni naborového a vybérového fizeni podle OTM-R

13. Lepsi podpora pro nove prichozi
14. Odstranéni jazykove bariery
15. Tvorba karierniho radu

16. Zvysovani odborné zpusobilosti vedoucich pracovniku

8 Zapati prezentace
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Co je Renewal Phase (znovuudeleni)?

— Po implementacni fazi nasleduje faze znovuudeéleni. Nase interni
sebehodnoceni je nasledne prezkoumano externi skupinou 3
nezavislych hodnotitelu jmenovanych Evropskou komisi
(jednodenni navsteva/kontrola).

— Jejim ucelem je pravidelné po trech letech revidovat Akcni plan

FSpS a obhajit udelenou certifikaci HR Award
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Proc Vas ma
HR Award prestizni prr(c));\e/(s)?i
zajimat? .

rovnovaha
transparentnost

granty a HR AWARD

projekty

priznivé
pracovni prilezitost
podminky

10 Zapati prezentace



Jakeé jsou benefity HR Award?

— Logo HR Award znamena, ze instituce vynaklada mimoradné usili v oblasti
respektovani prav svych zameéstnancu
— Fakulta projevuje zavazek k dobrym pracovnim podminkam a kariérniho

rozvoje vyzkumnych pracovniku
— Fakulte pridava na hodnote v zadostech o granty/projekty
— Prinasi prilezitosti ke sdileni praxe s ostatnimi drziteli ocenéni

— Je katalyzatorem pro zmeénu — podpora interni kulturni zmeny
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Co prinasi HR Award Vam?

— Jste soucasti jedné z 627 instituci (k dnesnimu dni), které HR Award ziskalo
— Vase prava jako profesionala jsou uznavana

— Vase mobilita je cenéna

— Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym zivotem je respektovana

— Transparentnost naboru je zaruCena

— Mate k dispozici ruzna Skoleni (podzim 2021)

— Pripojili jste se ke celoevropske siti slozené z vyzkumnych organizaci a

vyzkumnych pracovniku
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cete vedet vic?

Nevahejte nas kontaktovat:

Mgr. Bc. Oldrich Racek, Ph.D. prodékan pro strategii a rozvoj
Ing. Zuzana Sajdlova, Ph.D. prodékanka pro védu a vyzkum
Mgr. Veronika Vencurik Pitukova, Ph.D. HR Award manazerka

EVROPSKA UNIE

Evropské strukturalni a investiéni fondy
Operaénl' program VYZkum, Vy’VOj a VZdéIéVéni MINISTERSTVO éKOLSTV[,

MLADEZE A TELOVYCHOVY




