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Téma: Spiritualita jako nastroj reflexivniho okouzleni svéta

Poznavaci cil: Vychozim bodem projektu disertace je kritika prevazujiciho teoretického
vykladu spirituality jako privatizovaného a socidln¢ bez-vyznamného jevu. Piedpokladam, ze
spiritualita spojend s étosem expresivity a autenticity koresponduje s ,.kulturou subjektivniho
blahobytu* post-materidlnich spolec¢nosti (Inglehart 1990), v nichz se formuji struktury
veérohodnosti umoziujici jeji Sifeni a popularitu. Zaroven roste rozmanitost zplsobl a
socidlnich dopadl prozivéani spirituality, které teze o privatizaci a diferenciaci ndbozenstvi
nezachycuji (viz Luckmann 1967). Zplisobem piesahujicim rozsifeny zpusob teoretizovani o
spiritualité, je jeji pojeti jako jazyka, které presahuje individudlni i institucionalni rovinu jeji
analyzy. Teorie zachycujici privatizaci nabozenstvi nenachézi sdileny jazyk u aktér, ktefi
praktikuji spiritualitu atomizované¢ a vylucné ve vztahu k jejich soukromym problémim.
Naproti tomu je mozné najit stabilitu spirituality na urovni diskurzu (Heelas 1996) a v
pomysIné lingvistické komunité praktikanti spojenych specifickymi hodnotami a postoji.
Pokud spiritualitu chapu predevsim jako specificky jazyk, vystupuje jeji vyznam ve sdilené

komunikaci, kterd mize probihat v riznych socialnich kontextech.

U spiritudlnich aktéri dochdzi casto k hledani a prozivani zdroje smyslu v béhu
kazdodenniho zivota (Heelas, Woodhead 2005). Spiritualita se tak mtize stat vychodiskem z
hrozby ztraty smyslu, kterou Weber pojmenoval jako odkouzleni svéta, tim, Zze motivuje k
pouziti vykladovych ramcl ptesahujicich dominantni instrumentdlné-raciondlni zpisob
zvyznamiovani svéta. Reflexivni revize racionalizace otevira prostor jinym, tedy i
spiritudlnim naracim v oblasti produkovani smyslu jedndni, zdroven umoziiuje mluvit
specifickym zplsobem o problémech, jez jsou chapany jako vedlejsi disledky
jednorozmérného projektu modernizace. Spiritualita vstupuje do reflexivniho promysleni

limitd racionality, aniz by ji zcela zavrhovala.

Z hlediska zaméteni disertacniho projektu je dualezité, ze to, jak mohou lidé mluvit o

svém jednani v riznych prostredich, je dillezitou soucdsti tohoto jednani. Zaroven plati, ze
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aktéfi nemohou nic zménit, dokud to nepovazuji za problém, o némz mohou smysluplné
komunikovat. Mym cilem proto bude zachyceni zpiisobl, kterymi spiritualita strukturuje
socialni promluvy tak, Ze umoziiuje reflexivné tematizovat problémy chapané jako disledky
pfevazujici instrumentdlni racionality. Pfedstaveny pfistup zviditeliiuje komunikaci
ovlivnénou spiritualitou nejen v ramci meditacnich skupin, nybrz i ve vzdélavani nebo

v organizacni kultufe firem.

Hlavni vyzkumné otazky:

e Jakymi zplsoby se spiritualita stavd zdrojem smyslu v souvislosti s reflexivnim
komunikovanim o problémech, jez jsou interpretovany jako disledky ptevazujici

instrumentalni racionality?

e Jaké jsou klicové kulturni kody strukturujici jazyk spiritualnich aktért (pti reflexivnim

promysleni problémi spjatych s projektem modernizace)?

e Jak se proménuje spiritudlni jazyk s ohledem na prostiedi, v némz se timto jazykem

mluvi?

Rozvijejici vyzkumné otazky:

e Jaké jsou strategie zvySovani vérohodnosti spirituality v organizacich zaloZenych na

instrumentalni racionalité?

e Jakym zplisobem spiritualita plni smysl integrujici funkci v Zivoté aktéra?

e Jakym zplisobem je spiritualita spojena se socidlnimi rolemi a pozicemi jedince?

Teoreticky kontext: Projekt je ramovan dvéma idealné-typickymi zlomy. Jednim z nich je

pfechod od tradi€niho institucionalizovaného nabozZenstvi k de-tradicionalizované a
individualizované spiritualité. Druhym znich je pfechod od pojeti ndbozenstvi jako
autonomniho diferencovaného subsystému ke spiritualité, kterd piinasi holisticky de-
diferencujici vyznamovy horizont. Budu pracovat steoriemi, které zachycuji proces
okouzlovani svéta prostfednictvim spirituality (Jenkins 2000). Tento proces probiha

v podminkach rostouci systémové 1 individudlni reflexivity. Vymezeni vztahu reflexivity a
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spiritualniho jazyka je proto dilezitym teoretickym momentem celé disertace. Skepse, jez je
defini¢énim znakem reflexivity (Beck 1994), muze aktéry vést k praktikovani spirituality, jez
mé povahu vrstvy vyznamil, do nichZ je umisténa nejvySsi dileZitost. Spiritualita miiZe
zaroven stimulovat a strukturovat debatu o problémech spjatych s reflexivnim charakterem
pozdni modernity. Mize také vést k reflexivnimu promySleni a k nalézéani alternativnich

feSeni socialnich problémai.

Metoda a techniky sbéru dat: Zvolila jsem ,extended case study method“ (Eliasoph,
Lichterman 1999), v niZ jsou za relevantni pfipady povazovany ty, které rozsituji interpretacni
moznosti existujici teorie. Metoda umozituje komparaci nékolika souvisejicich piipadi.
Hlavni technikou sbéru dat je zGcastnéné pozorovani piedpokladajici navazéani
dlouhodobéjsiho vztahu se zkoumanym prosttedim. Vzhledem k cili projektu je metoda
vhodna proto, Ze uchopuje komunikaci v organizacich, v nichz dochéazi k produkovani
vyznamu skrze interakce. Vystupem by mohla byt teoretickd tvrzeni o zptisobech, kterymi

spiritualita strukturuje proces komunikace probihajici v riznych souvisejicich prostiedich.

Zdroj dat: Je nckolik vefejnych oblasti, do nichz se spiritualita S$ifi, aby reflexivné
problematizovala dopady instrumentalni racionality a formulovala smyslupné alternativy.
Jedna se o vzdélavani, zdravotnictvi, socialni sluzby, ob¢anskou spolecnost a trh. V ¢eském
kontextu je malo platforem, které by zamémé podporovaly Sifeni jazyka spirituality.
V britském prostiedi se vitalita spirituality projevuje v tzv. holistickém hnuti, které zahrnuje
ruzné ,,spiritudlni* aktéry a organizace. Provedla bych dvé azZ tfi pfipadové studie — v sitich
socialn€¢ angazovanych buddhisti, na pid€ univerzity (napf. vramci kurikula
environmentalistiky) a v organizaci zabyvajici se osobnostnim rozvojem manazer velkych

firem a sledovala proménu spiritudlniho jazyka s ohledem na prostiedi, v némz se jim mluvi.
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Anotace diplomové prace:

Spiritualita v novych socidlnich hnutich: Pfipadové studie neziskové organizace

Embercombe

Prace se zabyva spiritualitou zaméstnancii neziskové organizace Embercombe, ktera
poradd kurzy osobnostniho rozvoje i environmentdlné a socidlné zaméfené programy.
Organizace je v praci vymezena jako soucast sité¢ noveého socidlniho a spiritualniho hnuti. Na
zéklad€ autor€ina tfimési¢niho pohybu v terénu a s vyuZzitim strategie piipadové studie jsou
sledovany zplsoby, kterymi aktéfi propojuji vlastni spiritudlni rast s touhou po transformaci
Sir§i spolecnosti. Kultura organizace vede jedince k pifijmuti vize udrzitelného svéta.
Spiritualita aktéry chapana jako Zivotni sila je nastrojem zplnomocnujicim jedince ke zméné¢.
Pozitivné hodnocen je proces experimentovani na Grovni individudlni i kolektivni identity.
Spiritudlni praktiky ,,spojuji* jedince se Zemi a podnécuji jeho holistickou predstavivost.
Navzdory ptedpokladiim teorii o privatizaci a socialni bezvyznamnosti individualizované
spirituality byla identifikovana jeji pfitomnost v organizaci ve formé motivacniho,

ideologického, mobilizaéniho a organizac¢niho zdroje.



