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PLAN REALIZACE
DLOUHODOBEHO ZAMERU
FAKULTY SOCIALNICH STUDII
MASARYKOVY UNIVERZITY
NA ROK 2020



Strategicka priorita 1:

DIVERZIFIKACE A OTEVRENOST STUDIJNi NABIDKY

CiL 1.1 REVIDOVAT PRIIMACIHO RiZENi DO PREGRADUALNICH STUDIJNICH PROGRAMU
Hlavni aktivity v roce 2020

1.1.1  Vyhodnoceni vyvoje poctu uchazecl o studium na bakalarské a magisterské studium

1.1.2 Revize podminek pfijimaciho fizeni do bakalarskych studijnich programi

1.1.3 Vyhodnoceni dopadu zmén v pfijimacim fizeni na rok 2020/2021

1.1.4 Analyza vysledkd pfijimacich zkousek pro rok 2019/2020 z pohledu Uspésnosti v oborovych
testech a v testech studijnich predpokladi

1.1.5 Revize podminek pfijimaciho fizeni do navazujicich magisterskych studijnich program(

1.1.6  Revize limitQ pro pfijimaci fizeni do navazujicich magisterskych studijnich programa

CiL 1.2 ZPRESNIT KOMUNIKACI OBSAHU STUDIA, ZPREHLEDNIT STRUKTURU A INFORMACE
O STUDUNICH PROGRAMECH

Hlavni aktivity v roce 2020:
1.2.1 Zavrsit pfevody studentd do novych navazujicich magisterskych programi
1.2.2  ZavrSeni komunikacni kampané v ramci FSS vysvétlujici specifika model( studia na FSS MU

1.2.3  Posileni komunikacni kampané smérem k vefejnosti osvétlujici nové modely studia na FSS MU

CiL 1.3 VYBUDOVAT FUNKCNi STRUKTURY A SYSTEMATICKE NABIDKY CELOZIVOTNIHO
VZDELAVANI
Hlavni aktivity pro rok 2020:

1.5.1 Analyza stavajici nabidky CZV, poptdvky ze strany uchazedd a aktudlniho vyuZiti CZV na
pregradudlni Urovni

1.5.2 Diskuse o mozZnostech aktivit kateder v oblasti nabidky programi celoZivotniho vzdélavani
prostfednictvim on-line kurz{

1.5.3  Revize podminek pro pfijeti uchaze¢t do CZV



Strategicka priorita 2:
KVALITNi VZDELAVANI REFLEKTUJICi AKTUALNi TRENDY

CiL 2.1 DOBUDOVAT VNITRNi SYSTEM ZAJISTOVANI A HODNOCENI KVALITY

Hlavni aktivity pro rok 2020:

2.1.1  Zahdjeni a monitorovani ¢innosti nové ustavenych programovych rad studijnich program
2.1.2  Analyza funkénosti ziskdvani zpétné vazby od studujicich prostfednictvim pfedmétové ankety
2.1.3 Diskuse o moznostech zjistovani a zajistovani kvality pregradualniho studia

2.1.4 Analyza graduation rate studujicich jednotlivych studijnich program(

2.1.5 Analyza (ne)uspésnosti u statnich zavérecnych zkousek

CiL 2.2 PODPOROVAT DALSI VZDELAVANI VYUCUJICICH
Hlavni aktivity pro rok 2020
2.2.1 Realizace seminafl o Studijnim a zkusebnim fadu MU

2.2.2 Analyza nabidky dalsiho vzdélavani vyucujicich v rdmci spoluprace s univerzitnim centrem
CERPEK i mimo néj

2.2.3  Motivace a podpora vyucujicich k absolvovani kurzl dalsiho vzdélavani

CiL 2.3 UDRZET AKTIVNi ROLI STUDENTU V ZAJISTOVANI KVALITY VZDELAVACICH CINNOSTI
Hlavni aktivity pro rok 2020:

2.3.1 Nastaveni podminek pro efektivni zapojeni studentd do hodnoceni ¢innosti realizovanych
programovymi radami

CiL 2.4 BUDOVAT SYSTEMATICKE PROPOJENi STAVAIJICICH STUDINICH PROGRAMU
VYUCOVANYCH NA FAKULTE

Hlavni aktivity pro rok 2020:

2.4.1 Zahdjjeni diskuse o moznostech propojovani studijnich program( prostfednictvim vytvoreni
celofakultni nabidky povinné volitelnych predmétu

2.4.2 Dokoncit proces akreditace interdisciplinarnich anglickych bakalarskych program(

2.4.3  Zahdjit diskusi o strukture nabidky fakultnich predmétl pro spoleény celouniverzitni zaklad



Strategicka priorita 3:
INTERNACIONALIZACE VE VZDELAVANI

CiL 3.1 POUZiVANI CIZIHO JAZYKA JAKO NEDILNE SOUCASTI STUDIA VE VSECH JEHO
STUPNICH A FAZiCH

Hlavni aktivity pro rok 2020:

3.1.1 Posilovani Siroce pojimané internacionalizace fakulty propojovanim studentll ceskych a
anglickych studijnich program(i ve vyuce vybranych povinné-volitelnych predméti

v v

CiL 3.2 ROZSIRIT NABIDKU | VYUKU CIZiCH JAZYKU A POSILIT VYUKU PREDMETU V CizicH
JAZYCICH DOMACiIMI | ZAHRANICNiIMI AKADEMICKYMI PRACOVNIKY

Hlavni aktivity pro rok 2020:

3.2.1 VyuZivani mozZnosti celouniverzitniho vzdélavani student(l v cizich jazycich a Usili o rozsifeni
nabidky vyuky cizich jazyk( na bazi angli¢tiny

3.2.2  Zavadéni novych povinné-volitelnych predmétl do nabidky predmétl a rozvijeni odbornych
jazykovych dovednosti studentl, jako zasadniho predpokladu a impulsu pro zvyseni studentskych
mobilitnich aktivit

3.2.3 Zavedeni vyuky ¢eského jazyka pro cizince urc¢ené zajemclm z fad zahranicnich studentd

CiL 3.3 ROZVIJET NABIDKU STUDIINICH PROGRAMU VYUCOVANYCH V CIZiCH JAZYCICH A
ZVYSIT POCET STUDUJICICH V TECHTO PROGRAMECH

Hlavni aktivity pro rok 2020:

3.3.1 Priprava, pfipadné dalsi rozvijeni Siroké palety materialG pro informaéni kampan prezentujici
nabizené studijni programy vyucované v anglickém jazyce a jejich vyuZivani pro rekrutaci
motivovanych a kvalitnich uchazec

3.3.2 Dokonceni pfipravy planovanych bakalafskych studijnich programd vyucovanych v anglickém
jazyce, postavenych na mezikatederni nebo mezifakultni spolupraci a Uspésné zavrSeni jejich
akreditacniho procesu

CiL 3.4 zvYSIT KVALITU CINNOSTI SOUVISEJICICH SE zAJISTOVANIM ZAHRANICNICH
MOBILIT STUDENTU

Hlavni aktivity pro rok 2020:

3.4.1 Intenzivnéjsi komunikace se studenty ve snaze posilit informovanost ohledné moZnosti
studijnich pobytl a pracovnich stazi v zahranici

3.4.2 Posilovat spolupraci kateder s cilem Ucelné vyuzivat stavajici mobilitni pfileZitosti



Strategicka priorita 4:
KVALITNi DOKTORSKE STUDIUM

CiL 4.1. SLEDOVANI KVALITY SKOLITELU
Hlavni aktivity pro rok 2020:

4.1.1 Sledovani statistiky Uspésnosti Skolitell, diskuse s garanty doktorskych program( o opatfenich,
kterd podnikaji ke zlepseni kvality Skoliteld

CiL 4.2. SJEDNOCENi STANDARDU PRO ZAPOJENI DOKTORSKYCH STUDENTU DO
VYUKOVYCH A ADMINISTRATIVNICH CINNOSTi KATEDER A VYZKUMNYCH PRACOVIST

Hlavni aktivity pro rok 2020:

4.2.1 Ziskani prehledu typu a rozsahu cinnosti, které doktorsti studenti pro pracovisté vykondvaiji,
nastaveni maximalni hranice pracovni zatéze, ktera bude soucasti povinnosti doktorského studia na
celé fakulté



Strategicka priorita 5:

EXCELENCE, RELEVANCE A EFEKTIVITA VYZKUMU

CiL 5.1. USPET V HODNOCENI METODIKOU M17+
Hlavni aktivity pro rok 2020:
5.1.1 Pfipravené podklady pro hodnoceni Metodikou M17+

CiL 5.2. URCIT PRIORITY V OBLASTI GRANTOVYCH SCHEMAT
Hlavni aktivity pro rok 2020:

5.2.1 Diskuse c¢lenl vedeni a nasledné diskuse se ¢leny kolegia dékana o prioritnich grantovych
schématech

CiL 5.3. VYTVARET PODMINKY PRO KVALITNi VEDU
Hlavni aktivity pro rok 2020:

5.3.1 Diskuse ¢lent vedeni a nasledné ¢lenl védecké rady o kritériich kvalitni védy a definovani kritérii
kvalitni védy

CiL 5.4. PROPOIJIT VYSLEDKY VEDY A VYZKUMU PRACOVIST S HODNOCENiIM VEDOUCICH
PRACOVIST A JEJICH ODMENOVANIM

Hlavni aktivity pro rok 2020:
5.4.1 Zakomponovani kritérii kvalitni védy do fakultniho rozpoctu

5.4.2 Nastaveni konkrétnich a mé¥itelnych cil( v oblasti védy a vyzkumu vedoucim pracovist



Strategicka priorita 6:

VNITRNi KULTURA, ZALOZENA NA SDILENYCH HODNOTACH

CiL 6.1 VYTVARET INSPIRUJICi FAKULTNi PROSTREDi S CILEM PODPOROVAT SDILENI
SPOLECNYCH HODNOT STUDENTY A ZAMESTNANCI A POSILOVAT JEJICH SOUNALEZITOSTI
S FAKULTOU A UNIVERZITOU

Hlavni aktivity pro rok 2020:

6.1.1 Vytvaret odborna kolegia pod vedenim jednotlivych prodékan( — snaZzit se, aby kazdy z nich mél
na katedrach (pfip. institutech) spolupracovniky, s nimiz se pravidelné schazi a ziskdva zpétnou vazbu.

6.1.2 Zajistit bezproblémovou aplikaci nové univerzitni politiky tykajici se tvrciho volna (tzv. sabbatical
semestr) tak, aby jej skutecné mohli smysluplné cerpat vsichni, kdo na néj maji narok.

6.1.3 Podpofit vznik tradice kaZzdorocniho celofakultniho plesu.

CiL 6.2 POSILIT VZAJEMNOU INFORMOVANOST A VNITRNi KOMUNIKACI NAPRIC FAKULTOU
Hlavni aktivity pro rok 2020:

6.2.1 Iniciovat vznik fakultni komunikacni platformy, na niZ bude moZné efektivné sdilet informace o
dllezitych udalostech ze Zivota kateder, institut(, fakulty a univerzity a tim vice propojit jednotliva
pracovisté fakulty

6.2.2 Prostrednictvim vnitrofakultnich konferenci workshopl a seminafll navzdjem propojovat
jednotlivd pracovisté fakulty tak, aby mohla v budoucnosti pfipravovat a ziskdvat mezioborové
projekty a vytvaret koncepty interdisciplinarni spoluprace

v rw

CiL 6.3 ROZSIRIT SPEKTRUM, DOSTUPNOST A KVALITU POSKYTOVANYCH SLUZEB SMEREM
KE STUDENTUM A ZAMESTNANCUM

Hlavni aktivity pro rok 2020:
6.3.1 Zahajit aktivitu sméfujici ke vzniku Skolky pro déti zaméstnanct (i studentd) fakulty.

6.3.2 Pokracovani podpory fakultnim studentskym spolkiim jak zdzemim, tak podporou vybranych
aktivit.



Strategicka priorita 7:

INSPIRACE A ODPOVEDNOST KE SPOLECNOSTI

CiL 7.1 VYUZIT ROLE FAKULTY JAKO VYZNAMNE NAZOROVE AUTORITY PRI FORMOVANIi
STRATEGIi A POLITIK NA NARODNI A REGIONALNi UROVNI

Hlavni aktivity pro rok 2020:

7.1.1 Vytvoreni metodiky pro spolupraci se statutarnim méstem Brnem, jeho méstskymi ¢astmi a
Jihomoravskym krajem, tak aby fakulta mohla nabidnout témto samospravnym jednotkdm spolupraci
pfi zadavani témat diplomovych praci, jez by fesily jejich rediné problémy

7.1.2 Poskytovani expertizy i jiné aktivni pomoci ze strany akademickych pracovnik( statnim orgdniim

CiL 7.2 STAT SE VYHLEDAVANYM A STRATEGICKYM PARTNEREM, KTERY REAGUJE NA
POTREBY KOMUNIT A SPOLECENSKE VYZVY

Hlavni aktivity pro rok 2020:

7.2.1 Vyuzit rozbihajici se projekt Symbios k rozvinuti rliznych akci propojujicich socidlni praci,
psychologii a dobrocinnost

7.2.2 Poradani konferenci, workshop, festival(, kulatych stolll, vystav a prednasek k vyznamnym
védeckym poznatkdm i celospolecenskym tématim

CiL 7.3 PODPOROVAT VZDELANOST A KULTIVOVANOST SPOLECNOSTI AKTIVNiM SiRENiM A
SDILENiM VEDENI
Hlavni aktivity pro rok 2020:

7.3.1 Vytvoreni konceptu fungovani klubu podporovatelt a absolventl FSS (nabidka specialnich a
vyjimecnych predndasek pro tento klub apod.)

7.3.2 Vytvoreni konceptu Sirsi spoluprace se stfednimi Skolami v Jihomoravském kraji



Strategicka priorita 8:

s,

STRATEGICKE RiZENi A PERSONALNi ROZVOJ ZAMESTNANCU

CiL 8.1 AKTUALIZOVAT POSTUPY PERSONALNIHO RiZENIi, ZEJMENA KRITERIA A NASTROJE
PRO PRIJIMANI ZAMESTNANCU, KVALIFIKACNI RUST A OBSAZOVANI VEDOUCICH POZIC

Hlavni aktivity pro rok 2020:
8.1.1 Vznik koncepce systému sestavovani vybérovych komisi pro obsazovani vedoucich pozic

8.1.2 Zavedeni ¢asového limitu pro vykon funkce vedouciho katedry / vyzkumného pracovisté

CiL 8.2 NASTAVIT OTEVRENOU PERSONALNi POLITIKU CILENOU NA ZiSKAVANI
AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU Z VNEJSIHO PROSTREDI FAKULTY A
UNIVERZITY

Hlavni aktivity pro rok 2020:
8.2.1 Pokracovani ptipravy ziskani ocenéni Evropskou komisi HR Award

8.2.2 Vznik koncepce systému sestavovani vybérovych komisi pro obsazovani mist akademickych
pracovnik

8.2.3 Realizace mezindrodnich vybérovych fizeni pfi obsazovani pozic akademickych a védeckych
pracovnikll a inzerovani pracovnich pozic smérem k zahranicni cilové skupiné



Strategicka priorita 9:
INFRASTRUKTURA A SPRAVA INSTITUCE, IT PODPORA

CiL 9.1 zvYSIT EFEKTIVITU PROVOZOVANI A SPRAVY BUDOVY A JEJi BEZPECNOSTI
Hlavni aktivity pro rok 2020:

9.1.1 Pokracovani rekonstrukce a Uprav budovy fakulty s cilem efektivniho vyuziti vlastnich prostor a
snizeni energetické narocnosti jejiho provozu.

9.1.2 Pf¥iprava zavedeni odemykani dvefi a vstupl ha zaméstnanecké karty.

CiL 9.2 ZAJISTIT EKONOMICKOU STABILITU A VYKONOVE ROZPOCTOVANI FAKULTY S PRVKY
SOLIDARITY

Hlavni aktivity pro rok 2020:

9.2.1 Diverzifikace zdroji financovani posilovanim podilu nevefejnych zdrojd, zdroji z ceskych a
zahranic¢nich grantovych schémat.

9.2.2 Priprava novych pravidel sestavovdani fakultniho rozpoctu obsahujicich jak motivacni, tak
stabilizacni prvky.



