Smeérnice FSS ¢ 1/ 2022

Pravidla sestavovani rozpoctu
Fakulty socialnich studii MU pro kalendarni rok 2022

Podle § 28 odst. 1 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a dopinéni
dalsich zékond (zékon o vysokych $kolach), po projednani v Akademickém senatu FSS
MU vydavam tuto smérnici:

Clanek 1
Pfedmét Gpravy

Tato smérnice stanovi zejména zplsob rozdé&leni pfidélené normativni &asti prispévku ze
statniho rozpoctu na vzdélavaci a tvirdi ¢innost (dale jen ,prispévek na vzdélavaci
¢innost™) a zplsob rozdéleni prostfedkl pFidélené institucionalni podpory na dlouhodoby
koncepc¢ni rozvoj vyzkumnych organizaci (dale jen ,,DKRVO").

Tato smérnice dale stanovi zplsob vypoétu podilu kateder a vyzkumnych pracoviét na
financovani centralizovanych a spoleénych provoznich nakladl Fakulty socidlnich studii
(dale jen ,fakulta").

Cast prvni
Neinvesticni rozpocet

Clanek 2
Struktura neinvesticniho rozpoctu

Struktura rozpo¢tu neinvesti¢nich prostfedkl je dana pldnem vynos( a nakladl podle
jednotlivych zdroju.

(1) Zzakladnim zdrojem neinvesti¢nich vynost je pfispévek na vzdélavaci &innost -
prinos kateder se vypocte dle metody uvedené v ¢l. 3.

(2) Dal&imi zdroji neinvesti¢nich vynosl fakulty jsou:

a) DKRVO - pfinos vyzkumnych pracovist fakulty a vybranych kateder se vypocte dle
metody uvedené v ¢l. 4;

b) dotace na ucelovou podporu na specificky vysokoskolsky vyzkum. Tuto podporu
rozdéluje Masarykova univerzita podle Smérnice MU ,,Pravidla sestavovani rozpoctu
MU pro kalendarni rok 2022" na jednotlivé projekty, které byly schvaleny vedenim
fakulty;

c) Uucelové dotace ze statniho rozpoctu ostatni (dotace zejména na vyhlasované
programy jednotlivych resortd a dotace na programy vyzkumu a vyvoje), o které
se prostfednictvim fakulty a MU uchazeji reSitelé z jednotlivych kateder a
vyzkumnych pracovist samostatné formou Zadosti o Ulelovou dotaci - jsou



d)

e)

F)

9)

h)

j)

k)

)

vynosem prfislusné katedry nebo vyzkumného pracovisté fakulty (dale jen
,pracovisté");

jiné pFijmy ze statniho rozpoétu, ze statnich fondl a z rozpoltu obci - jsou
vynosem prislusného pracoviste;

prijmy ze zahranici - jsou vynosem prislusného pracoviste;

finanéni prijmy z darl - jsou vynosem pracovistd, které dar ziskalo, pokud darce
neurcil jinak;

finanéni pfijmy od nadaci a nadaénich fondd - jsou vynosem pracovistd, které
finan¢ni podporu ziskalo;

ptijmy z poplatkl spojenych se studiem - jsou vynosem fakulty vyjma pFimd z
poplatkll za studium v cizim jazyce, které jsou ptijmem pracovisté, které studijni
program uskute¢fiuje. U programl v cizim jazyce, na jejichz uskute¢fovani se
podili vice pracovist, jsou vynosy pridéleny jednotlivym pracovistim v souladu
s Opatienim FSS &. 2 /2022 (management studijnich program).

poplatky za celozivotni vzdélavani dle § 60 odst. 1 a za dalSi formy vzdélavani
(kurzy apod.) - jsou vynosem prisluSsného pracovisté;

vynosy z majetku
vynosy z pronajmu - jsou vynosem fakulty,
vynosy z prodeje movitého majetku — jsou vynosem fakulty;

prijmy z hospodarské cinnosti (hlavni a doplfikové) - jsou vynosem pfrislusného
pracoviste;

ostatni vlastni prijmy fakulty.

Clanek 3

Vypocet prinosu na vzdélavaci ¢innost

(1) Prispévek na vzdélavaci Cinnost pridéleny Masarykovou univerzitou fakulté, snizeny

o Castku odpovidajici navyseni z vymény za snizenou institucionalni podporu, se
rozdéli na prinos kateder z fixni ¢asti a pfinos z vykonové &asti tak, ze pro rok 2022
plati:

a) 76% - fixni Cast

b) 24% - vykonova c¢ast.

(2) Prinos kateder ve fixni ¢asti se stanovi podle jejich podilu na kreditovém vykonu
fakulty v jarnich a podzimnich semestrech v letech 2021, 2020, 2019 s vahami
50:30:20. Do kreditového vykonu pracovist za jarni a podzimni semestr od roku
2020 nejsou zapoditany kredity studentd samoplatcl v anglickych programech.

(3) Prinos kateder ve vykonové (¢astise vypocitd v poméru hodnot jednotlivych
ukazateld, pro které plati nasledujici vahy:

a) Vysledky vyzkumu, vyvoje a inovaci 31 %

b) Externi pfijmy spojené se vzdélavaci a tviréi innosti 10 %



c) Graduation rate (Mira Usp&&nosti studentd) 10 %
d) Kvalifikaéni struktura akademickych pracovnikl - pfepocteny pocet

profesord a docentll 4 %
e) Pocet studentl - cizich statnich pfislugnikl (mimo ob&any SR) 5%
f) Pocet pfijizd&jicich a vyjizdé&jicich studentd na zakladé mobilitnich

programd za obdobi 1.9.2018 - 31.8.2021 27 %
g) Pocet cizojazyénych zavérecnych praci za rok 2021 3 %

h) Pocet pfepocétenych pracovnich Uvazkd zaméstnancQ - cizich statnich

P

prisludnikd (mimo ob&any SR) ke dni 31.10.2021 10 %

fitom ukazatele:
e Zapocitané vysledky vyzkumu, vyvoje a inovaci se uplatni podle podilu na
rozdéleni DKRVO 2022

e Indikator Graduation rate je slozeny ze dvou casti podle typu studia. Prvni Cast
vypoctu je provedena pro bakaldfsky a navazujici magistersky stupen studia,
druhd &ast pro doktorsky stuperi studia. Vaha obou dil¢ich ukazatel( je 50:50.

e Prepocteny pocet profesorl a docentl se uplatni ve stavu k 1.2.2022.

(4) Prispévek na vzdélavaci cCinnost odpovidajici navySeni z vymény za snizenou

(3)

(6)

institucionalni podporu na DKRVO se rozdéli pracovistim, na které je rozdélovana
DKRVO dle ¢l. 4 téchto Pravidel. Kritérium pro rozdéleni je totozné s kritériem pro
rozdéleni DKRVO uvedeném tamtéz.

Do pfinosu pracovisté bude také zapocitan prispévek ve vysi odpovidajici 60%
prostiedkd odvedenym na spoleéné provozni naklady z projektd Horizon 2020, ERC,
GACR - EXPRO, Junior Star; 50% z ostatnich projektd GACR, resortnich projektl
jednotlivych ministerstev a 30% z projektd TACR (mimo programovy ramec TACR
BETA) a ostatnich projektd VaV (mimo OP VVV) v roce 2021.

Katedram, v pFipadé poklesu pfinosu provozniho pfispévku pro rok 2022 ve srovnani
s vysi pFfinosu provozniho pfispévku v roce 2021 o vice nez 10%, bude poskytnuta
jednordzovd kompenzace z centralizovanych fondd FSS tak, aby max. pokles ¢inil
10%. Dojde-li k narlstu ptinosu z provozniho ptispévku v roce 2022 ve srovnani
s pfinosem v roce 2021, bude tento nardst katedfe pFfiznan v max. navyseni o 15%.

Clanek 4

Vypocet prinosu na institucionalni podporu na dlouhodoby koncepcni rozvoj

(1)

vyzkumnych organizaci

Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepcéni rozvoj vyzkumné organizace (dale
DKRVO) pridélena fakulté Masarykovou univerzitou bude pfi sestavovani rozpoctu



(2)

rozdélena mezi vyzkumna pracovisté fakulty, Katedru environmentalnich studii,
Katedru medialnich studii a Zurnalistiky, Katedru socialni politiky a socialni prace a
Katedru sociologie.

DKRVO pridélend fakulté Masarykovou univerzitou bude rozdélena na vypocet
pfinosu pracovist uvedenych v odstavci (1) nasledovné:

90% objemu pridélené DKRVO r. 2021 (dale ,stabiliza¢ni slozka DKRVO") bude
rozdéleno na zakladé vysledkd z let 2018-2020 a statistiky o citacich ve WoS
2016-2017

Veskery pridéleny zbytek DKRVO (dale ,motivacni slozka DKRVO") bude rozdélen
dle vysledk( z roku 2021 a statistiky o citacich ve WoS z roku 2018

Do vypoctu vstupuji nasledujici typy vysledkd:

Jimp DEC1, Jimp Q1, Jimp Q2, Jimp Q3 (vyuzita metrika Article Impact Score
AIS)

1ScQ1, 1ScQ2

Zahrani¢ni monografie typ A, B, C (pozitivni seznam nakladatelstvi, viz pfiloha
¢.1)

Kapitola v zahrani¢ni monografii typ A, B, C (pozitivni seznam nakladatelstvi, viz
priloha ¢.1)

Vysledky v modulu Spolecenska role

Stabiliza¢ni slozka DKRVO bude rozdélena ve tfech modulech

Kvantita a produktivita (vaha 45 %)
Excelence (vaha 25 %)
Projekty (vaha 30 %)

Motivacni slozka DKRVO bude rozdélena ve ¢tyfech modulech:

Kvantita a produktivita (vaha 40 %)
Excelence (véha 30 %)

Projekty (vaha 20 %)

Spolecenska role (vaha 10%)

2.1.Pripisovani vysledkd ke konkrétnimu pracovisti (feSeni spornych situaci)

. Jeden autor, afiliovany na vice pracovistich na FSS: deklarace pfinosu
jednotlivym pracovistim (zajistuji vedouci pracovist - netykd se ,MVES-
POL-MPU", ,,SOC-UPS“, ,PSY-IVDMR", ,MSZU-IRTIS” a ,SPSP-IVSP").

. Vice autord, afiliovanych na rlznych pracovistich na FSS: deklarace pFinosu
jednotlivym pracovistim (zajistuji vedouci pracovist - netykd se ,MVES-
POL-MPU", ,,SOC-UPS“, ~PSY-IVDMR", a ,,SPSP-IVSP").

. Publikace vice autortd, ne vdichni domaci - pocitd se jako celd, pokud je
potfeba, pouZiji se dale principy 1 a 2.

. Publikace mezi HS, na FSS podle deklarovaného podilu

. Pripisovani projektd: dedikace projektu k pracoviéti.

o Déleni vysledki mezi IVDMR a IRTIS: vdechny vysledky, vzniklé pFed
vznikem IRTIS, které by se jinak zapocetly IVDMR, byly rozdéleny mezi



obé pracovisté dohodou vedoucich v lednu 2021, vysledky za r. 2021 se jiz
pricitaji oddélené.

2.2. Metodiky vypoltd

2.2.1. Kvantita a produktivita (vaha na rozdélovani: 45% stabilizacni slozky

DKRVO a 40 %motivacni slozky DKRVO)

Kvantita: publikace, pfipadné podily publikaci, pfipsanych konkrétnimu pracovisti.
Uplatni se nasledujici vahy:

Typ publikace

JimpQ1, zahrani¢ni kniha A

V
JimpDEC1 1,
1
1

JimpQ2, 1ScQ1, zahrani¢ni kniha

B

JimpQ3, 1ScQ2, zahranicni kniha 0,7

C

Zahrani¢ni kapitoly A, B, C Zahrani¢ni kniha stejného typu/5

Produktivita pracovisté: ,vazené pocty, pfipadné podily publikaci,
s alespon jednim autorem, Uvazkové v roce vazanym k pracovisti (tj. ne DPP)"
/* prdmérny pocet prepoctenych akademickych & odbornych Uvazkd na
pracoviéti (poé¢itd se dohromady za ,MVES-POL-MPU“, ,SOC-UPS", ,PSY-
IVDMR" a ,SPSP-IVSP")".

Rozdéleni vah uvnitf modulu Kvantita a produktivita: kvantita 80 %, produktivita
20 %.

2.2.2. Excelence (vaha na rozdélovani: 25% stabilizacni slozky DKRVO a 30 %
motivacni slozky DKRVO)

Excelentni publikace (vaha v modulu pro vysledky 2018-2020 80 %, v
modulu vysledk& 2021 80 %): Zahrnou se JimpDEC1, JimpQ1, JimpQ2 a
zahrani¢ni knihy v nakladatelstvich typu A s vahami stejnymi jako v predchozim
modulu. Jen zaméstnanci s Uvazkem na FSS.

Citace (vaha v modulu v modulu pro vysledky 2018-2020 80%, v modulu
vysledkd 2021 20%): Spocitaji se citace ve WoS (bez autocitaci) za vysledky
typl Jimp DEC1, Jimp Q1, Jimp Q2, Jimp Q3 za léta 2016-2017, resp. 2018
pritadi se pracovistim a je z nich vypocten pro kazdé pracovisté podil vysledkd,
které maji alespon jednu citaci. Pridél pro pracovisté se urci podle vzorce “podil
vysledk( pracoviété/ soucet podild véech pracoviét”. Pro rozdélovani stabilizaéni
slozky DKRVO se vyuziji citace z let 2016-2017, pro rozdélovani motivacni slozky
DKRVO citace z roku 2018.




(3)

2.2.3. Projekty (vaha na rozdélovani: 30% stabiliza¢ni slozky DKRVO a 20%
motivacni slozky DKRVO)

Do vypoctu pro stabilizacni slozku DKRVO se zahrne objem zakazek vSech
vyzkumnych projektd na FSS za roky 2018-2020 s vyjimkou institucionalni
podpory, a projektl specifického vyzkumu. Po vypodet je kli¢ova vylerpand, ne
pridélend, Castka, bez spolufinancovani.

Do vypoctu pro motivacni slozku DKRVO se zahrne objem zakazek vsech
vyzkumnych projektt na FSS za rok 2021 s vyjimkou institucionalni podpory, a
projektl specifického vyzkumu. Po vypocet je kli¢ova vylerpand, ne pFidélend,
Castka, bez spolufinancovani.

Konkrétni struktura vypoctu pfinosu konkrétniho projektu: vycerpany objem
dotaénich prostfedkd v predchozim roce snizeny o vysi tvorby fondu Géelové
uréenych prostfedkd (FUUP) a zvySeny o vylerpané prostfedky FUUP
z predchoziho roku.

2.2.4. Spolecenska role (vaha 10% motivacni slozky DKRVO)

Do vypoctu pfinosu pracovisté budou zapoditany vysledky aplikovaného vyzkumu
(vaha 30%) podle statistiky v RIVu a plnéni spolecenské role (vaha 70%) podle
formulare kategorii plnéni spoleCenské role, ktery vypliuji pfijemci DKRVO za
sva pracovisté

Do pfinosu pracovisté bude také zapoditan prispévek ve vysi odpovidajici 60%
prostfedkd odvedenym na spole¢né provozni naklady z projektd Horizon 2020,
ERC, GACR - EXPRO, Junior Star; 50% z ostatnich projektd GACR, resortnich
projektd jednotlivych ministerstev a 30% z projektd TACR (mimo programovy
rémec TACR BETA) a ostatnich projektd VaV (mimo OP VVV) v roce 2021.

(4) Pracovistim, v pripadé poklesu pfinosu DKRVO pro rok 2022 ve srovnani s vysi

prinosu z tohoto zdroje v roce 2021 o vice nez 10%, bude poskytnuta jednorazova
kompenzace z centralizovanych fondl FSS tak, aby max. pokles &inil 10%. Dojde-li
k narlstu pfinosu z DKRVO v roce 2022 ve srovnani s pfinosem v roce 2021, bude
tento narlst pracovisti pfiznan v max. navyseni o 15%.

Clanek 5
Centralizované zdroje fakulty

Centralizované zdroje jsou sdruzené finanéni prostfedky dané souétem odvodl
jednotlivych kateder a vyzkumnych pracovist. Pro rok 2022 tvofi objem téchto
prostfedkl max. 43% z obdrZené dotace (obdrzenou dotaci se rozumi soucet pfinosu
FSS z provozniho pfispévku a DKRVO) a je urCen k financovani nize uvedenych
nakladi:

(1) Centralizované osobni naklady

a) Funkéni a vykonnostni ptiplatky ¢&lend vedeni fakulty, vedoucich kateder a

vedoucich vyzkumnych pracovist;



b)

c)

d)

f)

9)

Osobni naklady a ostatni osobni naklady vyplacené na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér a Uctované k tiZzi pracovisté 230001 (zejména
odmeény za ¢&lenstvi v komisich, vypracovani posudkl, odmény Skolitell Usp&snych
absolventl doktorskych studijnich programd);

Odmény zahraniénich uciteld, angaZovanych na fakulté na zadkladé rozhodnuti
dékana;

Podpora ¢asopisG CYBERPSYCHOLOGY; Soc. studia, Polit. ¢asopis
Odmény zamé&stnanct vyplacené dle Kolektivni smlouvy (napf. pracovni vyroé&i);

Odmény vyplacené zamé&stnancim MU za mimofradné pracovni vykony a za podil
na plnéni Gkold fakulty na zakladé& rozhodnuti dékana;

Odvody na socidlni a zdravotni pojisténi, tvorba socialniho fondu a pfislusné
nahrady vyvolané vyplacenim uvedenych odmén a pFiplatkd.

(2) Ostatni centralizované naklady

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)
h)

i)
j)
k)
D)

nakup stroju, zafizeni a software neinvesti¢ni povahy;

rozvoj informacénich systéml, komunikaénich a audiovizudlnich technologii;
nakup knih, periodik a pristupy do databazi;

pofizeni a udrzovani celofakultnich licenci software;

naklady za sluzby vzniklé v souvislosti se vzd&lavaci ¢innosti na zakladé smluvnich vztaht
(napt. za &lenstvi v komisich, vypracovani posudkl, odmény Skoliteld Gspé&snych
absolventt doktorskych studijnich programi apod.);

naklady za |ékarské prohlidky

odpisy majetku, které nebudou hrazeny z celouniverzitnich zdrojQ;

prispé&vek zamé&stnavatele na stravovani zaméstnancl s pracovnim Uvazkem 0,5
a vyssim;

ostatni socialni naklady;

naklady na propagaci fakulty;

naklady na podporu zahrani¢nich vztahd;

centralizované naklady prevedené z Urovné MU.

(3) Centralizovana rezerva na financovani mimoradnych a tézko predvidatelnych
nakladd.

(4) Spolecné provozni naklady fakulty, kterymi jsou:

a)

b)

)

Osobni naklady centra informacnich a komunikacnich technologii, knihovny,
spravy budov, dékanatu

Naklady na provoz centra informacnich a komunikacnich technologii, knihovny,
spravy budov, dékanatu

Naklady na provoz, Udrzbu a opravy budovy a vybaveni budovy technologickymi
zafizenimi a stroji, jakoz i na provoz, Udrzbu a opravy mobiliafe poslucharen,
uéeben, knihovny a spoledenskych prostor budovy, které spadaji do ptlsobnosti
centra informacnich a komunikacnich technologii, knihovny a spravy budov;



(5)

(6)

(1)

(2)

(1)

(2)

d) Ostatni naklady napf. pojisténi, kurzovni ztraty apod., pokud tyto nejsou hrazeny
z dil&ich rozpoctl pracoviét a projektd.

Podil FSS na tvorbé celouniverzitniho fondu na centralné zajistované investi¢ni akce
a velké opravy.

Celkové osobni naklady uvedené v odst.(1) a odst.(4), pism.a) tvofi pro rok 2022
max. 72% vsech centralizovanych nakladu. Piipadné navy$ovani pracovnich Gvazk{
v ramci Gcelovych a dékanatnich pracovist bude vzdy predkladano Kolegiu dékana.

Clanek 6
Uréeni podilu pracovist na financovani centralizovanych a spoleénych
provoznich nakladu

PFi uréeni podilu pracovist na financovani centralizovanych a spoleénych provoznich
nakladd fakulty jsou uréujicimi faktory:

a) Polet studentl bakaldFskych a magisterskych studijnich programi na
jednotlivych katedrach k 31.10.2021

b) Prepoclteny pocet zaméstnancl pracovist k 1.2.2022 snizeny o pfepoclteny pocet
studentd PhD programd, ktefi jsou k 1.2.2022 v pracovnhim poméru na
vyzkumnych projektech evidovanych na pracovisti. Vyzkumnym projektem pro
tyto Uclely se rozumi projekty védy a vyzkumu mimo institucionalni podporu,
specificky vyzkum a operacni programy, vedené akademickym pracovnikem.

c) Celkova plocha pracoven a dalSich mistnosti ve vyhradnim uzivani jednotlivych
pracovist k 1.2.2022.

Stanoveni vah parametr( pro vypolet podilu jednotlivych pracoviét na financovani
centralizovanych a rezijnich nakladt fakulty:
e Pocet studentl Bc. a Mgr. k 31. 10 2021 0,2
e Prepocteny pocet zamé&stnanct 0,4
e Velikost uzivanych ploch pracoven a zapoctenych mistnosti 0,4
Clédnek 7

Urceni vyse prFidélenych financnich prostiedkl pracovistim
Pracovistim budou pfidéleny neinvesticni prostfedky ve vysi pfinosu pracovisté dle
&l. 3 a 4 po odetteni podilu pracoviété na Uhradé nakladi dle ¢&l. 6.

Hospodareni pracovisté s prostredky pridélenymi dle této smeérnice nesmi byt
ztratové.



Cast druha
Investic¢ni rozpocet

Clanek 8

Investi¢ni rozpocet

(1) Struktura investiéniho rozpoétu je déna pldnem investi¢nich vydajd podle
jednotlivych zdrojQ.

(2) Zdroje financovani reprodukce dlouhodobého majetku FSS jsou zejména:

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)

Fond reprodukce investi¢niho majetku (FRIM)?,

jiné Ucelové dotace ze SR na kapitalové vydaje
investi¢ni dotace od GUzemnich a samospravnych celkd,
institucionalni podpora na kapitalové vydaje,

investiéni prostfedky poskytnuté MSMT na zakladé Zadosti o vyménu
neinvesti¢niho provozniho prispévku.

Cast treti
Zavérecna ustanoveni

Clanek 9

Tato smérnice rusi Smérnici FSS ¢. 1/2021

Vykladem této smérnice povéruji tajemnici fakulty.

Tato smérnice nalezi do oblasti metodického fizeni ,,Rozpocet FSS*.

Kontrolu dodrzovani této smérnice vykonava tajemnice fakulty.

Tato smérnice nabyva platnosti a i¢innosti dnem zverejnéni.

V Brné dne 18.3.2022 Stanislav Balik, dékan

1 Investi¢ni dotace a dary se nezahrnuji do tvorby FRIM.



Pravidla pro sestavovani rozpoctu FSS pro kal. rok 2022

Nazev nakladatelstvi
Cambridge University Press
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	Pravidla sestavování rozpočtu
	Fakulty sociálních studií MU pro kalendářní rok 2022
	Článek 1
	Předmět úpravy
	Tato směrnice stanoví zejména způsob rozdělení přidělené normativní části příspěvku ze státního rozpočtu na vzdělávací a tvůrčí činnost (dále jen „příspěvek na vzdělávací činnost“) a způsob rozdělení prostředků přidělené institucionální podpory na dlo...
	Tato směrnice dále stanoví způsob výpočtu podílu kateder a výzkumných pracovišť na financování centralizovaných a společných provozních nákladů Fakulty sociálních studií (dále jen „fakulta“).

	Část první
	Neinvestiční rozpočet
	Článek 2
	Struktura neinvestičního rozpočtu
	Struktura rozpočtu neinvestičních prostředků je dána plánem výnosů a nákladů podle jednotlivých zdrojů.
	(1) Základním zdrojem neinvestičních výnosů je příspěvek na vzdělávací činnost – přínos kateder se vypočte dle metody uvedené v čl. 3.
	(2) Dalšími zdroji neinvestičních výnosů fakulty jsou:
	a) DKRVO – přínos výzkumných pracovišť fakulty a vybraných kateder se vypočte dle metody uvedené v čl. 4;
	b) dotace na účelovou podporu na specifický vysokoškolský výzkum. Tuto podporu rozděluje Masarykova univerzita podle Směrnice MU „Pravidla sestavování rozpočtu MU pro kalendářní rok 2022“ na jednotlivé projekty, které byly schváleny vedením fakulty;
	c) účelové dotace ze státního rozpočtu ostatní (dotace zejména na vyhlašované programy jednotlivých resortů a dotace na programy výzkumu a vývoje), o které se prostřednictvím fakulty a MU ucházejí řešitelé z jednotlivých kateder a výzkumných pracovišť...
	d) jiné příjmy ze státního rozpočtu, ze státních fondů a z rozpočtu obcí – jsou výnosem příslušného pracoviště;
	e) příjmy ze zahraničí – jsou výnosem příslušného pracoviště;
	f) finanční příjmy z darů – jsou výnosem pracoviště, které dar získalo, pokud dárce neurčil jinak;
	g) finanční příjmy od nadací a nadačních fondů – jsou výnosem pracoviště, které finanční podporu získalo;
	h) příjmy z poplatků spojených se studiem – jsou výnosem fakulty vyjma příjmů z poplatků za studium v cizím jazyce, které jsou příjmem pracoviště, které studijní program uskutečňuje. U programů v cizím jazyce, na jejichž uskutečňování se podílí více p...
	i) poplatky za celoživotní vzdělávání dle § 60 odst. 1 a za další formy vzdělávání (kurzy apod.) – jsou výnosem příslušného pracoviště;
	j) výnosy z majetku
	k) příjmy z hospodářské činnosti (hlavní a doplňkové) – jsou výnosem příslušného pracoviště;
	l) ostatní vlastní příjmy fakulty.


	Článek 3
	Výpočet přínosu na vzdělávací činnost
	(1) Příspěvek na vzdělávací činnost přidělený Masarykovou univerzitou fakultě, snížený o částku odpovídající navýšení z výměny za sníženou institucionální podporu, se rozdělí na přínos kateder z fixní části a přínos z výkonové části tak, že pro rok 20...
	a) 76% - fixní část
	b) 24% - výkonová část.
	(2) Přínos kateder ve fixní části se stanoví podle jejich podílu na kreditovém výkonu fakulty v jarních a podzimních semestrech v letech 2021, 2020, 2019 s váhami 50:30:20. Do kreditového výkonu pracovišť za jarní a podzimní semestr od roku 2020 nejso...
	(3) Přínos kateder ve výkonové části se vypočítá v poměru hodnot jednotlivých ukazatelů, pro které platí následující váhy:
	a) Výsledky výzkumu, vývoje a inovací 31 %
	b) Externí příjmy spojené se vzdělávací a tvůrčí činností                             10 %
	c) Graduation rate (Míra úspěšnosti studentů)                                           10 %
	d) Kvalifikační struktura akademických pracovníků - přepočtený počet
	profesorů a docentů  4 %
	e) Počet studentů – cizích státních příslušníků (mimo občany SR)                  5 %
	f) Počet přijíždějících a vyjíždějících studentů na základě mobilitních
	programů za období 1.9.2018 – 31.8.2021                                            27 %
	g) Počet cizojazyčných závěrečných prací za rok 2021                                  3 %
	h) Počet přepočtených pracovních úvazků zaměstnanců – cizích státních
	příslušníků (mimo občany SR) ke dni 31.10.2021                                   10 %
	Přitom ukazatele:

	(4) Příspěvek na vzdělávací činnost odpovídající navýšení z výměny za sníženou institucionální podporu na DKRVO se rozdělí pracovištím, na které je rozdělována DKRVO dle čl. 4 těchto Pravidel. Kritérium pro rozdělení je totožné s kritériem pro rozděle...
	(5) Do přínosu pracoviště bude také započítán příspěvek ve výši odpovídající 60% prostředků odvedeným na společné provozní náklady z projektů Horizon 2020, ERC, GAČR – EXPRO, Junior Star; 50% z ostatních projektů GAČR, resortních projektů jednotlivých...
	(6) Katedrám, v případě poklesu přínosu provozního příspěvku pro rok 2022 ve srovnání s výší přínosu provozního příspěvku v roce 2021 o více než 10%, bude poskytnuta jednorázová kompenzace z centralizovaných fondů FSS tak, aby max. pokles činil 10%. D...

	Článek 4
	Výpočet přínosu na institucionální podporu na dlouhodobý koncepční rozvoj výzkumných organizací
	(1) Institucionální podpora na dlouhodobý koncepční rozvoj výzkumné organizace (dále DKRVO) přidělená fakultě Masarykovou univerzitou bude při sestavování rozpočtu rozdělena mezi výzkumná pracoviště fakulty, Katedru environmentálních studií, Katedru m...
	(4) Pracovištím, v případě poklesu přínosu DKRVO pro rok 2022 ve srovnání s výší přínosu z tohoto zdroje v roce 2021 o více než 10%, bude poskytnuta jednorázová kompenzace z centralizovaných fondů FSS tak, aby max. pokles činil 10%. Dojde-li k nárůstu...

	Článek 5
	Centralizované zdroje fakulty
	(1) Centralizované osobní náklady
	a) Funkční a výkonnostní příplatky členů vedení fakulty, vedoucích kateder a vedoucích výzkumných pracovišť;
	b) Osobní náklady a ostatní osobní náklady vyplácené na základě dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr a účtované k tíži pracoviště 230001 (zejména odměny za členství v komisích, vypracování posudků, odměny školitelů úspěšných absolventů doktors...
	c) Odměny zahraničních učitelů, angažovaných na fakultě na základě rozhodnutí děkana;
	d) Podpora časopisů CYBERPSYCHOLOGY; Soc. studia, Polit. časopis
	e) Odměny zaměstnanců vyplácené dle Kolektivní smlouvy (např. pracovní výročí);
	f) Odměny vyplacené zaměstnancům MU za mimořádné pracovní výkony a za podíl na plnění úkolů fakulty na základě rozhodnutí děkana;
	g) Odvody na sociální a zdravotní pojištění, tvorba sociálního fondu a příslušné náhrady vyvolané vyplacením uvedených odměn a příplatků.

	(2) Ostatní centralizované náklady
	a) nákup strojů, zařízení a software neinvestiční povahy;
	b) rozvoj informačních systémů, komunikačních a audiovizuálních technologií;
	c) nákup knih, periodik a přístupy do databází;
	d) pořízení a udržování celofakultních licencí software;
	e) náklady za služby vzniklé v souvislosti se vzdělávací činností na základě smluvních vztahů (např. za členství v komisích, vypracování posudků, odměny školitelů úspěšných absolventů doktorských studijních programů apod.);
	f) náklady za lékařské prohlídky
	g) odpisy majetku, které nebudou hrazeny z celouniverzitních zdrojů;
	h) příspěvek zaměstnavatele na stravování zaměstnanců s pracovním úvazkem 0,5
	a vyšším;
	i) ostatní sociální náklady;
	j) náklady na propagaci fakulty;
	k) náklady na podporu zahraničních vztahů;
	l) centralizované náklady převedené z úrovně MU.
	(3) Centralizovaná rezerva na financování mimořádných a těžko předvídatelných nákladů.
	(4) Společné provozní náklady fakulty, kterými jsou:
	a) Osobní náklady centra informačních a komunikačních technologií, knihovny, správy budov, děkanátu
	b) Náklady na provoz centra informačních a komunikačních technologií, knihovny, správy budov, děkanátu
	c) Náklady na provoz, údržbu a opravy budovy a vybavení budovy technologickými zařízeními a stroji, jakož i na provoz, údržbu a opravy mobiliáře poslucháren, učeben, knihovny a společenských prostor budovy, které spadají do působnosti centra informačn...
	d) Ostatní náklady např. pojištění, kurzovní ztráty apod., pokud tyto nejsou hrazeny z dílčích rozpočtů pracovišť a projektů.
	(5) Podíl FSS na tvorbě celouniverzitního fondu na centrálně zajišťované investiční akce a velké opravy.
	(6) Celkové osobní náklady uvedené v odst.(1) a odst.(4), písm.a) tvoří pro rok 2022 max. 72% všech centralizovaných nákladů. Případné navyšování pracovních úvazků v rámci účelových a děkanátních pracovišť bude vždy předkládáno Kolegiu děkana.

	Článek 6
	Určení podílu pracovišť na financování centralizovaných a společných provozních nákladů
	(1) Při určení podílu pracovišť na financování centralizovaných a společných provozních nákladů fakulty jsou určujícími faktory:
	a) Počet studentů bakalářských a magisterských studijních programů na jednotlivých katedrách k 31.10.2021
	b) Přepočtený počet zaměstnanců pracovišť k 1.2.2022 snížený o přepočtený počet studentů PhD programů, kteří jsou k 1.2.2022 v pracovním poměru na výzkumných projektech evidovaných na pracovišti. Výzkumným projektem pro tyto účely se rozumí projekty v...
	c) Celková plocha pracoven a dalších místností ve výhradním užívání jednotlivých pracovišť k 1.2.2022.
	(2) Stanovení vah parametrů pro výpočet podílu jednotlivých pracovišť na financování centralizovaných a režijních nákladů fakulty:
	 Počet studentů Bc. a Mgr. k 31. 10 2021 0,2
	 Přepočtený počet zaměstnanců 0,4
	 Velikost užívaných ploch pracoven a započtených místností 0,4

	Článek 7
	Určení výše přidělených finančních prostředků pracovištím
	(1) Pracovištím budou přiděleny neinvestiční prostředky ve výši přínosu pracoviště dle čl. 3 a 4 po odečtení podílu pracoviště na úhradě nákladů dle čl. 6.
	(2) Hospodaření pracoviště s prostředky přidělenými dle této směrnice nesmí být ztrátové.

	Část druhá
	Investiční rozpočet
	Článek 8
	Investiční rozpočet
	(1) Struktura investičního rozpočtu je dána plánem investičních výdajů podle jednotlivých zdrojů.
	(2) Zdroje financování reprodukce dlouhodobého majetku FSS jsou zejména:

	Část třetí
	Závěrečná ustanovení
	Článek 9
	(1) Tato směrnice ruší Směrnici FSS č. 1/2021
	(2) Výkladem této směrnice pověřuji tajemnici fakulty.
	(3) Tato směrnice náleží do oblasti metodického řízení „Rozpočet FSS“.
	(4) Kontrolu dodržování této směrnice vykonává tajemnice fakulty.
	V Brně dne              18.3.2022                                                Stanislav Balík, děkan


