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66 Socidlni dialog — vyjedndvdni v teorii a praxi

6. Kolektivni pracovni spory a jejich Feseni

V ramci kolektivnich pracovnépravnich vztaht, resp. socidlniho
dialogu, dochdzi ke stietu riznych, Casto protichéidnych, zdjmi dcast-
niki. Cely socidlni dialog je vlastné stfetem téchto z4jma a sméfuje
k vysledku, ktery je zpravidla urcitym kompromisem. V nékterych
piipadech strany prosazujf své zajmy netistupné a stfet zajmd prertstd
v konflikt, ktery za uréitych okolnosti mize nabyt formy prévniho
sporu.

V pracovnim prévu, jak to odpovida jeho déleni na ast individudl-
niho a kolektivniho pracovniho préva, existuji dva druhy pracovnich
spord — individualni a kolektivni. Zatimco individudlni pracovni
spory se fedi jako jiné civilni spory (obecné soudy), univerzalni
zpisob fefeni kolektivnich pracovnich sporli stanoven neni. Tak
jako celd oblast kolektivniho vyjednavéni je i fesen spori upraveno
pouze jednim pravnim piedpisem, kterym je zdkon ¢. 2/1991 Sb.,
o kolektivnim vyjednévéni. Ten upravuje feseni kolektivnich sport, ale
pouze tehdy, tyké-li se spor uzavieni nebo plnéni kolektivni smlouvy.
Aplikace cit. zdkona na jiné piipady sporti vzniklych v kolektivnich
pracovnépravnich vztazich moznd neni.

6.1 Pojem kolektivniho pracovniho sporu

V prévnim pojeti je spor stetem nazori nositeld subjektivnich
prav a povinnosti z konkrétnich pravnich vztahd, tedy subjektl prava.
Jako strana pravniho sporu proto miiZe vystupovat ten, komu normy
pracovniho prava piiznavaji procesni zplisobilost.

Socidlni dialog probihd na nejriizn&jsich drovnich. O spor v pravnim
slova smyslu se viak mize jednat jen tehdy, tyka-li se subjektivnich
prév a subjektivnich povinnosti. Protoze jak rada zamé&stnanci, tak
Evropskd rada zaméstnancl ani zdstupee pro oblast BOZP procesni
zpisobilost nemaji, nemohou byt stranami Zadného sporu v pravnim
slova smyslu. Konflikty vznikajici mezi radami zaméstnanci, Evrop-
skymi radami zaméstnanct, resp. zdstupci pro oblast BOZP, na strané





