Smérnice dékana Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brné

¢. 1/2003

Pravidla odménovani za realizaci programi celoZivotniho
vzdélavani v ramci akreditovanych studijnich programi magisterského
a bakalarského studia

.

ClL.1

Tato pravidla odménovani se vztahuji na vykon pedagogickych ¢innosti 0sob
zatfazenych do vyuky v programech celozivotniho vzdélavani Pravnické fakulty
Masarykovy univerzity v Brné podle cl. 34 a nasl. Vnitiniho ptedpisu ¢. 13
Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brng, Rad celozivotniho vzdélavani (dale
jen ,ucitelé®), na cinnosti vedoucich kateder, vedouciho oddé¢leni Centra
jazykového vzdélavani MU na Pravnické fakult¢ MU, garanti predméti a
neakademickych pracovnikii pfi realizaci programt celozivotniho vzdélavani podle ¢l. 2
odst. 2 pism. a) Vnitinitho ptedpisu ¢. 13 Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v
Brn&, Rad celozivotniho vzdélavéni.

Cl.2

(1) Ucitelim je vyplacena odména spolu se mzdou ve formé a terminech
stanovenych pro vyplaceni mezd. Odména se stanovi a vyplaci na zdkladé¢ vykazu
(ptiloha této smérnice; dale jen ,,vykaz®).

(2) Vykaz vypliuje ucitel a svym podpisem garantuje spravnost udaji v ném
uvedenych. Vykaz se vypliluje za obdobi od 25. dne mésice predchazejictho do
24. dne mésice stavajiciho. Vyplnény vykaz je tfeba odevzdat do 25.dne mésice
stavajiciho k zGctovani ke mzdé za tento mésic. Je-li tento den dnem pracovniho
volna nebo pracovniho klidu, vykaz lze odevzdat nejpozdéji prvni nésledujici
pracovni den.

Cl.3
(1) Uciteli ptislusi odména za vyucovaci hodinu ptfednaSky, cviceni (seminafe)
podle sazebniku odmén pro pfislusny akademicky rok, vyhlaseny program celozivotniho

vzdélavani a obor.

(2) Konzultace k vyucované problematice jsou jiz zapocteny v odméné podle
odst.1

(3) Odménu za zkouSku a praci s ucastniky s individudlnim vzdélavacim planem
ur¢i vedouci katedry podle ¢l. 4 a 5 této smérnice.



Cl4

(1) Katedra, kterd se ucCastni na vzdélavani v programu dle ¢l. 1 této smérnice, a
oddéleni Centra jazykového vzdélavani MU na Pravnické fakult€ obdrzi pausalni
odménu podle sazebniku odmén pro pfislusny akademicky rok za semestr, ve kterém
pracovala (pracovalo) s tulastniky CZV, kterym byl povolen individualni vzdélavaci
plan, déle jen ,,pausilni odména“.

(2) Vedouci katedry a oddéleni dle odst. 1. predlozi po projednani s garanty predméti
vyuéovanych v daném programu CZV do 25. ledna dékanovi fakulty navrh rozdéleni

pausalni odmény za podzimni semestr uditelim, ktefi pracovali s Gcastniky CZV s
individudlnim vzdélavacim plénem, a to diferencované podle miry vykonané préce.
Obdobn¢ pak v jarnim semestru je tfeba navrh podat do 25. Cervna.

(3) V piipadé predméti, kde s udastniky CZV s individualnim vzdélavacim planem
pracoval pouze jeden ucitel, mize vedouci katedry nebo oddé€leni podle odst.1, po
projednani s pfislusnym uclitelem, dat dékanovi navrh na vyplaceni zalohy tomuto
uciteli ve vysi 50% z pauSalni odmény, a to do 25. listopadu. Obdobné pak v jarnim
semestru je tfeba podat navrh k vyplaceni zalohy do 25. dubna.

%

CL 5

(1) Katedra, ktera se ucastni na vzdélavani v programu dle ¢l. 1 této smeérnice, a
oddéleni Centra jazykového vzdélavani MU na Pravnické fakult¢ obdrzi za zkuSebni
obdobi semestru, kde poprvé podle planu vzdélavani je zafazeno u predmétu
vyucovaného katedrou (oddélenim) ukonceni zkouskou, odménu k rozdéleni, a to podle
sazebniku odmén pro piislusny akademicky rok, vyhlaSeny program celozivotniho
vzddlavani a obor za ucastnika CZV se zapsanym vysledkem zkousky ,uspél“ v
informacnim systému.

(2) Vedouci katedry a oddé€leni dle odst. 1. ptedlozi po projednani s garanty piedméti
vyuCovanych v daném programu CZV do 24. unora d&kanovi fakulty navrh k
rozdéleni odmény ucitelim za zkuSebni obdobi po podzimnim semestru, pfiCemz
vychézi ze stavu zdpisu v informacnim systému a mife zainteresovanosti jednotlivych
zkousejicich. Obdobné se pak postupuje po nasledujicich zkuSebnich obdobich, po
zkusebnim obdobi jarniho semestru je tieba navrh podat do 15. Cervence.

%

ClL 6

(1) Vedoucimu katedry, kterd se ucastni na vzdélavani v programu dle ¢l. 1 této
smérnice, vedoucimu oddéleni Centra jazykového vzdélavani MU na Pravnické fakulté,
garantim predmétd vyuGovanych v realizovanych programech CZV podle ¢l 1 této
smérnice piislusi odména podle sazebniku odmén pro pfislusny akademicky rok,
vyhlaSeny program celozivotniho vzdélavani a obor za organizaci vyuky v CZV.

(2) Odmeéna podle odst. 1 se vyplati se mzdou za mésic leden a Cerven.



(3) V ptipadé zmén v osobé dle odst. 1 v pribé¢hu akademického roku se vyplati
adekvatni cast odmény.

%

CL 7

(1) Neakademickému pracovisti pfislusi odména za podil na realizaci programu
celozivotniho vzdélavani podle sazebniku odmén pro piislusny akademicky rok.
Vedouci pracovisté preda navrh dékanovi k rozdéleni odmény na jednotlivé pracovniky
pracovisté, a to ve lhltach stanovenych v ¢l. 5 odst. 2.

(2) Neakademickému pracovnikovi katedry (oddéleni) pftislusi pauSalni odména za podil
na realizaci programi celozivotniho vzdélavani podle sazebniku odmén pro piislusny
akademicky rok.

CL.8
(1) Odména podle ¢l. 3 az 7 mize byt pomémé sniZzena v piipadé poruseni pracovni
kazn¢ v souvislosti s CZV (napt. kraceni vyuky, nizkd urovent vykonané prace) nebo

v piipad¢, ze ptredlozeny vykaz neodpovida skutecné vykonané praci.

(2) V ptipadech hodnych zvlastniho zfetele vyplati dékan zvlastni odménu.

ClL 9
(1) ZruSuje se smérnice dckana €. 03/2001, Pravidla odmeénovani akademickych
pracovniki v programu CZV ,Pravo a Pravni véda“, obor ,Pravo”, v akademickém
roce 2001/2002.

(2) Tato smérnice nabyva ucinnosti dnem 15. ledna 2003

V Bmé, dne 15. ledna 2002

doc. JUDr. Jan Svaton, CSc.,
d¢kan



