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Cl. 1
Perioda hodnoceni

Interni hodnoceni akademickych pracovnikude provaého v period:
kazdé dva roky u kategorie asistent a odbornyetisheni-li v zaznamu o hodnoceni u
pracovnika uvedena jina doba,

pét let u kategorie docent a profesor, neni-li v zmn o hodnoceni uvedena jina doba.

Cl.2
Kritéria hodnoceni

Nize uvedena kritériatpdstavuji wité orient&ni body pro hodnoceni. Hodnoceny

budou zejména:

v oblasti pedagogické: kvalita a rozsah vyuky, gaeani gedneta, zavadni novych
vyukovych metod, inovace vyuky, zafigf vyuky vlastnimi debnimi ponickami a
materidly nebo spolwast na jejich tvordy podil na zaji&ni vyuky v cizim jazyce.
doktorské studium: prace Skolitele, garantovéedpeta, kvalita a rozsah vyuky, prace
v komisich, oponentské posudky atd.

v oblasti wdecko-vyzkumné a publikai: kvalita a kvantita vysledkve wdé a vyzkumu,
podani projekt, granfi, zapojeni se do projekta grand, prednasky mimo fakultu,
spoluprace se zahr@hn, organizace konferenci, semiia sekci, vetre Gcasti
v organiz&nich a ¥deckych vyborech. V oblasti publi&ai budou hodnoceny poloZzky
dleclereni v IS se zvlaStnimtglazem na publikace v zahrahmimo SR.

v oblastech dalSi prace pro fakultu: administraéeammych fakultnich¢i jinych pro
fakultu vyznamnych zalezitosti, zapojeni do dalStaimosti reprezentujicich fakultu,
vcetre nekomegnich cinnosti rozvijejicich spolupraci s praxi.

Cl. 3
Pribéh hodnoceni

na katedre:
vedouci kateder vyhodnoti zéitomnosti pracovnika uplynulé obdobi a navrhne yikol
rast pro dalSi obdobi. K hodnoceni Ize pouZzit formuléedeny v Hloze 1.



— na urovni fakulty :
- dékan vyhodnoti za #tomnosti vedouciho katedry, ve vyzadanyctipgdech i
pracovnika, uplynulé obdobi a navrhne, resp. potykdly a Kist pro dalSi obdobi.
- dékan vyhodnoti zaiftomnosti vedouciho katedry jenost dle tohoto op#ni a
jehocinnost jako vedouciho katedry a navrhne Ukolytst pro dalSi obdobi.

V Brné dne 23. tnora 2010

prof. JUDr. Nadzda Rozehnalova, CSc.,
dkan



Ptilohacislo 1
Jméno a fijmeni:
Katedra:
Rok hodnoceni:

. Vyhodnoceni ristu za uplynulé hodnocené obdobi

Oblast pedagogicka:

Oblast doktorského studia:

Védecko-vyzkumna a publikaini €¢innost:

DalSi éinnosti

Oblast védecko-vyzkumna a publikani:

Dalsi oblasti:

Zavér vedouciho katedry:

LV pripads, Ze byl jak planovanyist, tak i fipadné dal3i ukoly napiny, stai v zawru toto konstatovani.



Podpis pracovnika

Podpis vedouciho katedry

Podpis dkana:



