Opatieni Pravnické fakulty Masarykovy univerzity ¢. 6/2020

Kritéria a podminky pridéleni mimoradnych odmén
akademickym pracovnikiim

(ve znéni ucinném od 7. 2. 2023)

Podle § 28 odst. 1 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni
dalSich zakon( (zédkon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich predpisd (déle jen ,zdkon
o vysokych Skolach") vydavam toto opatreni (dale téz ,opatreni"):

l.
Obecna ustanoveni

(1) S ptihlédnutim k pInéni pribé&znych ekonomickych ukazatelG hospodafského stiediska
mohou byt na konci prislusného kalendarniho roku uvolnény prostfedky pro vyplaceni
mimoradnych (cilovych) odmén akademickym pracovnikim za mimofadné védecko-
vyzkumné vysledky a dalsi ¢innosti.

(2) Rozhodnym obdobim, za které se vykazuji jednotliva kritéria a pfiznavaji mimoradné
odmény dle tohoto opatreni, je obdobi od 1. 11. pfedchazejiciho kalendarniho roku do 31.
10. kalendarniho roku, ve kterém se maji mimoradné odmény vyplatit.

(3) Podminkou pridéleni odmény za publikace je evidence vysledku v IS MUNI.

(4) Akademiéti pracovnici (v ptipadé spoluautorskych vysledkl prvni autofi & hlavni fesitelé)
vypliuji podklady pro mimorddné odmény online ve fakultni aplikaci, kam vkladaji udaje
dokladajici splnéni prislusného kritéria. U publikaci vkladaji i jejich texty tak, aby Komise
pro hodnoceni v&deckych vysledk( mohla posoudit jejich kvalitu.

(5) Kritéria pro mimoradné odmény jsou vyhlasovany v nasledujicich oblastech:

I. Projekty

II. Vyzkum a vyvoj

III. Vyuka a rozvoj studijnich program( a sluzba spole&nosti

(6) Konkrétni kritéria a jim odpovidajici finan¢ni ohodnoceni schvalena dékanem fakulty jsou
stanovena vzdy pro nasledujici rozhodné obdobi k 30. 1. kalendarniho roku formou pfilohy
k tomuto opatfeni.



(7) Kritéria pro mimoradné odmeény se urcuji s ohledem na cile stanovené ve Strategickém
zaméru Masarykovy univerzity a Pravnické fakulty Masarykovy univerzity, strategické
pozadavky vedeni Masarykovy univerzity nebo vedeni Pravnické fakulty Masarykovy
univerzity.

(8) Dé&kan mize kratit mimoraddné odmény s ohledem na predpoklddany hospodaFsky
vysledek fakulty v daném roce nebo v nasledujicich letech.

Il.
Snizeni nebo nevyplaceni finanénich prostiedk

D&kan mdzZe zadrzet, snizit nebo nevyplatit mimotfddnou odménu pracovnikovi, jestlize:

a) dany pracovnik porusil své pracovnépravni povinnosti ¢i povinnosti stanovené
v Etickém kodexu akademickych a odbornych pracovnikl MU,

b) pokud jsou odpovédnym vedoucim pracovnikem shledény jako odlvodné&né stiznosti
na praci ¢i chovani akademického pracovnika,

c) v pripadech jednani akademického pracovnika, ktery je v rozporu s opravnénymi
zajmy fakulty, zejména pokud jde o komercéni vyuku vykonavanou pro subjekty,
které jsou vQ¢i fakulté v konkurenénim vztahu, nebo

d) pokud vykazané kritérium zjevn& neodpovidd kvalitativnim poZadavkdm, jeZz u
podminek, které kritérium stanovi, Ize predpokladat na vysoké Skole univerzitniho
typu.

Il.
ZrusSujici, zavére¢na a prechodna ustanoveni

(1) Za obdobi roku 2020 je rozhodnym obdobim, za které se vykazuji vysledky uréené pro
ziskani mimoradné odmény, obdobi od 1. 11. 2019 do 31. 10. 2020. Urceni kritérii, stejné
jako vyde &astek pro jednotlivd kritéria, mohou byt v prib&hu roku 2020 zmeénény
s ohledem na situaci souvisejici s vyskytem koronaviru (SARS CoV-2) na Uzemi Ceské
republiky.

(2) Timto opatfenim se zrusuje Pokyny dékana Pravnické fakulty Masarykovy univerzity C.
1/2019, & 2/2019 a & 5/2019. Timto opatfenim z(stdvaji nedotéeny Pokyny dé&kana
Pravnické fakulty ¢. 3/2019 a ¢. 2/2020.

(3) Kontrolou dodrzovani tohoto opatfeni a pfipadnou aktualizaci povéruji tajemnika fakulty.

(4) Vykladem jednotlivych ustanoveni tohoto opatfeni povéfuji prodékana pro strategii a
rozvoj fakulty.

(5) Toto znéni nahrazuje znéni ze dne 27. 1. 2022.

(6) Toto znéni nabyva udinnosti dnem 7. 2. 2023.

V Brné dne 6. 2. 2023

Martin ékop, V. r.,
dékan



Priloha — kritéria pro hodnotici obdobi od 1. 11. 2022 do 31. 10. 2023

Uréeni kritérii, stejné& jako vyse &astek pro jednotliva kritéria, mohou byt v prib&hu roku
2023 zménény s ohledem na ekonomickou, epidemiologickou a bezpecnostni situaci na
Gzemi Ceské republiky.

Pro rok 2023 bude na mimoradné odmény dle tohoto opatreni predbézné alokovana
¢astka ve vysi cca 1 mil. K¢.

I. Oblast projektova (mimo projekty FRMU a specifického vyzkumu)

(1) Za zpracovani grantového projektu podaného za fakultu v pfislusSném kalendarnim roce
Ize pfiznat odménu az ve vysi 7 000 K¢ u tuzemského projektu a 20 000 K¢ u projektu
zahranicniho.

V pfipadé, ze je do zpracovani projektu zapojeno za fakultu vice osob, stanovi rozdéleni
celkové vyse odmény mezi jednotlivé pracovniky osoba, kterd je vedena v projektové
pfihlasce jako hlavni Fesitel. Navrh rozdéleni odmén zadava do fakultni aplikace kazdy
ze spoluresitelii podle rozhodnuti hlavniho Fesitele.

(2) Za Uspésné ziskani védecko-vyzkumného projektu nebo zahrani¢niho vyukového
projektu (napt. Jean Monet Chair), ktery je financovan ze zdrojd mimo Pravnickou fakultu
a MU, Ize priznat odménu az ve vysi 15 000 K¢ u tuzemského védecko-vyzkumného projektu
a 25 000 K¢ u zahrani¢niho projektu védecko-vyzkumného nebo vyukového.

V pfipadé, Ze je do projektu zapojeno za fakultu vice osob, navrhuje rozdéleni celkové vyse
odmény mezi jednotlivé pracovniky osoba, ktera je vedena jako hlavni resitel. Navrh
rozdéleni odmén zadava do fakultni aplikace kazZdy ze spoluresitelii podle
rozhodnuti hlavniho FeSitele.

(3) Za Uspésné ukonceni védecko-vyzkumného projektu nebo zahrani¢niho vyukového
projektu, ktery je financovan ze zdroji mimo Pravnickou fakultu a MU, v FAdném terminu a
bez vyhrad k plnéni projektu (jak v odborné, tak ve financni ¢asti), Ize pfiznat odménu az
ve vysi 10 000 K¢ u tuzemského védecko-vyzkumného projektu a 20 000 K¢ u zahranicniho
projektu védecko-vyzkumného nebo vyukového.

V pfipadé, Ze je do projektu zapojeno za fakultu vice osob, navrhuje rozdéleni celkové vyse
odmény mezi jednotlivé pracovniky osoba, kterd je vedena jako hlavni resitel. Navrh
rozdéleni odmén zadava do fakultni aplikace kaZdy ze spoluresitelii podle
rozhodnuti hlavniho FeSitele.

I1. Oblast vyzkumu a vyvoje

Za podminky, ze publikace v zahranic¢i (mimo SR) odpovidajici nize uvedenym kritériim, byla
zavedena do systému IS MUNI v podobé uznatelné pro RIV (vyluéné pro fakultu), mdze byt:

a) za publikaci v Casopise, ktery je indexovan v databazi Web of Knowledge - Web of
Science v kvartilu Q1 v rozhodném obdobi, udélena odména az do vyse 55 000 K¢;

b) za publikaci v ¢asopise, ktery je indexovan v databazi Web of Web of Knowledge -
Web of Science v kvartilu Q2 v rozhodném obdobi, udélena odména az do vysSe 45 000 K¢;

c) za publikaci v Casopise, ktery je indexovan v databazi Web of Web of Knowledge -
Web of Science v kvartilu Q3 v rozhodném obdobi, udélena odména az do vyse 35 000 K¢;



d) za publikaci v Casopise, ktery je indexovan v databazi Scopus v kvartilu Q1
v rozhodném obdobi, udélena odména az do vyse 35 000 K¢;

e) za publikaci v casopise, ktery je indexovan v databazi Scopus v kvartilu Q2
v rozhodném obdobi, udélena odména az do vyse 25 000 K¢;

f) za publikaci v Casopise, ktery je indexovan v databazi Scopus v kvartilu Q3
v rozhodném obdobi, udélena odména az do vyse 15 000 K¢;

g) za publikaci pfispévku ve formé kapitoly v zahrani¢ni monografii dle seznamu
vydavateld stanovenych d&kanem na zdkladé navrhu Komise pro hodnoceni védeckych
vysledkl udélena odména az do vy$e 25 000 K¢&.

h) za publikaci ve formé zahrani¢ni monografie zpracované zaméstnancem fakulty
(ptip. v autorském kolektivu) publikované v seznamu vydavatel( stanovenych dékanem na
zadkladé& navrhu Komise pro hodnoceni védeckych vysledkd, kterd neni rozdélena na kapitoly,
jeZ by byly pfitazovany konkrétnim autorim, udélena odména az do vyse 85 000 K&.

V pfipadé, Ze je do dané publikace zapojeno za fakultu vice fakultnich autord, stanovi
rozdéleni celkové vyse odmény mezi jednotlivé spoluautory osoba, kterd je vedena jako
prvni autor. Navrh rozdéleni odmén zadava do fakultni aplikace kazdy ze
spoluautorii podle rozhodnuti prvniho autora.

III. Oblast vyuky a rozvoje studijnich programi a sluzby spolecnosti

(1) Za uskutecnéni benefi¢ni popularizaéni pfednasky nebo série prednasek pro laickou
verejnost v délce trvani min. 80 minut, kterd byla organizovana napf. ve spolupraci s
verejné prospésnymi spolky, nadacemi Ci Ustavy nebo Uzemnimi samospravami, Skolskymi
pravnickymi osobami Ize pfiznat odmeénu az do vyse 3 000 K.

(2) Za uméleckou nebo charitativni prezentaci fakulty Ize pfiznat odménu az do vyse 5 000
KC.

(3) Za zpracovani verejné dostupné u¢ebni pomdcky ve formé& e-knihy nebo souboru textd
dostupnych online, kterd je vydana prostiednictvim nakladatelstvi Masarykovy univerzity
nebo Elportalu Masarykovy univerzity, Ize pfiznat odménu az do vySe 15 000 K¢.

(4) Za prezentaci vlastnich védeckych vysledkl na univerzitnim féru uréeném pro védecké
pracovniky (MUNI Grant Week, Noc v&dcl, MUNI SCIENTIST), Ize pfiznat odménu aZ do
vySe 2000 K¢.

IV. Seznam vydavatelt

Anglickd vydavatelstvi: CUP, OUP, Hart, Routledge, Edward Elgar, Kluwer Law
International, Intersentia, Brill, Nomos, Springer, Palgrave Macmillan, Eleven International
Publishing, BIICL (British Institute of International and Comparative Law), Peter Lang,
Edinburgh University Press

Némecka, rakouska a svycarska vydavatelstvi: Nomos, C. H. Beck Verlag, De
Gruyter, Mohr Siebeck, Carl Heymanns, Verlag Otto Schmidt, Sellier European Law
Publishers, Manz, Facultas, Verlag Osterreich, Linde Verlag, LexisNexis, Medien und Recht,
Springer-Verlag, Stampfli, Schulthess, Helbing und Lichtenhahn, Dike Verlag.

Frankofonni vydavatelstvi: Bruylant-Larcier, Dalloz, L.G.D.]., A. Pedone.



