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Opatieni Pravnické fakulty Masarykovy univerzity ¢. 7/2020

Pravidla pro stanoveni vykonnostnich odmén akademickym
pracovnikiim Pravnické fakulty Masarykovy univerzity

(ve znéni ucinném od 1. 2. 2022)

Podle § 28 odst. 1 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni
dalsich zakonG (zékon o vysokych $koldch), ve znéni pozdéjsich predpisi (déle jen ,zédkon
o vysokych skolach") vydavam toto opatreni (dale téz ,opatreni™):

l.
Obecna ustanoveni

(1) S pFihlédnutim k plnéni pribé&Znych ekonomickych ukazateld hospodarského stiediska
mohou byt v prib&hu pfisludného kalendarniho roku uvolnény prostiedky pro vyplaceni
vykonnostnich odmén akademickym pracovnikdm za vysledky z oblasti vyuky, védy,
vyzkumu a dalsSich ¢innosti. Odména se vyplaci zpravidla dvakrat ro¢né dle harmonogramu
vykonnostnich odmén (viz ptiloha ¢. 1).

(2) Dékan mizZe zadrzet, snizit nebo nevyplatit vykonnostni odmé&nu pracovnikovi, jestlize:

(a) pracovnik svym chovanim porusi své pracovnépravni povinnosti ¢i povinnosti stanovené
. r M ’ ’ 7 O
v Etickem kodexu akademickych a odbornych pracovniku MU,

(b) jsou odpové&dnym vedoucim pracovnikem shledany jako odlvodnéné stiznosti na praci
¢i chovani akademického pracovnika, nebo

(c) v pripadech jednani akademického pracovnika, které je v rozporu s opravnénymi zajmy
fakulty, zejména pokud jde o komeréni vyuku vykondvanou pro subjekty, které jsou vaéi
fakulté v konkurenc¢nim vztahu.

(3) Rozdéleni vyse finanénich prostfedkl na jednotlivd pracoviété a harmonogram pro
zpracovani odmén stanovi dékan formou pfilohy k tomuto opatfeni. Pfi rozdéleni financnich
prostiedkd na jednotlivd pracoviété vychazi z Gdajl v systému vytizenosti dle opatieni
Pravnické fakulty Masarykovy univerzity ¢. 5/2020 Urceni kritérii pro hodnoceni vykonu
akademickych pracovnikd (vytizenost) a z informaci o jejich publikaéni &nnosti z
Informacniho systému MU za rozhodné obdobi.

(4) Rozhodnym obdobim se pro Ucely tohoto opatfeni rozumi ukoncéeny semestr.
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Il.
Podminky pro pridéleni vykonnostni odmény

(1) Vykonnostni odménu lze v souladu s ¢l. 8 odst. 2 pism. a) Vnitfniho mzdového predpisu
Masarykovy univerzity ze dne 31. kvétna 2018 priznat zejména za jednorazovy ¢i opakujici
se, ale ¢asové ohrani¢eny vykon ur¢ité ¢innosti, za Uspé&sné pInéni Gkold vykonavanych nad
rdmec b&Znych pracovnich povinnosti, za splnéni Gkold ve vysoké kvalité, za naroéné prace
a ¢innosti provadéné pti feseni grantd, vyzkumnych kol a projektl, za pracovni podil na
zlepsSeni hospodarského vysledku, za vykon prace za nepfitomného kolegu.

(2) Vykonnostni odména se pfiznava oddélené za oblast a) vyzkumu a vyvoje a b) vyuky a
rozvoje studijnich programd. O vy&i odmény pro konkrétniho akademického pracovnika
rozhoduje dékan na zakladé navrhu vedouciho pracovisté, kde je pracovnik kmenové
zarazen.

(3) V pripadé, Zze se akademicky pracovnik podili na vyuce v predmétech, které jsou
vyucovany na jiné, nez na jeho kmenové katedfe (mezikatedrova vyuka), uréi se pomérna
¢ast vykonnostni odmény za vyuku v daném predmétu na zakladé dohody vedoucich
pFislusnych pracovist.

(4) Podkladem pro ptidéleni vykonnostni odmény jednotlivym akademickym pracovnikim
jsou predevsim Udaje obsazené v prehledu akademické Cinnosti pracovnika, informace o
jejich publikacni ¢&innosti z Informaéniho systému MU a podplrné informace obsazené
v systému vytizenosti za rozhodné obdobi.

Il.
Postup pfi pridéleni vykonnostnich odmén

(1) Vysi vykonnostni odmény na daném pracovisti, rozdélenou na cast urcenou za a)
vyzkum a vyvoj a b) vyuku a rozvoj studijnich programd, navrhuje vedouci pracoviété
dékanovi s pfihlédnutim k ¢l. II odst. 1.

(2) Akademicky pracovnik predlozi v souladu s harmonogramem vykonnostnich odmén
vedoucimu pracovisté, kde je kmenové zarazen (dale téz ,vedouci pracovisté"), prehled své
pedagogické a védecko-vyzkumné cinnosti v rozhodném obdobi. Vypis akademicky
pracovnik vygeneruje z Informacniho systému Masarykovy univerzity
https://is.muni.cz/auth/management/vypis_pedag_cinnost. Spolu s prehledem mdize
akademicky zaméstnanec predlozit vedoucimu pracovisté i stru¢ny pisemny komentar, v
némz stru¢né zhodnoti sv{j pedagogicky, védecky a dal$i vykon v rozhodném obdobi.

(3) Vedouci pracoviété, po vyhodnoceni vykonu jednotlivych akademickych pracovnik{
v rozhodném obdobi, pisemné navrhne dékanovi jejich procentualni podil na Castce, kterou
obdrzi pFislusna katedra Ci Ustav v daném obdobi. Navrh podava prostiednictvim formulare
nebo aplikace v intranetu fakulty.

(4) Vykonnostni odmény vedoucim kateder a prodékanim ptid&luje dékan s pfihlédnutim k
¢l. II odst. 1.

(5) Vykonnostni odmény jsou vyplaceny ve vyplatnim terminu bezprostfedné po jejich
schvaleni dékanem.



3/12

V.
Prechodna a zavérec¢na ustanoveni

(1) Kontrolou dodrzovani tohoto opatfeni a pfipadnou aktualizaci povéruji tajemnika fakulty.

(2) Vykladem jednotlivych ustanoveni tohoto opatfeni povéruji prodékana pro strategii a
rozvoj fakulty.

(3) V roce 2020 je prvnim hodnocenym obdobim obdobi podzimniho semestru 2019.

(4) Harmonogram pro rozdéleni a vyplaceni odmén v roce 2020 bude stanoven
samostatnym pokynem tajemnika.

(5) Za rozhodné obdobi semestrt podzim 2019, jaro 2020 a podzim 2020 se Udaje za vyuku
a rozvoj studijnich programt pouziji dle Pokynu ¢&. 4/2016. Udaje za vyzkum a vyvoj se za
stejna obdobi pouziji dle bodového ohodnoceni, které tvofi pfilohu ¢. 2 k tomuto opatfeni.

(6) Toto znéni nahrazuje znéni ze dne 29. 1. 2021.

(7) Toto znéni nabyva udinnosti dnem 1. 2. 2022.

V Brné dne 27. 1. 2022

Martin Skop, v. r.,
dékan
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Pfiloha ¢. 1: Harmonogram

Termin

Odpovida

Pridéleni finanéni ¢astky na
katedru/ustav

Otevieni aplikace v Intranetu

Pokyn k vygenerovani
prehled( pedagogické
€innosti AP

Navrhy vedoucich na
rozdéleni odmén

Schvaleni odmén dékanem

Projednani odchylek od
navrhu vedouciho
katedry/istavu

Administrace odmén

Do 60 dnd od ukonéeni semestru

Do 60 dnd od ukonéeni semestru

Do 60 dnd od ukonéeni semestru

Do 20 dnU od pfidéleni finanéni
Castky

Do 10 dnl od obdrzeni navrhu od
vedouciho katedry/ustavu

Do 5 dn( od vyjadfeni dékana

Neprodlené po schvéleni dékanem a
projednani odchylek

Tajemnik

Tajemnik/CIT

Vedouci katedry/ustavu

Vedouci katedry/Ustavu

Dékan

Dékan/vedouci
katedry/Ustavu

Vedouci personalniho
oddéleni



Pfiloha ¢. 2: Stanoveni bodového ohodnoceni za vysledky v oblasti védy a
vyzkumu za roky 2016 - 2018 pro ucely pfiznani vykonnostnich odmén za obdobi
podzim 2019

. | - obory Il - ostatni Bodové
Typ Druh vysledku NRRE obory ohodnoceni*
Clanek v impaktovaném &asopise 13,00
SCOPUS 9,00
INT 1 7,00
3 galaslr;eli(s\é recenzovaném INT 2 7’00
p ERIH
NAT 5,00
Nezafazeno 5,00
Clanek v &eském recenzovaném &asopise 5,00
Svétovy jazyk 20 ,00
B Odborna kniha
Ostatni jazyky 10 ,00
c Kapitola resp. kapitoly v SIS 7’00
Lo LGP Ostatni jazyky 5 ,00
Clanek ve sborniku 4,00
D zarazeny v Conference
Proceesing Citation Index
(dfive ISI Proceedings)
Levropsky" patent (EPO), 0’00
patent USA (USPTO) a
Japonska
¢esky nebo narodni patent 0,00
P Patent (s vyjimkou patentu USA a
Japonska), ktery je
vyuzivan na zakladé platné
licenéni smlouvy
ostatni patenty 0,00
2) Poloprovoz, ovéfena technologie, odrida, plemeno 0'00
F) Vysledky s pravni ochranou 0,00
G) Technicky realizované vysledky (prototyp, funkéni vzorek) 0:00
H) Poskytovatelem realizované vysledky 0,00
N) Certifikované, akreditované, schvalené metodiky, 0:00
specializované mapy, lééebné, pamatkové postupy
R) Software 0,00
%) Vyzkumna zprava 0,00
Dal$i druhy 0,00
J Clanek v odborném periodiku 3,00
D Clanek ve sborniku 0,00
S Specializovana databaze 0,00
A Audiovizualni tvorba 0,00
M Usporadani konference 0,00
W Uspofadani workshopu 0,00
E Usporadani (zogranizovani) vystavy (s/bez krit. katal.) 0;00
g Clenstvi v oborovych radach grantovych agentur 0,00
h Clenstvi ve v&d. radach, odb. grémiich, expert. komisich 0,00
apod.
o Ocenéni védecké a umélecké Ginnosti 0,00
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Vyzadané prednasky
Konferenéni abstrakt
Habilitaéni prace

Editorstvi tematického sborniku, editorstvi
monotematického ¢isla odborného ¢asopisu

Editorstvi odborné knihy

Séfredaktor / ¢lenstvi v redakéni radé odborného asopisu

Recenze

Prezentace na konferencich

Plvodni umélecké prace

Prezentace v oblasti uméni

Ugelové publikace

Clanek v odborném periodiku (nerecenzovany)
Projekty vyzkumu a vyvoje

Ucebnice

Ucebni texty pomucky (v€. dil¢ich kapitol v u¢ebnicich)
Popularizaéni texty a aktivity

Prehledové a vzdélavaci texty

Vzdélavaci a rozvojové projekty

Umeélecké realizace

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00




Stanoveni bodového ohodnoceni za vysledky v oblasti védy a vyzkumu za roky
2017 - 2019 pro UGcely pFiznani vykonnostnich odmén za obdobi jaro 2020 a
podzim 2020

. | - obory Il - ostatni Bodové
Typ Druh vysledku NRRE obory ohodnoceni*
Clanek v impaktovaném &asopise 13,00
SCOPUS 9,00
INT 1 7,00
3 galaslr;eli(s\é recenzovaném INT 2 7’00
p ERIH
NAT 5,00
Nezafazeno 5,00
Clanek v &eském recenzovaném &asopise 5,00
Svétovy jazyk 20 ,00
B Odborna kniha
Ostatni jazyky 10 ,00
c Kapitola resp. kapitoly v ST P 7’00
Lo LGP Ostatni jazyky 5 ,00
Clanek ve sborniku 4,00
D zarazeny v Conference
Proceesing Citation Index
(dfive ISI Proceedings)
Levropsky" patent (EPO), 0’00
patent USA (USPTO) a
Japonska
¢esky nebo narodni patent 0,00
P Patent (s vyjimkou patentu USA a
Japonska), ktery je
vyuzivan na zakladé platné
licenéni smlouvy
ostatni patenty 0,00
2) Poloprovoz, ovéfena technologie, odrida, plemeno 0'00
F) Vysledky s pravni ochranou 0,00
G) Technicky realizované vysledky (prototyp, funkéni vzorek) 0:00
H) Poskytovatelem realizované vysledky 0,00
N) Certifikované, akreditované, schvalené metodiky, 0:00
specializované mapy, lééebné, pamatkové postupy
R) Software 0,00
%) Vyzkumna zprava 0,00
Dal$i druhy 0,00
J Clanek v odborném periodiku 3,00
D Clanek ve sborniku 0,00
S Specializovana databaze 0,00
A Audiovizualni tvorba 0,00
M Usporadani konference 0,00
W Uspofadani workshopu 0,00
E Usporadani (zogranizovani) vystavy (s/bez krit. katal.) 0;00
g Clenstvi v oborovych radach grantovych agentur 0,00
h Clenstvi ve v&d. radach, odb. grémiich, expert. komisich 0,00
apod.
o Ocenéni védecké a umélecké Ginnosti 0,00
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Vyzadané prednasky
Konferenéni abstrakt
Habilitaéni prace

Editorstvi tematického sborniku, editorstvi
monotematického ¢isla odborného ¢asopisu

Editorstvi odborné knihy

Séfredaktor / ¢lenstvi v redakéni radé odborného asopisu

Recenze

Prezentace na konferencich

Plvodni umélecké prace

Prezentace v oblasti uméni

Ugelové publikace

Clanek v odborném periodiku (nerecenzovany)
Projekty vyzkumu a vyvoje

Ucebnice

Ucebni texty pomucky (v€. dilcich kapitol v u¢ebnicich)
Popularizaéni texty a aktivity

Prehledové a vzdélavaci texty

Vzdélavaci a rozvojové projekty

Umeélecké realizace

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Pfiloha €. 3: Stanoveni bodového ohodnoceni za vysledky v oblasti védy a vyzkumu
za roky 2021 - 2019 pro Gcely rozdéleni prostiedkli na vykonnostni odmény na
katedry/uastavy za obdobi jaro 2022 a podzim 2022

Do hodnoceni se zapo¢&itdva 9 nejlépe bodovanych vysledkt za 3 roky (2021 az 2019), které
akademicky pracovnik vykaze formou MS nebo Google Forms.

U spoluautorskych vysledkl uréuje velikost spoluautorskych podild garant vysledku, a to
jak ve vztahu k domacim autorlm, tak ve vztahu k autorim mimo Pravnickou fakultu MU.
Jestlize tedy jde napf. o vysledek, u néhoz je garant z MU, je zde dale doktorsky student a
dva spoluautofi plisobi mimo MU, uréi garant vysledku podily napf. takto (40%, 10%, 30%,
20%). Prislusné katedre/Ustavu se zapodita vysledek v poméru 40% (garant vysledku) a
10% (doktorsky student).

V pripadé, ze Casopis je soucasné ve WoS a ve Scopus, uznava se za dany vystup ta bodova
hodnota, ktera je vyssi.

Vysledky doktorskych studentl se poéitaji té katedre, kde doktorsky student plsobi. Do MS
nebo Google Forms vykazuje vysledky vzdy prislusny doktorsky student, ktery studuje
v doktorském studijnim programu. Za doktorské studenty, ktefi ke dni skonceni sbéru dat
ukoncili studium, vysledky vklada za pfislusnou katedru/ustav doktorsky student, jenz je
k tomu povéreny vedoucim katedry/Ustavu. Obdobné to plati i pro akademické pracovniky,
ktefi ke dni ukonceni sbéru dat skoncili pracovni pomér na MU (u nich vlozi vysledky
akademicky pracovnik povéreny vedoucim katedry).

U vysledkl typu J se bere hodnota piislu$ného kvartilu ze Scimago Journal & Country Rank
(https://www.scimagojr.com) s tim, Ze rozhodujici je kvartil podle roku uplatnéni vysledku.

. Bodové
Typ Druh vysledku ohodnocenti
Clanek v odborném periodiku ve WoS v kvartilu Q1 200,00
Clanek v odborném periodiku ve WoS v kvartilu Q2 150,00
Clanek v odborném periodiku ve WoS v kvartilu Q3 120,00
Clanek v odborném periodiku ve SCOPUS v kvartilu Q1 110,00
Clanek v odborném periodiku ve SCOPUS v kvartilu Q2 100,00
Clanek v odborném periodiku ve SCOPUS v kvartilu Q3 90,00
1 Clanek v odborném periodiku mimo WoS nebo
SCOPUS publikovany v ¢asopisech, které 40,00
vydavaji vydavatelé uvedeni v seznamu vydavatell
Clanek v odborném periodiku ve WoS nebo SCOPUS
. 30,00
v kvartilu Q4
Clanek v odborném periodiku mimo WoS nebo SCOPUS
publikovany v ¢asopisech, které 10,00
vyddvaji vydavatelé neuvedeni v seznamu vydavatelU
. Kapitola v odborné knize ze seznamu vydavatel( 80,00
Kapitola v odborné knize mimo seznam vydavatell 10,00
© Odborna kniha ze seznamu vydavatelu 250,00

1V ptipadg, ze vysledek spada soucasné do kategorii ,,Cldnek v odborném periodiku ve WoS...“ a ,,Clanek
v odborném periodiku ve SCOPUS", zapocitava se vysledek pouze jednou, a to s tim bodovym hodnocenim, které
je vyssi.


https://www.scimagojr.com/
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Odborna kniha mimo seznam vydavatelu 30,00
Stat ve sborniku, ktery je indexovan ve WoS 30,00
b | Stat ve sborniku, ktery je indexovan ve SCOPUS 30,00
Stat ve sborniku mimo WoS a SCOPUS 10,00

Seznam vydavatell:

Anglicka vydavatelstvi: Cambridge University Press, Oxford University Press, Hart,
Routledge, Edward Elgar, Kluwer Law International, Intersentia, Brill, Nomos, Springer,
Palgrave Macmillan, Eleven International Publishing, BIICL (British Institute of International
and Comparative Law), Peter Lang, Edinburg University Press

Némecka, rakouska a svycarska vydavatelstvi: Nomos, C. H. Beck Verlag, De
Gruyter, Mohr Siebeck, Carl Heymanns, Verlag Otto Schmidt, Sellier European Law
Publishers, Manz, Facultas, Verlag Osterreich, NWV Verlag, Verlag der Osterreichischen
Akademie der Wissenschaften, Linde Verlag, LexisNexis, Medien und Recht, Springer-
Verlag, Stampfli, Schulthess, Helbing und Lichtenhahn, Dike Verlag.

Frankofonni vydavatelstvi: Bruylant-Larcier, Dalloz, L.G.D.]., A. Pedone.

Zvyseni bodl z hlediska kategorie Monografie v ramci vykonové slozky rozpoctu
Masarykovy univerzity

V pfipadé, Ze vysledek kategorie B a C je souc¢asné uveden v seznamu vydavatelt dle PFilohy
¢. 3 Smérnice Masarykovy university & 1/2021 K pravidllm sestavovani rozpoétu pro
kalendarni rok 2022 (viz nize), nasobi se pocet bodl u pFislusného vysledku
koeficientem 1,3.

Academic Press

Amsterdam University Press
Barbara Budrich Publishers
Bloomsbury Academic
Bloomsbury Publishing
Brepols Publishers

Brill

Brill | Nijhoff

Brill | Rodopi

Bulzoni Editore

C. H. Beck

Cambridge University Press
Columbia University Press
Cornell University Press

De Gruyter

Duke University Press
Edinburgh University Press
Editions de la Sorbonne
Edward Elgar Publishing
Equinox

Flinta-Nauka

Franz Steiner Verlag
Harrassowitz Verlag

Hart Publishing

Harvard University Press
Iberoamericana-Vervuert
Intellect (Bristol, United Kingdom)
Intersentia

John Benjamins Publishing Company
John’s Hopkins University Press
LIT Verlag



Logos
Matica hrvatska

MIT Press

Mohr Siebeck

Nakladatestvi Matice srbské

Nomos

Oxford University Press

Palgrave Macmillan

Peeters Publishers

Peter Lang

Polity Press

Princeton University Press

Rowman & Littlefield

Sage Publications

Springer

Stanford University Press
Suhrkamp

T&T Clark

Taylor & Francis Group (v¢. Routledge, CRC Press)
University of British Columbia Press
University of California Press
University of Chicago Press
University of Michigan Press
University of Minnesota Press
University of North Carolina Press
University of Pennsylvania Press
Vandenhoeck & Ruprecht

Verlag der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften
Verlag Julius Klinkhardt

Waxmann Verlag

Wiley / Wiley-Blackwell
Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego
Yale University Press

Zvyseni bodl z hlediska kategorie Internacionalizace v ramci vykonové slozky
rozpoctu Masarykovy univerzity

V pfipadé, Ze jde o clanek, ktery je indexovan ve WOS a spoluautorem publikace je
mezinarodni autorsky kolektiv (alespori jeden z &lend spoluautorského kolektivu je dle WoS
autorem plsobicim mimo CR nebo SR), nasobi se pocet bodti u prislusného vysledku
koeficientem 1,3.
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