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Pokyn dékana Pravnické fakulty Masarykovy univerzity

¢. 5/2011

O ZPRACOVANI VYRO CNi ZPRAVY
PRAVNICKE FAKULTY MASARYKOVY UNIVERZITY
ZA ROK 2011

Clanek 1
Uéel pokynu

(1) Ueelem tohoto pokynu je zajistit zpracovani Wmo zpravy Pravnické fakulty
Masarykovy Univerzity za rok 2011 (dale ,vyrd zprava“). Pokyn vychazi z toho, Ze
informace obsazené ve vyrd zpra¢ a nasled& uveejnované zpsobem umoiujicim
dalkovy pistup gedstavuji zakladni prezentaci Pravnické fakultyavii zdroj informaci o
ni. Je proto Zadouci, aby se na twortyrocni zpravy podileli akadewrdti i neakadenditi
pracovnici pimo odpo¥dni za jednotlivé Useky.

(2) Pokyn stanovi okruhy osob odgdwnych za tvorbu a obsah jednotlivy¢hasti vyr@ni
zpravy a harmonogram praci na Wmozpraw.

(3) Filohou pokynu je nastin obsahu vymd zpravy dle jednotlivych oblasti.

Clanek 2
Okruh osob odpowdnych za tvorbu a obsah vyréni zpravy

(1) Zpracovanim koncepce vy zpravy a koordinaci praci na jejfigraw powtuji
prodékana pro zahratini a vrgjSi vztahy. Technickym zpracovanim v¥ro zpravy powiu;ji
vedouciho odé&eni pro ¥du, zahrarini a vrEjSi vztahy.

(2) Za tvorbu a obsah vyni zpravy odpovida vasti tykajici se

vedeni fakulty: progkani  dle  gisluSnych  Usek
(koordinace protkan pro zahragni a
vngjSi vztahy),

disciplinarni komise: fedseda disciplinarni komise

védecke rady: vedouci odéni pro ¥du, zahrarini a
vngjSi vztahy,

vychovre vza&lavacicinnosti

(s vyhradowinnosti uvedenych nize): vedouci studijniho &eloi, vedouci
odckleni pro doktorské studium a
rigoroznitizeni



vychovre vza&lavacicinnost
v oblasti celozivotniho vz#avani
a LL.M:

védecko-vyzkumnéinnosti:

ediéni ¢innosti:

zahranénich aktivit a spolupréace:

lidskych zdroji:

ekonomiky fakulty:
Centra celoZivotniho vzthvani:
Ustredni knihovny:

Centra informanich technologii:

vedouci Centra celozZivotniho \&aévani,
vedouci od#deni pro ¥du, zahranini a
vngjSi  vztahy, vedouci odteni pro
doktorské studium a rigoroziizeni
vedouci edniho oddleni,

vedouci @&tkhi pro ¥du, zahrarini a
vngjSi vztahy,

vedouci personalniho a mzdoveho
odcEleni ve spolupraci s tajemnikem,

tajemnik fakulty,
vedouci Centra celozivotniho ¥t&bani,
vedouci knihovny,

vedouci Centra inforénéch technologii.

(3) Souwasti vyr@ni zpravy budou také informace tykajici @enosti Akademického senatu
Pravnické fakulty MU. Vyroni zprava bude v tétdasti vychazet z podklédposkytnutych
predsedou Akademického senatu do 10. Unora 2012.

Clanek 3
Casovy harmonogram praci na vyr@ni zpravé

(1) Osoby odpotdné za tvorbu jednotlivyckiasti vyr@ni zpravy dle¢l. 2 odst. 2 tohoto
pokynu poskytnou iislusné Udaje v rozsahu¢eném progkanem pro zahraémi a vrgjsi
vztahy nejpozdi do 10. unora 2012 vedoucimu atehi pro ¥du, zahrarini a vrEjSi
vztahy.. Pokud nebude daano jinak, zasilaji se podklady elektronickou foumma adresu
jiri.jaros@law.muni.cz

(2) Podklady budou zpracovany za vyuZziti Sablteadpnych odpasdnym osobam vedoucim
odcEleni pro ¥du, zahranini a vrgjSi vztahy. DalSi obsahové a formalni nalezitostildaci
stanovi prodgkan pro zahradni a vrEjSi vztahy, ktery je oprawm vratit zaslané podklady
k formalnimuci vécnému pepracovani nebo dalSimu dogth s utenim Ihity pro takovou
Upravu.

(3) Predkzzna verze vyréni zpravy se po obsahové a formalni redakedklada do konce
unora 2012 k projednani kolegigkéina a poté bude postoupena k projednani Akademické
senatu Pravnické fakulty.



Clanek 4

(1) Zawrecnou obsahovou redakci vy zpravy po¥iuji prodékana pro zahratmni a vrejsi
vztahy a vedouciho odtkni pro ¥du, zahranini a vrgjSi vztahy.

(2) Archivaci vyr@ni zpravy po¥iuji prodckana pro zahratimni a vrejSi vztahy.

(3) Zawrecnou formalni Upravou vykmi zpravy a jejim uvejnénim zpisobem umoiujicim
dalkovy g@istup po¥iuji vedouciho Centra inforndaich technologii.

(4) V pripack, Ze bude vyhotovena vyoi zprava v listinné podéb powiuji k tisku a
archivaci tiskové verze vedouciho &dho oddleni.

Clanek 5
Zavéreéna ustanoveni

(1) Kontrolou dodrzovani tohoto pokynu a vykladeshqg jednotlivych ustanoveni p&uji
proctkana pro zahradini a vrgjSi vztahy.

(2) Provadnim pokynu powtuji v rozsahu jednotlivycitésti vyr@ni zpravy osoby uvedené
v ¢l. 2 odst. 2 tohoto pokynu.

(3) Tento pokyn nabyv&innosti dnem 20. prosince 2011.

V Brné dne 20. prosince 2011

prof. JUDr. Na¢éda Rozehnalova, CSc.,
¢kan



Prilohac. 1
Nastin obsahu vyra@ni zpravy

1. UVODNI SLOVO DEKANKY

2. VEDENI FAKULTY
2.1 Kehled hlavnich organizaich a manazerskych personalnictéamrovedenych vézném roce, etrg
novych a novelizovanych viiitich gredpigi
2.2 Persondlni slozeni vedeni fakultyrahped jeho hlavnich aktivit
2.2.1 Vedeni fakulty
2.2.2 Rehled hlavnich aktivit vedeni fakulty
2.3 Personalni slozeni akademického senatu falyitghled jeho hlavnich aktivit
2.3.1 Personalni sloZzeni akademického senatu fakult
2.3.2 Rehled hlavnich aktivit akademického senatu fakulty
2.3.3 Zastoupeni fakulty v akademickém senatu Masay univerzity
2.4 Personalni slozenédecké rady fakulty afghled jejich hlavnich aktivit
2.4.1 Personalni slozentdecké rady fakulty
2.4.2 Rehled hlavnich aktivit&decké rady fakulty
2. 5 Persondlni sloZeni disciplinarni komise a p@podjednavanychifpadi

3. VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOST

3.1 Rijimacitizeni

3.2 Bakaléské studium (¥etre piehledu absolveiitdle obofi — s uvedenim jména absolventa, bez dalSich
identifika¢nich udafi), Udaje o klasifikénich pfimérech nebudou s@asti vyr@ni zpravy

3.3 Magisterské studium detns prehledu absolvefit— s uvedenim jména absolventa, bez dalSich
identifikaénich Udaij), Udaje o klasifikénich pfimérech nebudou s@asti vyr@ni zpravy

3.4 Personalni zabezfani studijniho odéleni

4. DOKTORSKE STUDIUM A RIGOROZNRIZENI
4.1 Studium v doktorském studijnim programu
4.1.1 Akreditované obory
4.1.2 Rijimacitizeni
4.1.3 Studenti a absolventi
4.2 Rigorézniizeni
4.2.1 Specializace
4.2.2 Vyvoj od r. 2005
4.3 Personalni zabezfmni agendy doktorského studia a rigorézrtikeni

5. VEDECKOVYZKUMNA CINNOST
5.1 Profesorské a habiltai tizeni
5.2 RehledieSenych #deckovyzkumnych a rozvojovych projékt
5.2.1 Grantové a rozvojové projekBSené v roce 2010 (pokrgici z minulych let)
5.2.2 Grantové a rozvojové projekty ziskané v 12@&0
5.2.3 Grantové projektieSené v roce 2010 dle pracavis
5.2.4 Vyvoj ¥deckovyzkumné a rozvojové aktivity
5.2.5 Rehled ziskanych finanich prostedki v letech 2005-2010
5.3 KehledieSenych projektfinancovanych z EU
5.4 Aktivni (tast akademickych pracovitiikakulty na w¥deckych konferencich padanych v tuzemsku
5.5 Studentskaddecka odbornéinnost
5.5.1 SoutZ SVQC pro studenty magisterského a baks#&ho programu
5.5.2 Soutz o Cenu IUS et SOCIETAS pro vSechny vysokoskostkdenty
5.5.3 Wast na mezinarodni s@it humanitarniho prava
5.6 Védecko-organizatorsk&innost
5.6.1 VQC akademickych pracovnikfakulty
5.6.2 \kdecké konference organizovati&polupdadané fakultou a jednotlivymi katedrami
5.7 Ocesgini vé¢deckéginnosti pracovnik fakulty



5.8 Cinnost oddleni pro ¥du, zahranini a vrjsi vztahy
5.8.1 \kda a vyzkum
5.8.2 Zahrariini styky

5.8.3 VrEjSi vztahy

6. EDICNI CINNOST
6.1 EdEni rada
6. 2 Rehled vydanych publikaci

7. ZAHRANICNI AKTIVITY A SPOLUPRACE?7.1 Mobilita akademickychracovniki
7.1.1 Aktivni zahrarini styky
7.1.2 Pasivni zahrami styky
7.2 Mobilita studerit
7.2.1 Aktivni zahrarini styky
7.2.2 Pasivni zahrami styky
7.3 Mezinarodni smlouvy fakulty o spolupraci
7.4 Clenstvi fakulty aslenstvi a funkce akademickych pracovinfikulty v zahraninich a mezinarodnich
organizacich
7.5 Ocegni vyznamnych odbornikze zahrarii
7.6 Vyvoj mezinarodnich aktivit fakulty

8. LIDSKE ZDROJE

8.1 Informace o lidskych zdrojich fakulty

8.2 Struktura ¥decko-pedagogickych pracoviikodle kvalifikace, pohlavi agku
8.3 Struktura neakademickych pracovnflodle kvalifikace, pohlavi agku

8.4 Kehled o kvalifik&nim ristu lidskych zdraj fakulty

8.5 Hmotna zainteresovanost

9. EKONOMIKA FAKULTY

9.1 Hospodieni fakulty

9.2 Hospodgeni s finadnimi fondy
9.3 Wetni stav majetku

10. CENTRUM CELOZIVOTNIHO VZIELAVANI

10.1 Vzdtlavaci aktivity

10.2 Celozivotni vz&lavani

10.3 Postgradualni studium LL.M. — obchodni prdva\] in Corporate Law)
10.4 Postgradudlni studium MPA (Master of Publicrimistration)

10.5 Personalni zabezfmni CCV

10.6 Hospodgeni CCV

11. USTREDNI KNIHOVNA

11.1 Knihovni fond
11.1.1 Stav knihovniho fondu a jeho doplani
11.1.2 Zpracovani knihovniho fondu

11.2 Zabezp#eni knihovnicko-informénich sluzeb
11.2.1 Vypijéni, informani a dophkové sluzby
11.2.2 Elektronické inforntai zdroje (ElZ)
11.2.3 Personalni zaj&ti praci a sluzeb

12. CENTRUM INFORMACNICH TECHNOLOGII
12.1 Sodasny stav

12.2 Personalni zajiti ¢innosti CIT

12.3 NejvyznamSi inovace provedené v roce 2010



