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O ZPRACOVANI VYROCNI ZPRAVY
PRAVNICKE FAKULTY MASARYKOVY UNIVERZITY
ZA ROK 2013

Clanek 1
Uéel pokynu

(1) Utelem tohoto pokynu je zajistit zpracovdni vyroéni zprdvy Prévnické fakulty
Masarykovy Univerzity za rok 2013 (ddle ,vyro¢ni zprdva"”). Pokyn vychdzi z toho, zZe
informace obsazené ve vyro¢ni zpravé a ndsledné uverejiiované zptsobem umoziujicim
dalkovy pfistup predstavuji zdkladni prezentaci Prdvnické fakulty a hlavni zdroj
informaci o ni. Je proto Zadouci, aby se na tvorbé vyro¢ni zpravy podileli akademicti i
neakademicti pracovnici pfimo odpovédni za jednotlivé useky.

(2) Pokyn stanovi okruhy osob odpovédnych za tvorbu a obsah jednotlivych ¢&asti
vyro¢ni zprédvy a harmonogram praci na vyro¢ni zprave.

(3) Prilohou pokynu je néstin obsahu vyro¢ni zpravy dle jednotlivych oblasti.

Clanek 2
Okruh osob odpovédnych za tvorbu a obsah vyroéni zpravy

(1) Zpracovdnim koncepce vyro¢ni zprdvy a koordinaci praci na jeji pfipravé povéru;i

prodékana pro zahrani¢ni a vnéjsi vztahy. Technickym zpracovanim vyrocni zpravy

povéfuji vedouciho oddéleni pro zahrani¢ni a vnéjsi vztahy.

(2) Za tvorbu a obsah vyro¢ni zprdvy odpovida v ¢asti tykajici se

vedeni fakulty: prodékani dle pfislusnych  Gsekd
(koordinace prodékan pro zahrani¢ni a
vnéjsi vztahy),

disciplindrni komise: predseda disciplindrni komise

védecké rady: vedouci oddéleni pro védu, vyzkum a
projektovou podporu

vychovné vzdélavaci ¢innosti



(s vyhradou ¢innosti uvedenych nize):

vychovné vzdéldvaci ¢innost
v oblasti celoZivotniho vzdélavani
a LL.M:

védecko-vyzkumné ¢&innosti:

edi¢ni ¢innosti:

zahranicnich aktivit a spoluprace:

lidskych zdroju:

ekonomiky fakulty:

Centra celozivotniho vzdélavani:

Usttedni knihovny:

Centra informacnich technologii:

vedouci studijniho oddéleni, vedouci
oddéleni pro doktorské studium a
rigordzni fizeni

vedouci Centra celozZivotniho
vzdélavani,

vedouci oddéleni pro védu, vyzkum a
projektovou podporu, vedouci oddéleni
pro doktorské studium a rigorézni fizeni

vedouci edi¢niho oddéleni,

vedouci oddéleni pro zahrani¢ni a vnéjsi
vztahy,

vedouci persondlniho a mzdového
oddéleni ve spolupraci s tajemnikem,

tajemnik fakulty,

vedouci Centra celozZivotniho
vzdélavani,

vedouci knihovny,

vedouci Centra informacnich

technologii.

(3) Soucasti vyro¢ni zpravy budou také informace tykajici se ¢innosti Akademického
sendtu Pravnické fakulty MU. Vyro¢ni zprdva bude v této ¢asti vychdzet z podklad
poskytnutych prfedsedou Akademického sendtu do 7. unora 2014.

Clanek 3
Casovy harmonogram praci na vyroéni zpravé

(1) Osoby odpovédné za tvorbu jednotlivych ¢asti vyro¢ni zpravy dle ¢l. 2 odst. 2
tohoto pokynu poskytnou pfislusné uddaje v rozsahu uréeném prodékanem pro
zahranic¢ni a vnéjsi vztahy nejpozdgji do 7. unora 2014 vedoucimu oddéleni zahrani¢ni a
vnéjsi vztahy. Pokud nebude uréeno jinak, zasilaji se podklady elektronickou formou na
adresu vera.redrupova@law.muni.cz.

(2) Podklady budou zpracovény za vyuziti $ablon predanych odpovédnym osobam
vedoucim oddéleni pro zahrani¢ni a vnéjsi vztahy. Dalsi obsahové a formdlni nalezitosti
podkladd stanovi prodékan pro zahrani¢ni a vnéjsi vztahy, ktery je oprdvnén vratit



zaslané podklady k formdlnimu ¢ vécnému prepracovédni nebo dalSimu doplnéni
s ur¢enim |lhaty pro takovou upravu.

(3) Predbéznd verze vyro¢ni zpravy se po obsahové a formdlni redakci predkladd do

konce unora 2014 k projednéni kolegiu dékana a poté bude postoupena k projednani
Akademickému sendtu Pravnické fakulty.

Clanek 4

(1) Zavére¢nou obsahovou redakci vyro¢ni zprdvy povéfuji prodékana pro zahrani¢ni a
vnéjsi vztahy a vedouciho oddéleni pro zahrani¢ni a vnéjsi vztahy.

(2) Archivaci vyro¢ni zprdvy povértuji prodékana pro zahrani¢ni a vnéjsi vztahy.

(3) Zavére¢nou formdlni Upravou vyro¢ni zprdvy a jejim uverejnénim zplsobem
umozniujicim délkovy pfistup povéfuji vedouciho Centra informacnich technologii.

(4) V pripadé, Ze bude vyhotovena vyro¢ni zprava v listinné podobé, povétuji k tisku a
archivaci tiskové verze vedouciho edi¢niho oddéleni.

Clanek 5
Zavérecna ustanoveni

(1) Kontrolou dodrzovani tohoto pokynu a vykladem jeho jednotlivych ustanoveni
povéruji prodékana pro zahrani¢ni a vnéjsi vztahy.

(2) Provadénim pokynu povéfuji v rozsahu jednotlivych ¢asti vyro¢ni zprdvy osoby
uvedené v ¢l. 2 odst. 2 tohoto pokynu.

(3) Tento pokyn nabyva ucinnosti dnem 2. prosince 2013.

V Brné dne 2. prosince 2013

prof. JUDr. Nadézda Rozehnalovd, CSc., v.r.,
dékan



Ptiloha ¢. 1
Nastin obsahu vyro¢ni zpravy

1 FAKULTA

1.1 Organiza¢ni struktura

1.2 Prehled hlavnich organiza¢nich a manaZzerskych zmén provedenych v bézném roce, véetné novych a
novelizovanych vnitfnich predpist

1.3 Vedeni fakulty

1.4 Prehled hlavnich aktivit vedeni fakulty

1.5 Akademicky senat

1.6 Védeckd rada

1.7 Disciplindrni komise

2 VYCHOVNE VZDELAVACi CINNOSTI

2.1 Vzdélavani studentd v akreditovanych studijnich oborech
2.2 Stipendijni programy pro studenty

2.3 Bakaldrské studium

2.4 Navazujici magisterské studium

2.5 Magisterské studium

2.6 Doktorské studium

3 RIGOROZNI RiZENI

3.1 Specializace
3.2 Vyvoj rigordznich Fizeni
3.3 Cinnosti oddéleni pro Doktorské studium a rigor6zni fizeni

4 VEDECKOVYZKUMNA CINNOST

4.1 Cinnost oddéleni pro védu, vyzkum a projektovou podporu

4.2 Profesorskd a habilita¢ni fizeni

4.3 Prehled fesenych védeckovyzkumnych a rozvojovych projekti

4.4 Prehled fe3enych projektl financovanych z Operagniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost

4.5 Aktivni ucast akademickych pracovnik( fakulty na védeckych konferencich pofddanych v tuzemsku
4.6 Studentska védecka odbornd ¢innost

4.7 Védecko-organizatorska c¢innost

4.8 Ocenéni védecké ¢innosti pracovnikd fakulty

5 EDICNI CINNOST

5.1 Edi¢ni rada

5.2 Aktivity Edi¢ni rady

5.3 Celkové pocty vydanych publikaci
5.4 Casopisy vyddvané fakultou

6 ZAHRANICNI AKTIVITY A SPOLUPRACE

6.1 Cinnost oddé&leni pro zahrani¢ni a vnéjsi vztahy

6.2 Informace o zahrani¢nich aktivitach fakulty

6.3 Mobilita akademickych pracovnik

6.4 Mobilita studentt

6.5 Mezindrodni smlouvy o spolupraci

6.6 Clenstvi fakulty a ¢lenstvi a funkce akademickych pracovniki fakulty v zahrani¢nich a mezindrodnich
organizacich

6.7 Vyvoj mezindrodnich aktivit fakulty



7 LIDSKE ZDROJE

7.1 Informace o lidskych zdrojich fakulty

7.2 Prehled o kvalifika¢nim rlstu lidskych zdroja fakulty

7.3 Struktura neakademickych pracovnikl podle kvalifikace, pohlavi a véku
7.4 Hmotnd zainteresovanost

7.5 Zvy3ovdni akademickych dovednosti ¢lend akademického sboru

8 CENTRUM CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI

8.1 Vzdélavaci aktivity
8.2 Celozivotni vzdélavani
8.3 Postgradudlni studium

9 USTREDNi KNIHOVNA

9.1 Knihovni fond
9.2 Zabezpeteni knihovnicko-informacnich sluzeb

10 CENTRUM INFORMACNICH TECHNOLOGII

10.1 Soucasny stav
10.2 Nejvyznamné;jsi inovace provedené v roce 2013

11 EKONOMIKA FAKULTY

11.1 Informace o hospodareni v roce 2013
11.2 Rozpocet fakulty 2013

11.3 Hospodareni fakulty 2009—2013
11.4 Hospodareni s finan¢nimi fondy

11.5 U&etni stav majetku



