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Pokyn dékana Pravnické fakulty Masarykovy univerzity

¢. 4/2012

O ZPRACOVANI VYROCNI ZPRAVY
PRAVNICKE FAKULTY MASARYKOVY UNIVERZITY
ZA ROK 2012

Clanek 1
Uéel pokynu

(1) Utelem tohoto pokynu je zajistit zpracovani vyro¢ni zpravy Pravnické fakulty
Masarykovy Univerzity za rok 2012 (dale ,,vyro¢ni zprava“). Pokyn vychazi ztoho, ze
informace obsazené ve vyro¢ni zpravé a nasledné uvefejfiované zpisobem umoziujicim
dalkovy piistup predstavuji zakladni prezentaci Pravnické fakulty a hlavni zdroj informaci o
ni. Je proto zadouci, aby se na tvorbé vyro¢ni zpravy podileli akademicti i neakademicti
pracovnici ptimo odpovédni za jednotlivé seky.

(2) Pokyn stanovi okruhy osob odpovédnych za tvorbu a obsah jednotlivych ¢asti vyroéni
zpravy a harmonogram praci na vyro¢ni zpravé.

(3) Prilohou pokynu je nastin obsahu vyro¢ni zpravy dle jednotlivych oblasti.

Clanek 2
Okruh osob odpovédnych za tvorbu a obsah vyro¢ni zpravy

(1) Zpracovanim koncepce vyro¢ni zpravy a koordinaci praci na jeji pfipravé povéifuji
prodékana pro zahrani¢ni a vnéjsi vztahy. Technickym zpracovanim vyro¢ni zpravy povétuji
vedouciho oddéleni pro védu, zahrani¢ni a vné&jsi vztahy.

(2) Za tvorbu a obsah vyro¢ni zpravy odpovida v ¢asti tykajici se

vedeni fakulty: prodékani  dle  pfislusnych  Gsekd
(koordinace prodékan pro zahrani¢ni a
vnéjsi vztahy),

disciplinarni komise: ptedseda disciplinarni komise

védecké rady: vedouci oddéleni pro védu, vyzkum a
projektovou podporu

vychovné vzdélavaci ¢innosti

(s vyhradou ¢innosti uvedenych nize): vedouci studijniho oddéleni, vedouci
oddéleni pro doktorské studium a
rigordzni fizeni



vychovné vzdélavaci ¢innost
v oblasti celoZivotniho vzdélavani
aLL.M: vedouci Centra celozivotniho vzdélavani,

védecko-vyzkumné ¢innosti: vedouci oddéleni pro védu, vyzkum a
projektovou podporu, vedouci oddéleni
pro doktorské studium a rigordzni fizeni

ediCni ¢innosti: vedouci edi¢niho oddéleni,

zahrani¢nich aktivit a spoluprace: vedouci oddé€leni pro zahrani¢ni a vngjsi
vztahy,

lidskych zdrojii: vedouci persondlniho a mzdového

odd¢leni ve spolupraci s tajemnikem,

ekonomiky fakulty: tajemnik fakulty,

Centra celozivotniho vzdé€lavani: vedouci Centra celozivotniho vzdélavani,
Ustiedni knihovny: vedouci knihovny,

Centra informa¢nich technologii: vedouci Centra informacnich technologii.

(3) Soucasti vyroéni zpravy budou také informace tykajici se ¢innosti Akademického senatu
Pravnické fakulty MU. Vyro¢ni zprava bude v této ¢asti vychazet z podkladt poskytnutych
predsedou Akademického senatu do 8. tinora 2013.

Clanek 3
Casovy harmonogram praci na vyro¢ni zpravé

(1) Osoby odpovédné za tvorbu jednotlivych ¢asti vyroéni zpravy dle ¢l. 2 odst. 2 tohoto
pokynu poskytnou piislusné udaje v rozsahu uré¢eném prodékanem pro zahrani¢ni a vnéjsi
vztahy nejpozdéji do 8. tnora 2013 vedoucimu oddéleni zahrani¢ni a vné&jsi vztahy. Pokud
nebude urceno jinak, zasilaji se podklady elektronickou formou na adresu vera.redrupova
@Ilaw.muni.cz.

(2) Podklady budou zpracovany za vyuziti Sablon pifedanych odpovédnym osobam vedoucim
oddéleni pro zahrani¢ni a vné&jSi vztahy. Dal$i obsahové a formalni naleZitosti podklada
stanovi prodékan pro zahrani¢ni a vnéj$i vztahy, ktery je opravnén vratit zaslané podklady
k formalnimu ¢i vécnému piepracovani nebo dalsimu doplnéni s uréenim lhiity pro takovou
upravu.

(3) Predbézna verze vyrocni zpravy se po obsahové a formalni redakci predklada do konce
unora 2013 K projednani kolegiu dékana a poté bude postoupena k projednani Akademickému
senatu Pravnickeé fakulty.



Clanek 4

(1) Zavérecnou obsahovou redakci vyrocni zpravy povéiuji prodékana pro zahrani¢ni a vnéjsi
vztahy a vedouciho oddé€leni pro zahrani¢ni a vnéjsi vztahy.

(2) Archivaci vyro¢ni zpravy povéruji prodékana pro zahrani¢ni a vnéjsi vztahy.

(3) Zavérecnou formalni Gpravou vyroéni zpravy a jejim uverejnénim zptisobem umoziujicim
dalkovy pristup povétuji vedouciho Centra informacnich technologii.

(4) V ptipadé, ze bude vyhotovena vyrocni zprava v listinné podobé, povétuji K tisku a
archivaci tiskové verze vedouciho edicniho odd¢leni.

Clanek 5
Zavéreéna ustanoveni

(1) Kontrolou dodrzovani tohoto pokynu a vykladem jeho jednotlivych ustanoveni poveéiuji
prodékana pro zahrani¢ni a vnéjsi vztahy.

(2) Provadénim pokynu povétuji v rozsahu jednotlivych ¢asti vyrocni zpravy osoby uvedené
v ¢l. 2 odst. 2 tohoto pokynu.

(3) Tento pokyn nabyva ucinnosti dnem 1. prosince 2012.

V Brné dne 30. listopadu 2012

prof. JUDr. Nad¢zda Rozehnalova, CSc.,
dékan



Ptiloha ¢. 1
Nastin obsahu vyro¢ni zpravy

1. UVODNI SLOVO DEKANKY

2. VEDENI FAKULTY
2.1 Ptehled hlavnich organiza¢nich a manazerskych persondlnich zmén provedenych v bézném roce, vcetné
novych a novelizovanych vnitinich predpist
2.2 Persondlni slozeni vedeni fakulty a pfehled jeho hlavnich aktivit
2.2.1 Vedeni fakulty
2.2.2 Piehled hlavnich aktivit vedeni fakulty
2.3 Personalni sloZeni akademického senatu fakulty a piehled jeho hlavnich aktivit
2.3.1 Personalni slozeni akademického senatu fakulty
2.3.2 Piehled hlavnich aktivit akademického senatu fakulty
2.3.3 Zastoupeni fakulty v akademickém senatu Masarykovy univerzity
2.4 Persondlni slozeni védecké rady fakulty a ptehled jejich hlavnich aktivit
2.4.1 Persondlni slozeni védecké rady fakulty
2.4.2 Ptehled hlavnich aktivit védecké rady fakulty
2. 5 Personalni slozeni disciplinarni komise a popis projednavanych ptipadt

3. VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOST

3.1 Ptijimaci fizeni

3.2 Bakalarské studium (v€etné piehledu absolventt dle oborti — s uvedenim jména absolventa, bez dal$ich
identifika¢nich idaji), udaje o klasifikacnich primérech nebudou souéasti vyroéni zpravy

3.3 Magisterské studium (v¢etné piehledu absolventl — s uvedenim jména absolventa, bez dalSich
identifika¢nich daji), idaje o klasifikacnich primérech nebudou soucasti vyrocni zpravy

3.4 Personalni zabezpeceni studijniho oddéleni

4. DOKTORSKE STUDIUM A RIGOROZNI{ RiZEN{
4.1 Studium v doktorském studijnim programu
4.1.1 Akreditované obory
4.1.2 Pijimaci fizeni
4.1.3 Studenti a absolventi
4.2 Rigorozni fizeni
4.2.1 Specializace
4.2.2 Vyvoj od r. 2007
4.3 Personalni zabezpeceni agendy doktorského studia a rigor6zniho tizeni

5. VEDECKOVYZKUMNA CINNOST
5.1 Profesorska a habilitaéni fizeni
5.2 Piehled fesenych védeckovyzkumnych a rozvojovych projektt
5.2.1 Grantové a rozvojové projekty feSené v roce 2012 (pokracujici z minulych let)
5.2.2 Grantové a rozvojové projekty ziskané v roce 2012
5.2.3 Grantové projekty feSené v roce 2012 dle pracovist’
5.2.4 Vyvoj védeckovyzkumné a rozvojové aktivity
5.2.5 Piehled ziskanych finanénich prostiedkd v letech 2007-2012
5.3 Prehled fesenych projektt financovanych z EU
5.4 Aktivni G¢ast akademickych pracovniki fakulty na védeckych konferencich potaddanych v tuzemsku
5.5 Studentska védecka odborna ¢innost
5.5.1 Soutéz SVOC pro studenty magisterského a bakalaiského programu
5.5.2 Soutéz o Cenu IUS et SOCIETAS pro vSechny vysokoskolské studenty
5.5.3 Utast na mezinarodni soutézi humanitarniho prava
5.6 Védecko-organizatorska ¢innost
5.6.1 VOC akademickych pracovnikt fakulty
5.6.2 Védecké konference organizované ¢i spolupotadané fakultou a jednotlivymi katedrami
5.7 Ocenéni védecké ¢innosti pracovnika fakulty



5.8 Cinnost oddgleni pro védu, zahrani¢ni a vng&jsi vztahy
5.8.1 Véda a vyzkum
5.8.2 Zahrani¢ni styky
5.8.3 Vn¢jsi vztahy

6. EDICNI CINNOST
6.1 Edi¢ni rada
6. 2 Prehled vydanych publikaci

7. ZAHRANICNI AKTIVITY A SPOLUPRACE?7.1 Mobilita akademickych pracovnik
7.1.1 Aktivni zahrani¢ni styky
7.1.2 Pasivni zahrani¢ni styky
7.2 Mobilita studentd
7.2.1 Aktivni zahrani¢ni styky
7.2.2 Pasivni zahrani¢ni styky
7.3 Mezinarodni smlouvy fakulty o spolupraci
7.4 Clenstvi fakulty a &lenstvi a funkce akademickych pracovnikii fakulty v zahrani¢nich a mezindrodnich
organizacich
7.5 Ocenéni vyznamnych odborniki ze zahranici
7.6 Vyvoj mezinarodnich aktivit fakulty

8. LIDSKE ZDROJE

8.1 Informace o lidskych zdrojich fakulty

8.2 Struktura védecko-pedagogickych pracovnikd podle kvalifikace, pohlavi a véku
8.3 Struktura neakademickych pracovnikd podle kvalifikace, pohlavi a véku

8.4 Piehled o kvalifika¢nim rustu lidskych zdroji fakulty

8.5 Hmotna zainteresovanost

9. EKONOMIKA FAKULTY

9.1 Hospodateni fakulty

9.2 Hospodateni s finanénimi fondy
9.3 Ucetni stav majetku

10. CENTRUM CELOZIVOTNIHO VZDELAVAN{

10.1 Vzde¢lavaci aktivity

10.2 Celozivotni vzdélavani

10.3 Postgradualni studium LL.M. — obchodni pravo (LLM in Corporate Law)
10.4 Postgradualni studium MPA (Master of Public Administration)

10.5 Personalni zabezpeceni CCV

10.6 Hospodaieni CCV

11. USTREDNI KNIHOVNA

11.1 Knihovni fond
11.1.1 Stav knihovniho fondu a jeho doplhovani
11.1.2 Zpracovani knihovniho fondu

11.2 Zabezpeceni knihovnicko-informaénich sluzeb
11.2.1 Vypijéni, informacéni a dopliikové sluzby
11.2.2 Elektronické informacni zdroje (EIZ)
11.2.3 Personalni zajisténi praci a sluzeb

12. CENTRUM INFORMACNICH TECHNOLOGI{
12.1 Sougasny stav
12.2 Personalni zajisténi ¢innosti CIT

[y

12.3 Nejvyznamnéjsi inovace provedené v roce 2012



