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PRAVNICKA
FAKULTA

Pokyn Pravnické fakulty Masarykovy univerzity ¢. 4/2016

Urceni kritérii pro hodnoceni pedagogické, tvaréi,
védecko- vyzkumné a jiné &innosti (vytizenost)

(ve znéni Gcinném od 11. 5. 2016)

Podle § 28 odst. 1 zékona ¢ 111/1998 Sh., o vysokych $kolach a 0 zméné a
doplnéni dalSich zakonti (zékon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich
predpist (déle jen ,zékon o vysokych skolach“) vydavam tento pokyn:

CAST PRVNI - Pravidla pro posouzeni vytizenosti

Uéel a pusobnost
Tento pokyn:

° stanovi pravidla pro posouzeni vytiZenosti akademickych pracovnikl za
ucelem urceni celkové &astky vykonnostniho pfiplatku jednotlivych kateder:

* slouzi pro posouzeni personaini vytizenosti katedry v casti pfimé
pedagogicke cinnosti v bakalarském, magisterskem a doktorském studiu:

* slouzi jako jedno =zkritérii pro hodnoceni jednotlivych akademickych
pracovnikl ze strany vedoucich pracovist za (Celem pFiznani
vykonnostniho pfiplatku:

slouzi jako vychodisko pro stanoveni poctu hodin ocefiujicich hodinovou

dotaci prace externich pracovnik:

° stanovi sou€asné postup pro pfiznani vykonnostniho  pfiplatku
akademickému pracovnikovi na rozhodujici obdobi. Toto obdobi za&ina 1.

5. kalendarniho roku a konéi 30. 4. nasledujiciho kalendarniho roku.

Pokyn se nevztahuje na d&innosti realizované v ramci neakreditovaného
celozivotniho vzdélavani, véetné LL.M. a MPA, rigorézni fizeni a éinnosti financované
Z projektd, grantd a vyzkumnych zamérl', pfipadné jing, jim na roven postavené
¢innosti.

' Pro tyto pfipady miiZe byt pouZit p¥imé&fen& a mohou byt vyuZity mechanismy snimani.
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V piipadech zfizeni pracovisté s pfevazujici vyzkumnou cinnosti (védecko-
vyzkumné skupiny) mizZe byt rozsah pedagogické &innosti pracovnikl zafazenych na
toto pracovisté individuainé uréen rozhodnutim dékana s vymezenim doby, na kterou je
takto urcen.

Il.

Pro Ggely tohoto pokynu se stanovuje, pro posouzeni dale uvedenych ¢innosti,
840 hodin, které jsou zapogitatelné v jednom semestru o délce 21 tydnu. V pfipadé, ze
semestr obsahuje vice tydnu, po&et hodin se pfiméfené navysuje. Fond pracovni doby
(dale jen fond) je rozdélen, dle pracovnich funkci akademickych pracovniki®, na
nutnou &ast pfimé pedagogické &innosti v bakalarském a magisterském studiu, nutnou
gast pfimé pedagogické &innosti v doktorském studiu, tvOrei védecko-vyzkumne
ginnosti a ¢innosti ostatni, a to podilem vyjadfenym v procentech.

Pro hodnoceni pedagogické zatéze se délka semestru stanovi v rozsahu 19
tydnt. Pro orientaéni vypodet pedagogického zatizeni se s&ita pedagogicka ¢innost
v bakalafském, magisterském a doktorskem studiu.

Pfima pedagogicka &innost v bakalarském, magisterském a doktorském studiu
tak jak je vyjadiena procentem Uvazku, zahrnuje i nutny cas K pfipravé a souvisejici
administrativni ginnosti, které vyplyvaji z povahy pedagogické cinnosti.

Struktura fondu je u pracovnich funkci akademickych pracovnikl urcena
nasledovne:

e lektor prvniho stupné& 90 % pfima pedagogickéd cinnost v bakalarském a
magisterském studiu, 10 % ostatni Cinnost,

e lektor druhého stupné: 80 % pifima pedagogicka Cinnost v bakalafském a
magisterském studiu, 10 % pfima pedagogicka &innost v doktorském studiu a
tvlréi védecko-vyzkumna €innost, 10% ostatni Cinnost,

s asistent: 70 % pfima pedagogicka ¢&innost v bakalafském a magisterskem
studiu, 20 % tvardi &innost a pinéni studijniho planu vramci vlastniho
doktorského studia, 10 % ostatni cinnost,

e odborny asistent: 60 % pfima pedagogicka <¢&innost v bakalarském a
magisterském studiu, 10 % pfima pedagogicka Cinnost v doktorském studiu,
20 % tvlréi védecko- vyzkumna cinnost, 10% ostatni innost,

e docent: 40% pfima pedagogicka &innost v bakalarskem a magisterském studiu,
20 % pfima pedagogicka &innost v doktorském studiu, 30 % tvarci védecko-
vyzkumna ¢innost, 10 % ostatni ¢innost,

o profesor: 30 % pfimé& pedagogicka Cinnost v bakalafskem a magisterském
studiu, 20 % pfima pedagogickd &innost v doktorském studiu, 40 % tvurci
védecko- vyzkumna ¢innost, 10 % ostatni ¢innost.

U akademickych funkci mlze byt pfima pedagogicka Ccinnost kracena
nasledovne:

o rektor az do vyse 90 %
e prorektor az do vyde 70 %
e dékan az do vyse 80 %

2 Viz. Vnitini mzdovy predpis Masarykovy univerzity.
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e prodékan az do vyse 50 %.

U akademického pracovnika bez predchazejici pedagogické praxe se v prvnim
roce jeho zaméstnaneckého poméru rozsah vySe uvedenych Cdinnosti pouzije
primérené, dle uvaZeni vedouciho pracovists.

Akademickym pracovnikim s &asteénym pracovnim Uvazkem se rozsah vyse
uvedenych ¢innosti pouzije pfiméfens tam, kde se podileji na vSech &innostech
urenych pro jejich kategorii a jsou zpusobilé byt zapogitany pro Pravnickou fakultu
MU. V opagném pfipadé se pfimérens navysuje slozka pfimé pedagogické &innosti. a
to dle uréeni vedouciho pracoviste, popfipadé dékana fakulty.

Zakladem fondu je vzdy pfima pedagogicka c¢innost v bakalafském a
magisterském studiu. Rozsah a struktura je ur€ovana pro jednotlivé pracovniky
vedoucim pracovité, a to tak, aby pracovni kapacita vech akademickych pracovnikd
byla efektivné wvyuzita. U jednotlivych pracovnikl se mlZe rozloZeni fondu
zapocitatelnych hodin v ramci akademického roku na pfimou pedagogickou a tviréi
cinnost lisit.

V pripadé nenaplnéni rozsahu tviiréi &innosti a ostatni Cinnosti akademickym
pracovnikem tam, kde je pfepokladana, je vedouci pracovisté opravnén navysit rozsah
primé pedagogické &innosti pracovnika do té vyse, aby byl napinén celkovy fond
zapocitatelnych hodin v ramci daného akademického roku. V pfipadé, Ze toto neugini
vedouci pracovi$té, je opravnén navyseni provést dékan fakulty.

il
Hodnoceni pfimé pedagogické &innosti v bakalaiském a magisterském studiu

Vyuka a posudky
- prednéska v Ceském jazyce koeficient 1/hodina
- priprava pfednasky v Eeském jazyce koeficient 2/hodina
- pfednéska v cizim jazyce koeficient 2/hodina®
- prednaska SOCRATES koeficient 2/hodina®
- seminar nebo cvideni v deském jazyce koeficient1/hodina
- pfiprava na seminaf nebo cvieni v deském jazyce koeficient 2/hodina
- seminaf nebo cviteni v cizim jazyce koeficient 2/hodina®
- seminar nebo cvi¢eni dovednostni koeficient 1/hodina®
- pfiprava na seminaf nebo cviéeni dovednostni povahy koeficient 3/hodina

’ Dékan Je opravnén zvlastnim rozhodnutim stanovit vedle zapoctu hodin i zvI4stni cilovou odménu. Ta
zhodnocuje jak pfipravu na vyuku v cizim Jazyce, tak i vy33i stupefi obti%nosti.

* D&kan Je oprévnén zv1atnim rozhodnutim stanovit vedle zapoCtu hodin i zvlastni cilovou odménu. Ta
zhodnocuje jak pipravu na vyuku v cizim Jjazyce, tak i vyS8i stupefi obtiZnosti.

* Dé&kan Je opravnén zvlastnim rozhodnutim stanovit vedle zdpottu hodin i zv1astni cilovou odménu. Ta
zhodnocuje jak prpravu na vyuku v cizim Jazyce, tak i vy3§f stupefi obtiZnosti.

‘Do této kategorie se zafazuje pfedmét poté, co prosel zv1adtni vnitini evaluaci, nebo byl v pfedchozim
obdobi realizovan v ramei projektu, ktery mél za cil zavedeni takového predmétu (napf. projekt FRVS,

evropsky projekt).
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- diplomovy seminaf magistersky koeficient 6,5/student (max. 16 student)*

- diplomovy seminaF bakalafsky koeficient 5/student (max. 12 studentd)”

- vedeni prace SVOC koeficient 3,5/student

- oponentsky posudek na diplomovou praci koeficient 4/prace (max. 8 studentu)*
- oponentsky posudek na bakalarskou praci koeficient 3/prace (max. 6 student)*
- oponentsky posudek na praci SVOC koeficient 2/prace

- garant pfedmétu koeficient 4/prfedmét.

* Na zékladé rozhodnuti dékanky fakulty viz zapis z kolegia dékanky ze dne 2. 11.
2015 a porady vedoucich ze dne 3.11.2015 byl stanoven a bude zapocitan pouze
podet 8 diplomovych praci a 6 bakalar'skych praci na jednoho akademickeho
pracovnika.

Zkouseni
- zapocet koeficient 0,167/student
- kolokvium koeficient 0,333/student
- zkoudka Ustni koeficient 0,333/student
- zkouska vice semestrova Ustni koeficient 0,5/student
- zkouska pisemna koeficient 0,167/student
- zkouska vice semestrova pisemna koeficient 0,25/student
- zkou$ka pisemné a zpracovavana vylucné elektronicky koeficient 0,04/student
- zkouska kombinovana koeficient 0,5/student
- zkougka vice semestrova kombinovana koeficient 0,666/student
- zkouska pisemna formou klauzury koeficient 0,666/student
- zkougka kombinovana formou klauzury koeficient 1/student
- souborna zkouska koeficient 0,5/student
- statni zavéreéna zkouska magisterska koeficient 0,666/student
- statni zavéreéna zkouska bakalarska koeficient 0,5/student
- obhajoba diplomové prace koeficient 0,5/prace
- obhajoba bakalaiské prace koeficient 0,5/prace
- obhajoba prace SVOC koeficient 0,333/prace
- vypracovani zadani pro diplomovy Ukol 7 hodin/1 zadani
- oponentura zadani diplomového tkolu 3 hodiny /1 zadani
- oprava diplomového Ukolu koeficient 0,5/student
- rozprava o diplomovém Ukolu v ramci zavérecné bakalarské zkousky koeficient
0,5/student

V.
Hodnoceni pfimé pedagogické ¢innosti v doktorském studiu

- prednaska v predmétu spolecného zakladu koeficient 1/hodina
- pfiprava pfednasky predmétu spolecneho zakladu koeficient 3/hodina
- ukonéeni pfedmétu spoleéného zakladu koeficient 0,333/student
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- pfedméty spojené s disertaéni praci ukonéené kolokviem (v€etné ukonéeni)
koeficient 5/student

- odborné pfedméty a pfedméty $irsiho zakladu (véetné ukonceni) koeficient
4/student

- oponentsky posudek disertacni prace koeficient 10/prace

- hodnoceni $kolitele koeficient 2/student

- UCast v komisi pro statni doktorskou zkoudku koeficient 1/student

- UCast v komisi pro obhajobu disertaéni prace koeficient 1/student.

V.
Hodnoceni tviiréi védecko-vyzkumné &innosti

Tvaréi védecko-vyzkumna &innost je nedilnou sou&asti fondu pracovni doby.
V pfipadé, Ze akademicky pracovnik nevykonava zadné aktivity v ramci tvaréi védecko-
vyzkumné cinnosti, nesmi navrhovany vykonnostni pfiplatek presahnout 50% jeho
mzdového tarifu.

Aktivity v rédmci tvaréi védecko-vyzkumné &innosti zahrnuji odborné ¢lanky
vimpactovanych a recenzovanych ¢asopisech, odborné knihy a kapitoly v odbornych
knihach, Clanky v recenzovanych sbornicich a dalsi aktivity obdobného charakteru.

Hodnoceni tviréi védecko-vyzkumné  g&innosti je provadéno vedoucim
pracovisté. Akademicky pracovnik je povinen predat prehled tviirdi ¢innosti, a to vzdy
do 1. bFezna prisludného kalendainiho roku zpusobem urenym pro dany rok dékanem
(zpravidla vypInéni IS MUNI, dali elektronické databaze atd.). Vedouci pracovisté
vzdy hodnoti tvaréi védecko-vyzkumnou &innostv zavislosti na pracovni funkci
akademickeého pracovnika z hlediska zvySovani jeho kvalifikace.

Podil katedry na tvaréi védecko-vyzkumné &innosti se urCuje podpurné zejména
pomoci systému RIV, a to podle finan&nich prostredk(, které za relevantni obdobi
ziskava do svého rozpodtu fakulta.

VI.
Hodnoceni ostatnich ¢innosti

Mezi ostatni &innosti nélezi zejména &lenstvi ve veédeckych radach, &lenstvi
v oborovych komisich, Elenstvi v redakénich a ediénich radach, prace v organizacnich
vyborech konferenci, &lenstvi v organech odbornych spoleénosti, garantovani
zahranicni spoluprace celofakultnich vyznamu a daldi &nnost celofakultniho ¢i
celouniverzitniho vyznamu.

Hodnoceni dal$ich aktivit je provadéno vedoucim pracoviété, a to na zakladé
prehledu poskytnutého akademickym pracovnikem. Tento je povinen predat prehled &i
sdélit idaje vedoucimu do 1. bfezna pfislu§ného kalendainiho roku.
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VIL.
Povinnosti jednotlivych useki

Podkladem pro hodnoceni pfimé pedagogicke cinnosti v bakalarskem,
magisterském a doktorském studiu jsou Uudaje uvedene v databazi vytizenosti
vintranetu Pravnické fakulty (dale jen databaze). Za technicky provoz databaze
odpovida vedouci Centra informaénich technologii (dale také ,CIT"). Za spravnost
v &asti personalni véetné odpoétu vykonu externich pracovnikl odpovida vedouci
Personalniho a mzdového oddéleni.
Udaje do databédze jsou vkladany zadavatelem uréenym podle jednotlivych
polozek. Dale jsou snimany Udaje vedené v Informacnim systému Masarykovy
univerzity (dale jen 1S MUNI). Opravnénym zadavatelem ke vkladani Udaju do
databaze je:

Sekretarka katedry/Ustavu u polozek:

prednaska v Ceském jazyce

pfiprava prednasky v éeskéem jazyce

prednaska v cizim jazyce

prednaska SOCRATES

pfednaska v predmétu spole¢ného zakladu (DSP)
pfiprava na prednasku v pfedmétu spole¢ného zakladu
oponentsky posudek na bakalarskou préaci
oponentsky posudek na diplomovou praci
vypracovani zadani pro diplomovy ukol
oponentura zadani diplomoveho Ukolu

oprava diplomového ukolu

Studijni oddéleni u polozek:

souborna zkouska

statni zavéreéna zkouska magisterska

statni zavéreéna zkouska bakalarska

obhajoba diplomové prace

obhajoba bakalafské prace

rozprava o diplomovém Ukolu v ramci zavérecné bakalarske zkousky

Oddéleni pro doktorské studium a rigordzni fizeni:

Ucéast v komisi pro obhajobu disertaéni prace
Géast v komisi pro statni doktorskou zkousku
oponentsky posudek disertacni prace
hodnoceni Skolitele

Qddéleni pro zahraniéni a vnéjsi vztahy:

Masarykova univerzita, Pravnicka fakulta &
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- vedeni prace SVOC

Udaie snimané v IS MUNI:
- zapoéty
- kolokvium
- zkouska Ustni
- zkouska vice semestrova Ustni
- zkouska pisemna
- zkousSka vice semestrova pisemna
- zKouska pisemna a zpracovavana pouze elektronicky
- zkou$ka kombinovana
- zkouska vice semestrova kombinovana
- zkouska pisemna formou klauzury
- zkouska kombinovana formou klauzury
- seminar nebo cviéeni v ceském jazyce
- pfiprava na seminaf nebo cvideni v Seském jazyce
- seminar nebo cviceni v cizim jazyce
- seminar nebo cvi¢eni dovednostni
- pfiprava na seminar nebo cviceni dovednostni
- diplomovy seminar magistersky
- diplomovy seminar bakalarsky
- ukonceni pfedmétu spole¢ného zakladu (DSP)
- pfedmét spojeny s disertaéni praci ukonéeny kolokviem
- individualni konzultace v odbornych pfedmétech a predmétech $irsiho zakladu
- garant pfedmétu.

CAST DRUHA - Postup pro stanoveni vykonnostnich pfiplatk

I
Harmonogram stanoveni vykonnostni pfiplatk

Posuzovanym obdobim pro Ggely navrhu vykonnostniho priplatku je jarni a
podzimni semestr predchézejiciho kalendarniho roku. Veskeré vy$e uvedené Udaje je
nutno vioZit do databaze nejpozdéji do 28. Unora prislusného kalendainiho roku. Za
zavedeni pfisluSnych (dajl je vrédmci pracovisté (katedry/Gstavu) zodpovédna
sekretarka, pokud vedouci pracovi§té nestanovi jinak.

Kontrolou udaju vztahujicich se k databazi akademickych pracovniku a jejich
pfipadnou opravou je povéreno CIT ve spolupraci s personalnim oddélenim. Kontrola
bude v databazi provedena do 10. biezna pfisluéného kalendainiho roku.

Veskeré Udaje pfistupné vdatabazi vztahujici se k hodnoceni primeé
pedagogicke a popfipadé jiné ¢innosti budou zpfistupnény od 11. bfezna pfislusného
kalendafniho roku. Kazdy akademicky pracovnik je povinen provést kontrolu zde
vedenych Udaju, v pfipadé nesrovnalosti je opravnén podat stiznost. Stiznost se
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podava vyhradné pomoci aplikace databaze. O stiZnosti rozhoduje vedouci pracovisté
(katedry/Ustavu), popiipadé jim povéreny pracovnik. V pfipadé, Zze o stiznosti nelze
rozhodnout, pfeda ji vedouci pracovisté (katedry/Ustavu) zadavateli nebo CIT. O
stiznostech je nutno rozhodnout do 20. brezna prislusného kalendarniho roku.

Udaj o rozdéleni objemu finanénich prostfedkl bude katedram sdélen do 31.
bfezna kalendainiho roku. Vedouci pracovisté na zakladé Gdaju pfistupnych v databazi
navrhne dékanovi fakulty do 10. dubna prislusného kalendarniho roku vysi
vykonnostniho pfiplatku jednotlivych akademickych pracovnik( v ramci pracoviste.
Navrhovaneé zmény projedna vedouci pracovisté s pracovnikem.

Dékan potvrdi nebo zméni navrhovany vykonnostni pfiplatek. Pokud vysi
vykonnostniho pfiplatku navrhovanou vedoucim pracovisté zmeéni, projedna zmeénu
s vedoucim pracovisté a pracovnikem. Navrhy na vykonnostni pfiplatky preda dékan
do 17. dubna daného kalendarniho roku personalnimu a mzdovému oddéleni.

1.
Zvlastni ustanoveni ke stanoveni vykonnostnich priplatkii akademickych
pracovnik

1) Vykonnostni priplatek nové nastupujiciho akademického pracovnika
V pfipadé, kdy akademicky pracovnik nastupuje na katedru v pribéhu hodnoceného
obdobi, stanovi vedouci katedry, po uplynuti zkusebni doby, vykonnostni priplatek z
priimérného katedrového pedagogického vykonnostniho priplatku pracovnikl v dané
akademické pozici (profesor, docent, odborny asistent, asistent, lektor) v aktualnim
hodnoceném obdobi vypodétem:

X
1
VPAR =EZX£ -
=1

VP k= vykonnostni priplatek akademického pracovnika v dané akademické pozici na katedre

k — pocet akademickych pracovnikl katedry v dané pozici (profesor, docent, odborny asistent,
asistent, lektor)

x; — katedrovy vykonnostni pfiplatek za pedagogickou ¢ast v aktudlnim hodnoceném obdobi za
akademické pozice na katedfe (profesor, docent, odborny asistent, asistent, lektor)

v — koeficient v rozsahu 0,4 — 0,8 (stanovi vedouci s pfihlédnutim k pfedchozi praxi)

2) Vykonnostni priplatek akademickému pracovnikovi, ktery se vraci po
materské Ci rodicovské dovolené a akademickému pracovnikovi, ktery se vraci
po cerpani tvirciho volna
Vykonnostni pfiplatek v pedagogické Casti stanovi vedouci katedry/Ustavu ve stejné
vySi jako pred nastupem na matefskou/rodi¢ovskou dovolenou nebo tvurci volno. Neni-
li mozné toto pravidlo pro délku preruseni vykonu prace nebo jinou podstatnou zmenu
okolnosti vyuzit, je vykonnostni pfiplatek stanoven jako vykonnostni priplatek z
primérného katedrového pedagogického vykonnostniho pfiplatku v dane
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akademické pozici (profesor, docent, odborny asistent, asistent, lektor) v aktualnim
hodnoceném obdobi vypodétem:

k
1
VPAK = EZXE & ]
i=1

VP a«— vykonnostni pfiplatek akademického pracovnika v dané akademické pozici na katedfe

k — pocet akademickych pracovnik( katedry v dané pozici (profesor, docent, odborny asistent,
asistent, lektor)

x; — katedrovy vykonnostni p¥iplatek za pedagogickou &ast v aktudinim hodnoceném obdobi za
akademickeé pozice (profesor, docent, odborny asistent, asistent, lektor)

v —koeficient v rozsahu 0,5 — 1,0 (stanovi vedouci s pfihlédnutim k predchozi praxi)

Toto ustanoveni se nedotyka &asti vykonnostniho pfiplatku za tvlréi védeckou-
vyzkumnou €innost, ktera bude uréena dle skuteéného vykonu.

3) Vykonnostni akademickych funkcionaiu
Akademickému pracovnikovi, ktery v uplynulém obdobi vykonaval funkci vedouciho
katedry, stanovi dékan vykonnostni pfiplatek v pedagogické casti vykonnostniho
pfiplatku z pramérného fakultniho pedagogického vykonnostniho pfiplatku
pracovniku v dané akademické pozici (profesor, docent, odborny asistent, asistent,

lektor) za uplynuly cely kalendafni rok dle vypoctu.
f

1
VPAF Z_sz =
' &

i=1

VP ar— vykonnostni pfiplatek akademického funkcionafe v dané akademické pozici na fakulté

f— pocet akademickych pracovnikii fakulty v dané pozici (profesor, docent, odborny asistent,
asistent, lektor)

z;— fakultni vykonnostni pfiplatek za pedagogickou &st v pfedchazejicim kalendafnim roce za
akademické pozice (profesor, docent, odborny asistent, asistent, lektor)

v — koeficient v rozsahu 1,0 — 1,3 (stanovi dékan s pfihlédnutim k predchozi praxi)

Akademickému pracovnikovi, ktery v uplynulém obdobi vykonaval funkci rektora,
prorektora, dékana nebo prodékana stanovi dékan vykonnostni pfiplatek v éasti
pedagogické z prumérného fakultniho pedagogického vykonnostniho pfiplatku
pracovnikil v dané akademické pozici (profesor, docent, odborny asistent, asistent,
lektor) za uplynuly cely kalendaini rok dle vypo&tu:
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VP A — vykonnostni pFiplatek akademického funkcionare v dané akademické pozici na fakulté
f — pocet akademickych pracovnik( fakulty v dané pozici (profesor, docent, odborny asistent,

asistent, lektor)
z,— fakultni vykonnostni pfiplatek za pedagogickou ¢ast v pfedchazejicim kalendarnim roce za

akademické pozice (profesor, docent, odborny asistent, asistent, lektor)
v — koeficient v rozsahu 1,0 — 1,6 (stanovi dékan s prihlédnutim k pfedchozi praxi)

Toto ustanoveni se nedotyka pfiplatku za tviréi védecko-vyzkumnou cinnost,
ktery bude urcen dle skute¢ného vykonu. Pravidlo se uplatni po dobu, kdy snimani dat

zasahuje obdobi, po které byla ¢innost vykonavana.

4) Za vypocet primérného fakultniho pedagogického vykonnostniho pfiplatku a
za stanoveni pedagogického vykonnostniho pfiplatku dle dané katedry a dané
kategorie (profesor, docent, odborny asistent, asistent, lektor) odpovida tajemnik ve

spolupraci s vedouci personalniho oddéleni.
CAST TRETI - Spoleéna ustanoveni

.
Zavérecna ustanoveni

1) Rusi se pokyn €. 2/2012 ze dne 1. 9. 2012.
2) Tento pokyn nabyva ucinnosti dnem 11. kvétna 2016. V pfipadé, ze Cinnosti
upravené timto pokynem byly realizovany pro obdobi snimané pro ucely

vykonnostnich priplatkl pred datem nabyti Gcinnosti pokynu, pouZije se tento
pokyn ve znéni zmény i pro hodnoceni a snimani téchto Cinnosti.

V Brné dne 10. kvétna 2016

g Py

doc. JUDr. Markéta Selucka, PhD.,
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