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l.
Ucel a pisobnost

Tento pokyn:
» stanovi pravidla pro posouzeni vytizenosti akadkyait pracovnill za &elem
uréeni celkov&astky vykonnostnihoifplatku jednotlivych kateder;

* slouzi pro posouzeni personalni vytizenosti katedégsti gimé pedagogické
¢innosti v bakalgéském, magisterském a doktorském studiu;

» slouzi jako jedno z kritérii pro hodnoceni jednottih akademickych pracovrik
ze strany vedoucich pracoviga &elem giznani vykonnostnihofjplatku;

» slouZi jako vychodisko pro stanovenic¢po hodin océujicich hodinovou dotaci
prace externich pracovriik

e stanovi sotasrt postup pro piznani vykonnostniho ffplatku akademickému
pracovnikovi na rozhodujici obdobi. Toto obdobiiza 1.5. kalend@iho roku a
kor¢i 30.4. nasledujiciho kalenigidho roku.

Pokyn se nevztahuje n&nnosti vramci celozZivotniho vZthvani etré LLM a
MPA, rigordzni fizeni acinnosti financované z projekt granfi a vyzkumnych zagma?,
piipadre jiné, jim na rové postaven€innosti.

.
Struktura Gvazku

Pro (tely tohoto pokynu se stanovuje pro posouzeni dadenychc¢innosti 840
hodin, které jsou zagdatelné v piitbéhu jednoho semestiitajiciho 21 tydd. V piipad, Ze
semestr obsahuje vice tyigmpaiet hodin se fiméierg navySuje. Fond pracovni doby (dale
jen fond) je rozdlen dle pracovnich funkci akademickych pracoufifia nutnouwsast fimé
pedagogick&innosti v bakaléském a magisterském studiu, nutn@st Fimé pedagogické
¢innosti v doktorském studiu a i ¢innosti, a dalec¢innosti ostatni, a to podilem
vyjadienym v procentech.

! Pro tyto fipady niize byt pouZit imétens a mohou byt vyuZity mechanismy snimani.
2 Viz. Vnitini mzdovy pedpis Masarykovy univerzity.



Pitima pedagogick&innost v bakalBském a magisterském studiu a v doktorském
studiu tak, jak je vyjana % Uvazku, zahrnuje v tomto % i nutia k gipraw a souvisejici
administrativniéinnosti, které vyplyvaji z povahy pedagogiciénosti.

Struktura fondu je u pracovnich funkci akademickgcicovniki uréena nasledowin

» lektor prvniho stup#i 90% @Fima pedagogickéinnost v bakalgském a magisterském
studiu, 10% ostatriinnost.

» lektor druhého stupn 80% @Fima pedagogickéinnost v bakalgském a magisterském
studiu, 10% pima pedagogick#&innost v doktorském studiu atei cinnost, 10%
ostatnicinnost.

e asistent: 70%fima pedagogickdinnost v bakalgském a magisterském studiu, 20%
tvarei ¢innost a pleni studijniho planu v rdmci vlastniho doktorskétiodg, 10%
ostatnic¢innost.

e odborny asistent: 60%fima pedagogick&innost v bakalgském a magisterském
studiu, 30% pima pedagogick#&innost v doktorském studiu atei cinnost, 10%
ostatnic¢innost.

e docent: 50% fima pedagogickéinnost v bakaléském a magisterském studiu, 40%
piimé pedagogickéinnost v doktorském studiu aiii ¢innost, 10% ostatriinnost.

» profesor: 40% ima pedagogickainnost v bakaléském a magisterském studiu, 50%
piima pedagogickéinnost v doktorském studiu atinéi ¢innost, 10% ostatriinnost.

U akademickych funkci fiZe byt gima pedagogickéinnost kracena nasledoyn
» rektor az do vySe 90%
» prorektor az do vyse 70%
* dékan az do vySe 80%
* prockkan az do vyse 50%.

U akademického pracovnika bepeg@chazejici pedagogické praxe se v prvnim roce
jeho zangstnaneckého po#nu rozsah vySe uvedenyctinnosti pouzije pimérerg, dle
uvazeni vedouciho pracowist

Akademickym pracovnikm sc¢asténym Uvazkem se rozsah vySe uvedengiomosti
pouZzije gimérens tam, kde se podileji na vSeéimnostech utenych pro jejich kategorii a
zpasobilych byt zapéitdny pro Pravnickou fakultu MU. V opaém gipad se gimérere
navysuje slozkafimé pedagogickéinnosti, a to dle weni vedouciho pracovi&tpogipadc
dékana fakulty.

Z&kladem fondu je vzdyipnma pedagogick&innost v bakalgském a magisterském
studiu. Rozsah a struktura jecavana pro jednotlivé pracovniky vedoucim praca@yist to
tak, aby pracovni kapacita vSech akademickych prakd byla efektivié vyuzita. U
jednotlivych pracovnik se niize rozlozeni fondu zapwatelnych hodin v ramci
akademického roku n&ipnou pedagogickou atwi ¢innost liSit.

V piipact nenaplgni rozsahu ti@r¢i cinnosti a ostatni¢innost akademickym
pracovnikem tam, kde jergpokladana, je vedouci praco¥igpravien navysit rozsahifme
pedagogick&innosti pracovnika do té vySe, aby byl naplrcelkovy fond zapitatelnych
hodin v rdmci daného akademického roku.iipac, Ze toto netini vedouci pracovist je
opravrén navyseni provésilan fakulty.



.
Hodnoceni pfimé pedagogick&innosti v bakalarském a magisterském studiu

Vyuka a posudky
- prednaska ¥eském jazyce koeficient 2/hodina
- ptednaska v cizim jazyce koeficient 2/hodina
- piednaska SOCRATES koeficient 2/hodina
- semind nebo cvteni vceském jazyce koeficientl/hodina
- semind nebo cvieni v cizim jazyce koeficient 1/hodfha
- semind nebo cvéeni dovednostni koeficient 2/hodfa
- diplomovy seminAmagistersky koeficient 6,5/student
- diplomovy semin&bakaldsky koeficient 5/student
- oponentsky posudek na diplomovou préaci koeficiéptate
- oponentsky posudek na bakakou praci koeficient 3/prace.

ZkousSeni
- kolokvium koeficient 0,333/student

- zkouSka ustni koeficient 0,333/student

- zkousSka vyldné pisemna koeficient 0,167/student

- zkouSka pisemna a zpracovavana mtelektronicky koeficient 0,04/student
- zkouSka kombinovana koeficient 0,5/student

- souborna zkouska koeficient 0,5/student

- statni zagrecna zkouska magisterska koeficient 0,666/student

- statni zavrecna zkouska bakaigka koeficient 0,5/student

- obhajoba diplomové prace koeficient 0,5/prace

- obhajoba bakatgkeé prace koeficient 0,5/prace.

\Y2
Hodnoceni pfimé pedagogick&innosti v doktorském studiu
- prednaska v f@dmetu spoléného zakladu koeficient 3/hodina
- ukorgeni gednttu spol€éného zakladu koeficient 0,333/student
- predmety spojené s disertai praci ukotiené kolokviem koeficient 3/student
- individualni konzultace v odbornycltg@métech a pedmetech SirSiho zakladu
koeficient 2/student
- oponentsky posudek disetta prace koeficient 10/prace
- hodnoceni skolitele koeficient 4/student
- Ucast v komisi pro statni doktorskou zkousku koefiti®/student
- Ucast v komisi pro obhajobu disetta prace koeficient 1/student

* Dgkan je opravin zvlastnim rozhodnutim stanovit vedle z&pchodin i zvlastni cilovou odénu.
* D&kan je opraven zvlastnim rozhodnutim stanovit vedle zépchodin i zvlastni cilovou odénu.
® D&kan je opraven zvlastnim rozhodnutim stanovit vedle zépchodin i zvlastni cilovou odénu.
® Do této kategorie se @zuje pednEt poté, co prosel zvlastni vhii evaluaci.



V.
Hodnoceni tvir & éinnosti

Tvurci ¢innost je nedilnou s@asti fondu pracovni doby. \fipad, Ze akademicky
pracovnik nevykonava Zadné aktivity v ramairti ¢innosti, nesmi navrhovany vykonnostni
priplatek gesahnout 50% jeho mzdového tarifu.

Aktivity v ramci tvarci ¢innosti zahrnuji zejména odboréanky v impaktovych a
recenzovanych ¢asopisech, odborné knihy a kapitoly v odbornych h&oh, ¢lanky
v recenzovanych sbornicich, daléasti na konferencich, zvan&epnasky nekomeniho
charakteru.

Hodnoceni tiurci ¢innosti je provadno vedoucim pracovi&t Akademicky pracovnik
je povinen vedoucimu pracowSpiedat gehled twrci ¢innosti, a to vzdy do 1.ibzna
prislusného kalendaiho roku zgsobem utenym pro dany rok gkanem (vyplgni IS
MUNI, dalSi elektronické databaze atd.). Vedoucicpwist vzdy hodnoti turc¢i ¢innosti v
zavislosti na pracovni funkci akademického prackami hlediska zvySovani jeho kvalifikace.

VI.
Hodnoceni ostatnichfinnosti

Mezi ostatni ¢innosti nélezi zejménailenstvi ve ¥deckych radéch,clenstvi
v oborovych komisich,¢lenstvi v redaénich a edinich radach, prace v organiméch
vyborech konferenciglenstvi v organech odbornych spsilesti, garantovani zahrani
spoluprace celofakultnich vyznamu a dat$hnost celofakultniho¢i celouniverzitniho
vyznamu.

Hodnoceni dalSich aktivit je prov&tb vedoucim pracovi&ta to na zakladpiehledu
poskytnutého akademickym pracovnikem. Tento je mmvigedat gehled¢i sdlit Udaje
vedoucimu do 1.#ezna pislusného kalendaiho roku.

VII.
Povinnosti jednotlivych Useki

Podkladem pro hodnoceniimé pedagogickéinnosti v bakaléském, magisterském a
doktorském studiu jsou udaje uvedené v databddZetydsti v intranetu Pravnické fakulty
(dale jen databaze). Za technicky provoz databamvada vedouci Centra inforgrech
technologii (dale také ,CIT").

Udaje do databaze jsou vkladany zadavatelstenym podle jednotlivych poloZek.
Dale jsou snimany udaje vedené v Infoémien systému Masarykovy univerzity (dale jen IS
MUNI). Opravrenym zadavatelem ke vkladani Gdlajo databaze je:

Sekretéka katedry u polozek:
- prednaska weském jazyce
- prednaska v cizim jazyce
- prednaska SOCRATES
- prednaska v fednttu spol€éného zakladu (DSP)
- oponentsky posudek na bakakou praci
- oponentsky posudek na diplomovou praci

Studijni odéleni u polozek:




- souborna zkouska

- statni za¥retna zkouSka magisterska
- statni za¥re¢na zkousSka bakaiska

- obhajoba diplomové prace

- obhajoba bakatgké prace

Oddleni pro doktorské studium a rigoré#ideni:
- Ucast v komisi pro obhajobu disettd prace

- Ucast v komisi pro statni doktorskou zkouSku
- oponentsky posudek disefta prace
- hodnoceni Skolitele

Udaje snimané v IS MUNI
- kolokvium

- zkouSka ustni

- zkousSka pisemna

- zkouSka pisemna a zpracovavana pouze elektronicky
- zkouSka kombinovana

- semind nebo cvteni vceském jazyce

- semind nebo cvteni v cizim jazyce

- semind nebo cwéeni dovednostni

- diplomovy seminAmagistersky koeficient

- diplomovy semin&bakaldsky koeficient

- ukorteni gedmetu spol€éneho zakladu (DSP)

- predntt spojeny s disertai praci ukoteny kolokviem

- individualni konzultace v odbornychiquinttech a pedmétech Sirsiho zakladu.

VIII.
Harmonogram pro U¢ely stanoveni vykonnostni piplatk @

Posuzované obdobi prately navrhu vykonnostnihofiplatku je jarni a podzimni
semestr fedchazejiciho kalentt@iho roku. VesSkeré Gdaje je nutno viozit do databda 28.
anora pislusného kalendaiho roku. Za zavedenitiglusnych uddj je v rdmci pracovist
(katedry) zodpot¥dna sekreti&a, pokud vedouci pracovidhestanovi jinak.

Kontrolou udaj vztahujicich se k databazi akademickych pracavrdk jejich
piipadnou opravou je pékeno CIT ve spolupraci s personalnim &ddim. Kontrola bude
v databazi provedena do 1@ebna pisluSného kalendéiho roku.

Veskeré udaje filstupné v databazi vztahujici se k hodnocefiing pedagogické a
popipad jiné ¢innosti budou zfistuprény od 11. bBezna pisluSsného kalendaiho roku.
Kazdy akademicky pracovnik je povinen provést kalotrzde vedenych Gdaj v pripact
nesrovnalosti je opra¥n podat stiznost. Stiznost se podava vyhtagomoci aplikace
databaze. O stiznosti rozhoduje vedouci pracovigatedry), popipad jim powieny
pracovnik. V pipac, Ze o stiznosti nelze rozhodnoutegé ji vedouci pracoviSt(katedry)
zadavateli nebo CIT. O stiznostech je nutno rozbatindo 20. bezna pislusného
kalendd&niho roku.



Udaj o rozdleni objemu finatnich prostedki bude katedram stén do 31. kezna
kalend@&niho roku. Vedouci pracoviStna zéklad udaji pristupnych v databazi navrhne
dékanovi fakulty do 10. dubnatislusného kalendaiho roku vysi vykonnostnihotiplatku
akademickych pracovnik v ramci pracovigt Navrhované zgny projedna vedouci
pracovist s pracovnikem.

Dé¢kan  potvrdi nebo zsmi navrhovany vykonnostni fiplatek. Pokud vysSi
vykonnostniho fiplatku navrhovanou vedoucim pracoviZiméni, projedna jej s vedoucim
pracovist a pracovnikem. Navrhy na vykonnostiiiptatky preda ékan do 17. dubna daného
kalend#niho roku personalnimu a mzdovému Utvaru.

IX.
Zavéreéna ustanoveni

Tento pokyn nabyvadinnosti dnem 1. ledna 2010.

V Brné dne 23. prosince 2009

prof. JUDr. Nagéda Rozehnalova, CSc.,
dékan



