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Opatieni Pravnické fakulty Masarykovy univerzity ¢. 8/2024

Uréeni kritérii pro hodnoceni vykonu akademickych
pracovnikl (vytizenost)

s

ve znéni u¢inném od 1. 1. 2025

Podle § 28 odst. 1 zakona &. 111/1998 Sb., o vysokych skoldach a o zméné a doplnéni dalsich
zdkonl (zdkon o vysokych $koldch), ve znéni pozdéjsich predpisd (dale jen ,zdkon"),
vydavam toto opatreni:

l.
Ucel a ptisobnost
(1) Toto opatfeni stanovi:

a) minimalni standardy pfimé vyuky a védeckovyzkumné cinnosti pro akademické
pracovniky;

b) pravidla hodnoceni pedagogickych vykon( a védeckovyzkumné &nnosti nad rémec
minimalniho standardu;

c) harmonogram a pravidla pro rozdéleni finanénich prostfedkl na osobni ohodnoceni na
jednotliva pracoviste;

d) pravidla pro vedouci pracovi§t pro pfiznani a rozd&lovani prostfedkd na osobni
ohodnoceni.

1.
Definice pojmu

(1) Minimalnim standardem se v tomto opatfeni rozumi stanoveny objem pfimé vyuky a
védeckovyzkumné cinnosti, ktery je akademicky pracovnik povinen naplnit za hodnocené
obdobi, a kterému odpovida tarifni slozka mzdy podle jeho pracovniho zafazeni.

(2) Pfimou vyukou v bakalarskych a magisterskych programech se v tomto opatfeni rozumi
vedeni prednasky, seminare, cviceni, MOOT courtu a online distan¢niho kurzu, a to bez
rozliSeni vyucovaciho jazyka. Soucasti pfimé vyuky je také aktivita spojenad s ukoncenim
pfedmétu a ucast na obhajobé zavérecné prace.

(3) Rozhodnym obdobim se v tomto opatfeni rozumi obdobi od 1.7. daného kalendainiho
roku do 30. 6. nasledujiciho kalendarniho roku, na které se akademickému pracovniku
stanovuje osobni ohodnoceni.

(4) Hodnocenym obdobim se v tomto opatfeni rozumi obdobi, za které je posuzovan vykon
(vytizenost) akademického pracovnika. Hodnocenym obdobim pro oblast pfimé vyuky a
doktorského studia je kalendarni rok. Hodnocené obdobi pro oblast védeckovyzkumné
¢innosti jsou 3 kalendarni roky.

(5) Pracovistém se v tomto opatfeni rozumi katedra nebo Ustav.
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I
Pracovni doba a jeji rozvrzeni

(1) Pracovni doba je u pracovnich pozic akademickych pracovnikl rozdélena dle smérnice
MU €. 3/2018 Katalog pracovnich pozic do péti oblasti:

a) vyzkum a vyvoj;

b) vyuka a rozvoj studijnich programd;

c) zajistovani kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich &innosti;
d) ucast na samospravé Masarykovy univerzity;

e) sluzba spolecnosti.

(2) Rozvrzeni pfimé vyuky a s tim souvisejicich dalSich ¢innosti na pracovisti musi odpovidat
vymezeni naplné prace jednotlivych pracovnich pozic a umoznuje akademickym
pracovnikim realizaci jejich v&deckovyzkumnych a dal$ich akademickych aktivit.

(3) Za rozvrzeni primé vyuky a s tim souvisejicich dalSich cinnosti odpovidd vedouci
pracovisté. Rozdéluje piimou vyuku rovhomé&rné tak, aby kazdy z akademickych pracovnik{
mohl naplnit stanoveny minimalni standard s prihlédnutim k akademické pozici, pracovnimu
Uvazku a potfebam a specifiklim pracovisté.

(4) Jestlize se konkrétni akademicky pracovnik UcCastni na samospravé Masarykovy
univerzity nebo Pravnické fakulty Masarykovy univerzity, minimalni standardy odpovidajici
jeho akademické pozici se snizuji ndsledovné:

a) u rektora na 10 %,

b) u prorektora na 30 %,

c) u dékana na 20 %,

d) u prodékana a vedouciho pracovisté na 60 %,
e) u vedouciho oddéleni na 90 %,

f) u predsedy Akademického senatu Masarykovy univerzity nebo Akademického senatu
Pravnické fakulty Masarykovy univerzity na 80 %,

g) u garanta pétiletého studijniho programu Pravo a pravni véda na 60 %, u garanta
bakalarského, navazujiciho magisterského nebo doktorského studijniho programu na
90 %.

V pfipadé kumulace vice pozic se minimalni standardy stanovi akademickému pracovniku
podle pozice s nejvyssim snizenim.

(5) U akademickych zaméstnancl se ZTP se minimalni standardy odpovidajici jeho
akademické pozici snizuji na 75 %.

(6) V ptipadé pracoviété s prevazujici vyzkumnou &innosti mlze byt rozsah minimalniho
standardu pfimé vyuky akademického pracovnika zafazeného na toto pracovisté
rozhodnutim dékana snizen.

V.
Minimalni standardy pfimé vyuky a védeckovyzkumné €innosti

(1) Minimalni standardy se vztahuji k stanovené pracovni dobé podle § 79 odst. 1 zakoniku
prace. Pfi sjednani kratSi pracovni doby se pomérné snizuji, nevyplyva-li z usporadani
dobrovolné zvoleného akademickym pracovnikem néco jiného.

(2) Minimalni standard pfimé vyuky za hodnocené obdobi podle akademickych pozic je
stanoven nasledovné:

a) u lektora na 392 vyukovych jednotek,
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b) u asistenta na 280 vyukovych jednotek,
c) u odborného asistenta na 224 vyukovych jednotek, a
d) u docenta nebo profesora na 168 vyukovych jednotek.

(3) Vyukovou jednotkou se rozumi 50 minut, do hodnoceného obdobi se zapoditd 28
vyukovych tydnd.

(4) Za kazdy tyden pracovni neschopnosti v semestru se akademickému pracovnikovi o
prislusny pocet vyukovych jednotek snizi celkovy roc¢ni pocet vyukovych jednotek. Vyukové
jednotky v rozvrhu vyuky pfipadajici na den statem uznaného svatku nebo na den
dékanského c¢i rektorského volna budou povazovany pro Ucely vytizenosti za odpracované.

(5) Minimalni standard védeckovyzkumné cinnosti podle akademickych pozic za hodnocené
obdobi je stanoven nasledovné:

a) u lektora nebo asistenta na 1 bod podle prilohy €. 3,
b) u odborného asistenta na 3 body podle pfilohy ¢. 3, a
c) u docenta nebo profesora na 4 body podle prilohy €. 3.

(6) Vyhodnoceni napln&ni minimalnich standardl pfimé vyuky probihd kaZdoroéné v roce
bezprostfedné nasledujicim po ukonceném hodnoceném obdobi. Vyhodnoceni naplnéni
minimalnich standardl védeckovyzkumné ¢&innosti probihd kazdoroéné s roénim odstupem
po ukonc¢eném hodnoceném obdobi.

(7) Jestlize akademicky pracovnik opakované nesplni opatfenim stanovené minimalni

O v v v s v ’ v
standardy, muze dekan navrhnout zménu druhu prace nebo dohodu o kratsi pracovni dobég,
pripadné bude realizovat jiny postup v souladu se zakonikem prace.

V.
Ucast na odborné konferenci

Akademicky pracovnik v pozici profesora, docenta nebo odborného asistenta je povinen se
aktivné (s prednesenym prispévkem) zucastnit alespon jedné odborné konference za
kalendaFni rok, v souladu se strategii jeho profesniho ristu.

VL.
Evidence a harmonogram sbéru udaju

(1) Udaje vztahujici se k pfimé vyuce a doktorskému studiu jsou evidovany v databazi
vytizenosti v intranetu Pravnické fakulty (dale jen databaze). Udaje vztahujici se k
védeckovyzkumné cinnosti jsou evidovany v Informacnim systému Masarykovy univerzity
(dale jen IS MUNI).

(2) Udaje do databaze jsou vkladény zadavatelem nebo jsou prebirany z Gdajd evidovanych
IS MUNI.

(3) Zadavatelem Udajd do databaze je:

a) Sekretarka katedry/ustavu u polozek:

e prednaska
o prednaska v pfedmétech doktorského studia (spolu s uvedenim Gdajd, zda jde o
prednasku pro vice predmétd)

e vypracovani zadani pro diplomovy ukol
e oponentura zadani diplomového Ukolu

e oprava diplomového Ukolu
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b) Studijni oddéleni u polozek:

e statni zavérecna zkouska magisterska

statni zavérecna zkouska bakalarska

obhajoba diplomové prace

obhajoba bakalarské prace
e rozprava o diplomovém ukolu v rdmci zavérecné bakalarské zkousky

c) Oddéleni pro doktorské studium a rigordzni rizeni:

e Ucast v komisi pro obhajobu disertacni prace v¢. funkce predsedy
e Ucast v komisi pro statni doktorskou zkousku v€. funkce predsedy
e obhajoba rigordzni prace

d) Oddéleni pro védu a vyzkum:

o obhajoba prace SVOC

o oponentsky posudek na praci SVOC

« vedeni prace SVOC

e) Udaje evidované v a snimané z IS MUNI jsou:
e seminar nebo cviceni
e diplomovy seminar magistersky
e diplomovy seminar bakalarsky
e vedeni diplomovych a bakalarskych praci
o Skolitelstvi doktoranda
e garant predmétu
e oponentsky posudek na bakalafskou praci
e oponentsky posudek na diplomovou praci
e oponentsky posudek disertacni prace
o oponentsky posudek k rigordozni praci
e Udaje o védeckovyzkumnych vysledcich.

(4) Veskeré vySe uvedené Udaje za kalendarni rok vkladaji zadavatelé do databdze a IS
MUNI nejpozdéji do 31. 3. bezprostiedné nasledujiciho kalendarniho roku. Vyjimku tvofi
Udaje o védeckovyzkumnych vysledcich, které vkladaji zadavatelé do IS MUNI nejpozdé&;ji
do 31. 12. bezprostfedné nasledujiciho kalendarniho roku.

(5) Kontrolou dal$ich relevantnich (daji za kalendaini rok vztahujicich se k databazi
(ptehled pracovnich pomérl, vyse Uvazl atd.) a jejich pfipadnou opravou je povéieno CIT
ve spolupraci s personalnim oddélenim. Kontrola bude v databazi provedena do 31. 3.
bezprostiedné nasledujiciho kalendarniho roku.

(6) Udaje za kalendaini rok vztahujici se k pfimé vyuce a doktorskému studiu budou
akademickym pracovnikim zpfistupnény od 1. 4. bezprostiedné nasledujiciho roku. Udaje
za kalendafni rok vztahujici se k védeckovyzkumné cdcinnosti budou akademickym
pracovnikim zptistupnény s roénim odstupem od 1. 4. Kazdy akademicky pracovnik je
povinen provést kontrolu v databazi vedenych (dajl, v pfipadé nesrovnalosti je opravnén
podat vyhradné pomoci aplikace databaze do 15. 4. pfislusného roku stiznost. O stiznosti
rozhoduje vedouci pracoviété, poptipadé jim povéfeny pracovnik, v pfipadé vystupt
védeckovyzkumné cinnosti Komise pro hodnoceni publikaci. O stiznostech vedouci



pracovisté a Komise pro hodnoceni publikaci rozhodne do 30. 4. pfislusného kalendafniho
roku.

VII.

Pravidla a harmonogram pro rozdéleni finanénich prostfedk(i na osobni ohodnoceni na
jednotliva pracovisté

(1) Finanéni prostfedky na osobni ohodnoceni akademickych pracovnikd jsou rozdéleny na
zdroje na vyuku v akreditovanych programech, védeckovyzkumnou cdcinnost a vyuku
v doktorském studiu. Celkova vyse finanénich prostiedk{ je stanovena v zavislosti na vysi
schvaleného rozpoctu fakulty.

(2) Zaklad pro uréeni podilu pracoviété na celkové vysi finanénich prostfedkd uréenych na
osobni ohodnoceni v rozhodném obdobi tvofi:

- soulet bodl akademickych pracovnikd pracoviété za hodnocené obdobi podle ptilohy &. 1,
Va.wv v v r s r . . ’ ’ o
pricemz se zapoctou pouze body ziskané nad ramec minimalnich standardu,

- soulet bodl akademickych pracovnikd pracoviété za hodnocené obdobi podle pfilohy &. 2,

- soulet bodl akademickych pracovnikd pracoviété za hodnocené obdobi podle ptilohy &. 3,
Vewv v v ’ s s . . s rd o
pricemz se zapoctou pouze body ziskané nad ramec minimalnich standardu.

(3) Vyse pridélené castky na pracovisté odpovida podilu daného pracovisté na celkové
pridélené Castce. Prostfedky jsou vzdy pridéleny samostatné za primou vyuku, doktorské
studium a védeckovyzkumnou cinnost. U c¢astky za védeckovyzkumnou cdinnost Ize
primé&renym zplsobem zohlednit podil vystupl (bod() pracovisté, které byly financovény
z projektovych zdrojd.

(4) Za rozdéleni finanénich prostfedk( na pracovisté odpovida tajemnik.

(5) Pridélené &astky na jednotliva pracovisté budou vedoucim pracovist sdéleny do 15. 5.
prislusného kalendarniho roku.

VIII.

Pravidla a harmonogram pro vedouciho pracovisté pro rozdélovani osobniho ohodnoceni

(1) Rozdéleni prostfedkd na osobni ohodnoceni akademickych pracovnikd je pravomoci
vedouciho pracoviste.

(2) Priznana vysSe osobniho ohodnoceni akademického pracovnika zohlednuje plnéni
pracovnich povinnosti akademického pracovnika za hodnocena obdobi. Vedouci pracovisté
zohlednuje zejména:

- vystup z pravidelného ro¢niho hodnoceni a pInéni dohodnutych cil,

- plnéni pracovnich povinnosti nad rdmce minimalnich standardd,

- pIné&ni dal&ich Ukoll pro pracoviété (napf. organizace konference),

- kvalitu pedagogického i védeckovyzkumného vykonu,

- mimotadné prijmy akademického pracovnika z v&deckovyzkumnych projektd,
- dlvody pro¢ ev. nebyly naplné&ny minimalni standardy.

(3) V pripadé, ze akademicky pracovnik vykonava aktivity v rdamci pedagogického vykonu
nebo v ramci védeckovyzkumnych cinnosti nedostatecné, zohledni tuto skutecnost vedouci
pracovisté pfi navrhu osobniho ohodnoceni.
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(4) Doporucuje se, aby pfi rozdéleni vyuky nebyly pfekraCovany hodnoty vyukovych hodin
u jednotlivych pozic uvedenych v priloze €. 1.

(5) Vedouci pracovisté projedna navrh osobniho ohodnoceni s kazdym akademickym
pracovnikem a preda jej dékanovi do 5. 6. pFislusného kalendarniho roku.

(6) Pokud dékan vysi osobniho ohodnoceni urcitého akademického pracovnika navrhovanou
vedoucim pracovisté zméni, projednd zménu s vedoucim daného pracovisté a dotéenym
akademickym pracovnikem. Navrhy na osobni ohodnoceni predd dékan do 15. 6. daného
kalendarniho roku personalnimu a mzdovému oddéleni.

IX.
Zvlastni ustanoveni ke stanoveni osobniho ohodnoceni akademickych pracovnik

(1) Za vypocet primérného fakultniho osobniho ohodnoceni akademickych pracovnikd ze
zdroji na vyuku v akreditovanych studijnich programech a za jeho stanoveni dle dané
katedry a dané kategorie (profesor, docent, odborny asistent, asistent, lektor) odpovida
tajemnik ve spolupraci s vedoucim personalniho oddéleni.

(2) Akademickému pracovniku, ktery nastoupi na pracovisté v pribé&hu rozhodného obdobi,
stanovi vedouci pracovisté nejpozd€ji po uplynuti zkuSebni doby osobni ohodnoceni
v rozsahu 40-80 % primérného pedagogického osobniho ohodnoceni pracovniki pracovigté
v dané akademické pozici (profesor, docent, odborny asistent, asistent, lektor) za uplynulé
rozhodné obdobi, pricemz pfihlizi k jeho predchozi praxi a mife zapracovani na pracovisti.

(3) Akademickému pracovniku, ktery se vraci po materské ¢i rodiCovské dovolené nebo po
Cerpani tvaréiho volna, v pedagogické ¢asti, stanovi vedouci pracovisté osobni ohodnoceni
za pedagogicky vykon ve stejné vySi jako pred nastupem na matefskou/rodi¢ovskou
dovolenou nebo tviré volno. Neni-li mozné toto pravidlo pro délku preruseni vykonu prace
nebo jinou podstatnou zménu okolnosti vyuzit, je osobni ohodnoceni stanoveno v rozsahu
50-100 % (v zavislosti na predchozi praxi) primé&rného katedrového pedagogického
osobniho ohodnoceni v dané akademické pozici (profesor, docent, odborny asistent,
asistent, lektor). Toto ustanoveni se nedotyka casti osobniho ohodnoceni za védecko-
vyzkumnou ¢innost, ktera bude urcena dle skute¢ného vykonu.

(4) Akademickému pracovnikovi, ktery prestal vykondavat funkci vedouciho pracovisté,
stanovi dékan osobni ohodnoceni za pedagogicky vykon v rozsahu 100-130 % (s
pfihlédnutim  k pfedchozi praxi) primérného fakultniho osobniho ohodnoceni za
pedagogicky vykon pracovnikl v dané akademické pozici (profesor, docent, odborny
asistent, asistent, lektor) za uplynulé rozhodné obdobi, pficemz pfihlizi k jeho predchozi
praxi.

(5) Akademickému pracovniku, ktery prestal vykonavat funkci rektora, prorektora, dékana
nebo prodékana, stanovi dékan osobni ohodnoceni za pedagogicky vykon v rozsahu 100-
160 % primérného fakultniho osobniho ohodnoceni za pedagogicky vykon pracovnikl
v dané akademické pozici (profesor, docent, odborny asistent, asistent, lektor) za uplynulé
rozhodné obdobi, pficemz pfihlizi k jeho pfedchozi praxi.

X.
Zavéreéna ustanoveni
(1) Toto opatfeni nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2025.
(2) Timto opatifenim se rusi Opatfeni Pravnické fakulty Masarykovy Univerzity ¢. 5/2020.

(3) Vykladem jednotlivych ustanoveni tohoto opatfeni povéfuji prodékana pro strategii a
rozvoj fakulty, v pripadé ustanoveni tykajicich se oblasti védy a vyzkumu prodékana pro
védu a vyzkum.
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(4) Pokud toto opatieni vyzaduje vyuZiti podkladovych tdajl z obdobi pfed 1. lednem 2025,
pouziji se Udaje ziskané na zakladé Opatfeni Pravnické fakulty Masarykovy univerzity ¢.
5/2020.

(5) Prvni zhodnoceni minimalnich standardl piimé vyuky prob&hne v roce 2026 za
kalendarni rok 2025.

(6) Prvni zhodnoceni minimalnich standardl védeckovyzkumné &innosti prob&hne v roce
2029 za kalendarni roky 2025 az 2027.

(7) Pro stanoveni osobniho ohodnoceni a pro rozdé&leni prostfedkl na rozhodné obdobi
2025/2026 se v pripadé primé vyuky pouziji idaje ziskané na zakladé Opatreni Pravnické
fakulty Masarykovy univerzity ¢. 5/2020 za kalendarni rok 2024.

(8) Pro stanoveni osobniho ohodnoceni a pro rozdéleni prostiedkd na osobni ohodnoceni na
rozhodné obdobi 2025/2026 se u doktorského studia pouziji Udaje ziskané na zakladé
Opatreni Pravnické fakulty Masarykovy univerzity ¢. 5/2020 za kalendarni rok 2024.

(9) Pro stanoveni osobniho ohodnoceni a rozdé&leni prostfedkl na osobni ohodnoceni na
rozhodné obdobi 2025/2026 se u védeckovyzkumné cinnosti pouziji Udaje ziskané na
zakladé Opatreni Pravnické fakulty Masarykovy univerzity ¢. 5/2020 za kalendarni rok 2021-
2023.

Pro stanoveni osobniho ohodnoceni rozdé&leni prostifedkd na osobni ohodnoceni na rozhodné
obdobi 2026/2027 se u védeckovyzkumné c¢innosti pouziji daje ziskané na zdkladé Opatreni
Pravnické fakulty Masarykovy univerzity ¢. 5/2020 za kalendafni rok 2022-2024.

Pro stanoveni osobniho ohodnoceni a rozdéleni prostfedkl na osobni ohodnoceni na
rozhodné obdobi 2027/2028 se u védeckovyzkumné cinnosti pouziji Udaje ziskané na
zakladé Opatreni Pravnické fakulty Masarykovy univerzity ¢. 5/2020 za kalendarni rok 2023-
2024 a za rok 2025 podle tohoto opatfeni, pficemz financni prostfedky budou za timto
Ucelem rozdéleny v poméru 2:1.

Pro stanoveni osobniho ohodnoceni a rozdé&leni prostfedkd na osobni ohodnoceni na
rozhodné obdobi 2028/2029 se u védeckovyzkumné cinnosti pouZziji Udaje ziskané na
zakladé Opatfeni Pravnické fakulty Masarykovy univerzity ¢. 5/2020 za kalendarni rok 2024
a za rok 2025-2026 podle tohoto opatreni, pficemz financni prostredky budou za timto
Ucelem rozdéleny v poméru 1:2.

Prilohy: ¢. 1 - Vyuka v bakalafskych a magisterskych studijnich programech
¢. 2 - Vyuka v doktorskych studijnich programech

¢. 3 - Védeckovyzkumna Cast

V Brné dne 16. 12, 2024 Martin Skop
dékan

podepsano elektronicky



Pfiloha ¢. 1 - Vyuka v bakalaiskych a magisterskych studijnich programech

pedagogicky vykon body | jednotka
prima vyuka 3| vyukova jednotka
garantstvi predmétu 10| semestr
Ucast na SZZk v¢. funkce predsedy, Ucast na rozpravé

o diplomovém ukolu 1 | student
vedeni zavérecné prace vC. vyhotoveni posudku 20 | student
vypracovani zadani pro diplomovy ukol 14| zadani
oponentura zadani diplomového Ukolu 6 | zadani
oprava diplomového Ukolu v pfislusném semestru 2 | student
oponentsky posudek - Bc. Mgr. 10 | student
vedeni SVOC 4 | prace
posudek SVOC 4 | prace
obhajoba SVOC 1 |student
Pozndmky:

1) Maximalni pocet zavéreCnych praci vypsanych v jedné prihlaSovaci viné je 8
diplomovych praci a 6 bakalafskych praci.

2) Rozdé&leni bod{ na semestry u vedeni zavéreénych praci:
o bakalarské zavéreéné prace: 1. semestr (4 body), 2. semestr (16 bodl),

e magisterské zavére¢né prace: 1. semestr (4 body), 2. semestr (6 bodQ), 3.
semestr (10 bodd),

e navazujici magisterské zav. prace: 1. semestr (2 body), 2. semestr (4 body),
3. semestr (6 bodd), 4. semestr (8 bod{).

8/12
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doporucené maximalni standardy pFfimé vyuky ve vyukovych jednotkach

akademicka pozice tydenni ro¢ni
lektor 19 532
asistent 14 392
odborny asistent 12 336
docent 10 280
profesor 10 280
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Pfiloha ¢. 2 - Vyuka v doktorskych studijnich programech

pedagogicky vykon body | jednotka pozn.
u predmétld s 3 a méné
Vyuka v celofakultnich a vyukova kredity se alikvotné
oborovych predmétech DSP 3|jednotka pocet bodd snizuje
u nepreruseného studia,
jinak se snizuje na 15
bod{/semestr aktivniho
vedeni doktoranda 30 | akademicky rok |studia
Uc&ast v komisi pro obhajobu
disertace vcetné funkce
predsedy 1| student
Uc&ast v komisi pro statni
doktorskou zkousku vcetné
funkce predsedy 1| student

Pozndmky:

1) Vedeni doktoranda obsahuje rovnéz vyhotoveni stanoviska skolitele a hodnoceni
individudlnich predmétl spojenych s vedenim doktoranda (plnéni ISP, publikace,

konference, pedagogicky rozvoj).

2) Maximalni pocet vykazatelnych jednotek za semestr v jednom predmétu u
predmétl celofakultniho spoleéného zakladu ¢&ini 12 vyukovych jednotek, a u
oborovych predmét{ &ini 6 vyukovych jednotek.

3) V pripadé participace vice kateder na vyuce jednoho predmétu jednotlivé katedry
obdrzi prostfedky odpovidajici jejich podilu na vyuce.

4) Garantovani predmétl u DSP se do osobniho ohodnoceni zvl&été nezapocitava,
vytizenost v pfredmeétu se sleduje skrze rozsah zatéze prostfednictvim individualnich
vykaz{ poltu vyukovych jednotek tak, aby odpovidala skute¢nému stavu.
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Pfiloha ¢. 3 - Védeckovyzkumna cast

8 bodu

monografie vydana v zahrani¢nim nakladatelstvi
uvedeném nize v pozn. €. 8.

originalni odborny ¢lanek publikovany v zahraniénim
¢asopise indexovaném v databazi WoS (Q1) Ci
Scopus (Q1)

publikace ohodnocena v Modulu 1 (Metodika 2017+)
znamkou 1 ¢&i 2

Spoluautorsky podil je pfidélen dle
realného podilu autora na vysledku,
vykazanému v IS (napf. 30 % = 2,4 bodu).
Pokud realné podily v IS vyznaceny
nejsou, pridéli se spoluautorské podily
mezi spoluautory rovnomeérné (napf. 4
spoluautofi = 2 body).

4 body

originalni monografie ¢i komentar vydané v ¢eském
nakladatelstvi uvedeném nize v pozn. &. 9

originalni odborny ¢lanek publikovany v zahraniénim
¢asopise indexovaném v databazich WoS (Q2) ¢&i
Scopus (Q2)

originalni kapitola v (tematicky soudrzné) monografii
vydané v zahrani¢nim nakladatelstvi uvedeném nize
v pozn. €. 8

ucebnice vydana v tisténé podobé v ceském
nakladatelstvi uvedeném nize v pozn. &. 9 (jestlize
bude uéebnice pfistupna v open access forme,
muze jit o kterékoliv Eeské nakladatelstvi)

publikace ohodnocena v Modulu 1 (Metodika 2017+)
znamkou 3

Spoluautorsky podil je pfidélen dle
realného podilu autora na vysledku,
vykazanému v IS (napf. 30 % = 1,2 bodu).
Pokud realné podily v IS vyznaleny
nejsou, pridéli se spoluautorské podily
mezi spoluautory rovnomérné (napr. Ctyfi
spoluautofi = 1 bod).

originalni odborny &esky ¢lanek Spoluautorsky
publikovany v asopisech Pravnik, Jurisprudence, |podil je
Pravni rozhledy, Casopis pro pravni védu a praxi,  |pfidélen dle
Obchodnépravni revue, Statni zastupitelstvi, realného
Antitrust, Trestnépravni revue, Trestni pravo, podilu autora
Kriminalistika, Acta Universitatis Carolinae luridica, |na vysledku,
Spravni pravo, Revue pro pravo a technologie, vykazanému
Ceské pravo zivotniho prostiedi, Pravnéhistorické  |v IS (napf. 30
studie, Bulletin advokacie, Soudni rozhledy % =0,3
originalni odborny &lanek publikovany bodu). Pokud
1bod |V zahrani€nim Easopise indexovaném realné podily

v databazich Scopus (Q3) &i WoS (Q3) VIS
originalni kapitola v (tematicky soudrzné) monografii vyznaceny
&i komentai vydana v Geském nakladatelstvi nejsou, pridéll
uvedeném nize v pozn. €. 9 s€ )

spoluautorskeé

podily mezi
kapitola v ucebnici vydana v eskem nakladatelstvi |spoluautory
uvedena nize v pozn. €. 9 (jestlize bude ucebnice  |rovnomérné
pristupna v open access forme, muze jit o kterekoliv |(napt. 4
Ceské nakladatelstvi) spoluautofi =

0,25 bodu).

Poznamky:

1) Odborny &ldnek musi mit minimalni délku 25 tisic znak( véetn& mezer (poditaji se i
poznamky pod Carou).

2) Monografie (komentaF, uéebnice) musi mit minimalni délku 125 tisic znak( véetné
mezer (pocitaji se i poznamky pod cCarou).

3) Kapitola v monografii (ucebnici, ¢ast v komentari) musi mit délku minimalné 25 tisic
znakd véetn& mezer (poditaji se i pozndmky pod &arou). Z jedné monografie
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4)
5)
6)

7)

8)

9)

(uCebnice, komentare) lze autorovi uznat maximalné jednu kapitolu (cast), pokud
autor napsal vice kapitol (asti) kratsSich, Ize je k prekonani hranice ,scitat".

Pokud je ¢asopis v databazi Scopus indexovan i v jiné kategorii nez Law, zohledni se
kvartil z kategorie Law.

Body za publikaci a body za publikaci hodnocenou v Modulu 1 se nescitaji, zapocita
se pro autora vyhodnéjsi vysledek.

Komise pro hodnoceni publikaci je v mimofadnych pripadech opravnéna posoudit,
nakolik publikace naplfiuje znaky originalnosti.

Druhad a dal$i vydani tychZ monografii (komentaid, uéebnic) budou zapocitana pouze
v pfipadé zasadni zmény oproti dfivéjsimu vydani. Miru zmény posoudi a o uznani
vysledku rozhodne na zdkladé pisemné& odlvodnéného ndvrhu autora Komise pro
hodnoceni publikaci.

Seznam zahrani¢nich vydavatelstvi:

e Cambridge University Press, Oxford University Press, Hart, Routledge,
Edward Elgar, Kluwer Law International, Intersentia, Brill, Nomos,
Springer, Palgrave Macmillan, Eleven International Publishing, BIICL
(British Institute of International and Comparative Law), Peter Lang,
Edinburgh University Press, Nomos, C. H. Beck, De Gruyter, Mohr Siebeck,
Carl Heymanns, Verlag Otto Schmidt, Sellier European Law Publishers,
Manz, Facultas, Verlag Osterreich, NWV Verlag, Verlag der
Osterreichischen Akademie der Wissenschaften, Linde, LexisNexis, Medien
und Recht, Springer, Stampfli, Schulthess, Helbing und Lichtenhahn, Dike
Verlag, Bruylant-Larcier, Dalloz, L.G.D.]., A. Pedone, IBFD.

e Jakékoliv dalsi nakladatelstvi uvedené na tzv. pozitivnim seznamu
Masarykovy univerzity. O uznani tohoto druhu vysledku rozhodne na
navrh autora Komise pro hodnoceni publikaci.

Seznam ceskych nakladatelstvi: MUNIPress, C.H. Beck, Leges, Academia, Wolters
Kluwer, Auditorium, Karolinum.

10)Komise pro hodnoceni publikaci pfipravuje seznam publikaci, které fakulta navrhuje

k hodnoceni v rdmci Modulu 1 (Metodika 2017+).
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