
Pokyn děkana č. 7/2011 

o převedení centra ACIU pod 

Farmakologický ústav  

ze dne 24.10.2011 

 

V souladu se směrnicí děkana Lékařské fakulty 1/2011 o fungování akademických center 
a v návaznosti na pokyn děkana 3/2011 o novém pracovním zařazení zaměstnanců 

Babákova výzkumného institutu, vydávám tento pokyn: 

 

I. Převod výzkumného centra 

(1) Veškeré činnosti výzkumného centra ACIU převádím s účinností od 1.11.2011 

z pracoviště „Děkanát LF“ pod pracoviště „Farmakologický ústav“. 

(2) Otázky fungování akademického centra ACIU neupravené tímto pokynem se dále 
řídí rozhodnutím děkana o zřízení centra ACIU ze dne 31.3.2011. 

 

II. Převod zakázek 

(3) Ke dni 1.11.2011 převádím na Farmakologický ústav tyto zakázky vedené pod 
děkanátem LF na pracovišti č. 119922-ACIU: 

     

Č. zakázky Název zakázky 

3223 Projekt IGA č. NT11137-5/2010 

6011 Projekt OP VpK č. CZ.1.07/2.3.00/20.0012 
6911 Ost.náklady projektu OP VpK č. CZ.1.07/2.3.00/20.0012 

7250 Dary sponzorů/V-Klin. Dět. onkologie 
7261 Dary sponzorů-NIV/V-Terry Fox 

7610 Dar INV+NIV/V - Nadace KB 
7614 Dar NIV/V-Nadace Modrá kotva 

8330 Čisté prostory - výkony 
 

III. Převod pracovních úvazků 

(1) Zaměstnanci, jejichž pracovní úvazky jsou zcela hrazeny ze zakázek uvedených 
v článku II, budou převedeni pod Farmakologický ústav.  

(2) Zaměstnanci, jejichž pracovní úvazky jsou částečně hrazeny ze zakázek 
uvedených v článku II, budou převedeni pod Farmakologický ústav v odpovídající 

části jejich úvazků.  

(3) V souladu s organizačním řádem LF budou zaměstnanci uvedení v odstavcích (1) a 

(2) vykonávat pracovní úkoly vyplývajících z jejich úvazků dle pokynů přednostky 
Farmakologického ústavu.   

(4) Jmenný seznam jednotlivých zaměstnanců spolu s výší jejich úvazků na 

pracovištích tvoří neveřejnou přílohu tohoto pokynu.  

(5) Ustanovení odstavců (1)-(4) se obdobně použijí i na externí zaměstnance 

akademického centra ACIU.  

 



IV.  Kontinuita pracovních úvazků 

(1) Stávající výše úvazků dotčených zaměstnanců nebude tímto pokynem nijak 

měněna. Žádné pracovní místo nebude rušeno.  

(2) Stávající obsah pracovního poměru a náplň práce dotčených zaměstnanců nejsou 
tímto pokynem nijak měněny.  

(3) Místo výkonu práce dotčených zaměstnanců, pracovní doba dotčených 
zaměstnanců ani další podmínky obsaženy v pracovních smlouvách, vnitřních 

předpisech MU nebo dohodách s odborovou organizací nejsou tímto pokynem 
nijak měněny. 

(4) Mzdové výměry dotčených zaměstnanců nejsou tímto pokynem nijak měněny. 

V. Závěrečná ustanovení  

(1) Tento pokyn nabývá účinnosti dnem 1.11.2011 

(2) Výkladem tohoto pokynu pověřuji právníka děkanátu LF. 

(3) Součástí tohoto pokynu je příloha č. 1 – seznam zaměstnanců převedených pod 

Farmakologický ústav. 

 

 

 

Prof. MUDr. Jiří Mayer, CSc. 
děkan Lékařské fakulty MU 

 
 



 

 


