
Pokyn děkana č. 3/2011 

o novém pracovním zařazení 

zaměstnanců Babákova výzkumného 

institutu 

ze dne 30.3.2011 

 

V souvislosti s usnesením akademického senátu LF ze dne 23.11.2010, jímţ byla zrušena 

dosavadní univerzitní centra a rozhodnutím vedení LF MU ze dne 21.3.2011, jímţ bylo 
rozhodnuto o rozdělení aktivit vyvíjených na BVI mezi Ústav patologické fyziologie LF MU 

a akademické centrum Advanced Cell Immunotherapy Unit, vydávám tento pokyn: 

 

I. 

(1) Stávající zaměstnanci budou evidováni jako zaměstnanci toho pracoviště LF MU, 
na které bude převedena níţe uvedená zakázka (projekt VaV, zakázka doplňkové 

činnosti), z níţ je hrazen jejich úvazek. Je-li úvazek zaměstnance hrazen 
z několika zakázek, rozdělí se jeho úvazky na jednotlivých pracovištích podle 

úvazků na jednotlivých zakázkách. Zakázky budou přesunuty na jednotlivá 
pracoviště takto: 

 

a. Zakázky, jeţ budou k  1. 4. 2011 převedeny na akademické centrum 

Advanced Cell Immunotherapy Unit LF MU jsou: 

     

Č. zakázky Název zakázky 

2921 Projekt MŠMT NPV II 
č. 2B06058 

8330 Čisté prostory – výkony 
8337 Sluţby BVI-konzultace DNA čipy 

 

b. Zakázky, jeţ budou k 1. 4. 2011 převedeny na Ústav patologické fyziologie 

LF MU jsou: 

         

Č. zakázky Název zakázky 

2811 Výzkumný záměr č. MSMT 0021622434 

5937 Výzkumný záměr MSMT 0021622434 – 
podíl LF 

2904 Univerzitní výzkumné centrum – Česká 

myelomová skupina – projekt č. LC06027 
3174 Projekt GAČR č. 301/09/P457 

3175 Projekt GAČR č. P304/10/1395 

3212 Projekt IGA č. NS10207-3/2009 

3224 Projekt IGA č. NT11154-4/2010 

3261 Projekt IGA č. NS10406-3/2009 

 



(2) Jmenný seznam jednotlivých zaměstnanců spolu s výší jejich úvazků na 
pracovištích tvoří neveřejnou přílohu tohoto pokynu.  

II.  

(1) Stávající výše úvazků dotčených zaměstnanců nebude tímto pokynem nijak 
měněna. Ţádné pracovní místo nebude rušeno.  

(2) Stávající obsah pracovního poměru a náplň práce dotčených zaměstnanců nejsou 
tímto pokynem nijak měněny.  

(3) Místo výkonu práce dotčených zaměstnanců, pracovní doba dotčených 
zaměstnanců ani další podmínky obsaţeny v pracovních smlouvách, vnitřních 

předpisech MU, nebo dohodách s odborovou organizací nejsou tímto pokynem 
nijak měněny. 

(4) Mzdové výměry dotčených zaměstnanců nejsou tímto pokynem nijak měněny. 

 III. 

(1) Tento pokyn nabývá účinnosti dnem 1.4.2011 

(2) Výkladem tohoto pokynu pověřuji právníka děkanátu LF. 

 

   

  

 

 

 

 

 

 

Prof. MUDr. Jiří Mayer, CSc. 
děkan Lékařské fakulty MU 


