Masarykova univerzita V Brné dne 2.2.2009
LékarFska fakulta C.j. 876/2009

PRIKAZ DEKANA é&. 3/2009

k rozvrzeni pracovni doby na Lékariské fakulté Masarykovy univerzity

v navaznosti na ,Opatfeni rektora ¢. 1/2009 Organizace pracovni doby ze dne 23.1.2009
vydavam tento pfikaz k rozvrZzeni pracovni doby na Lékafské fakulté MU (dale jen LF)

Clanek I.
Pracovni doba

1. Na LF je zavedeno pruzné rozvrzeni pracovni doby s vyjimkou pracovist a zaméstnancu:
1.1. Sprava budov

¢ zameéstnanci podatelny — pevna pracovni doba od 7.30 hodin do 16.00 hodin;

 vratni - pracovni doba rozvrzena rovnomérné do sedmi dnli ve dvousménném
pracovnim rezimu s délkou pracovniho tydne 38.75 hodin.

Centrum lécivych rostlin — pevna pracovni doba od 6.30 hodin do 15.00 hodin.

Farmakologicky ustav

e zaméstnanci zvifetniku a laborantky — zaCatek pracovni doby od 5.00 az 5,30 ho-
din. Takto stanoveny zagatek pracovni doby vyzaduje struktura prace.

1.3. Zdravotnicka pracovisté — fidi se pracovnim reZzimem, ktery je pro dané pracovisté

uréen vedenim pfislusné fakultni nemocnice.
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2. Pruzna pracovni doba je rozvrzena do péti dnii v jednosménném pracovnim rezimu
s délkou pracovniho tydne 40 hodin. Pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby musi byt pra-
mérna tydenni pracovni doba naplnéna ve C¢tyftydennim vyrovnavacim obdobi, tj.
v obdobi &tyf po sobé jdoucich tydna.

3. V souladu s timto rozvrzenim pracovni doby je povinnosti pfednostl klinik, Ustavu, kate-
der a vedoucich ostatnich pracovist vést u jednotlivych zaméstnancl evidenci:
3.1. odpracované doby
3.2. prace prestas
3.3. nocni prace
3.4. doby pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel (§78, odst. 1., pism. hya § 95
Zakoniku prace)
3.5. vykonu prace v dobé pracovni pohotovosti (§ 95 odst. 2 Zakoniku prace)
3.6. dobu opusténi pracovisté s vyznacenim dlvodu v zakladni pracovni dobé

4. Pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby si zaméstnanec voli zaatek i konec pracovni doby
v jednotlivych dnech v ramci ¢asovych Useku volitelné pracovni doby tak, ze celkova dél-
ka smény nesmi pfesahnout 12 hodin. Zac¢atek volitelné pracovni doby je od 6.00 — 9.00
hodin a konec volitelné pracovni doby od 15.00 — 20.00 hodin. Mezi dva voliteIné Useky
pracovni doby je vloZena zakladni pracovni doba od 9.00 — 15.00 hodin, kdy je zamést-
nanec povinen byt na pracovisti. Zaméstnanec se mulze vzdalit z pracovi§té pouze na
pfikaz nebo se souhlasem svého pfimého nadfizeného.

5. Pruzné rozvrzeni pracovni doby se neuplatfiuje zejména v téchto pfipadech:

5.1. vyslani zaméstnance na pracovni cestu

5.2. nutnosti zabezpecit operativni nebo naléhavy pracovni ukol

5.3. v dobé dulezitych osobnich pfekazek v praci na strané zaméstnance, po kterou za-
méstnanci pFislusi nahrada mzdy podle § 192 Zakoniku prace nebo penézité davky
podle predpisu nemocenského pojisténi (srov. Cl. |, odst. 7).

5.4. vSude tam, kde tomu brani provozni duvody a kde by doslo k naruseni tymové pra-
ce.



10.

11.

Pro tyto pfipady je stanovena pracovni doba od 7,30 hodin do16,00 hodin s délkou pra-
covniho tydne 40 hodin, rovhomérné rozvrzena do 5 dnl v jednosménném pracovnim re-
Zimu.

Prekazky v praci na strané zaméstnance pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby se posu-
zuji jako vykon prace jen v rozsahu, ve kterém zasahly do zakladni pracovni doby (to ne-
plati v pfipadé do¢asné pracovni neschopnosti nebo kdy se zaméstnanci poskytuje na-
hrada mzdy podle § 192 Zakoniku prace). V rozsahu, v némz zasahly do volitelné pra-
covni doby se posuzuji jako omluvené, nikoliv vSak jako vykon prace a neposkytuje se za
né nahrada mzdy. Tuto dobu Ize nahradit vykonem prace ve volitelné pracovni dobé.

Duleziti pfekazky v praci na strané zaméstnance dle § 191 az 193 a 199 Zakoniku prace
(napf. do¢asna pracovni neschopnost pro nemoc, apod.), za které prislusi zaméstnanci
nahrada mzdy nebo penézité davky nemocenského pojisténi, se zahrnuji do odpracova-
né doby a pokud pravni pfedpis u pfekazek v praci stanovi pfesnou délku naroku za-
méstnance na pracovni volno (napf. 1 den na svatbu déti, apod.), posuzuje se cela tato
doba za vykon prace.

Pfekazky na strané zaméstnavatele se posuzuji jako vykon prace, jestlize zasahly do
smény zaméstnance, a to za kazdy jednotlivy den v rozsahu primérné délky smény.

. Za dobu 1 dne se povazuje pro tyto Ucely doba odpovidajici primérné délce smény vy-

plyvajici ze stanovené tydenni pracovni doby nebo z kratSi pracovni doby zaméstnance.

Prace pfesCas pro uplatnéni pruzného rozvrZzeni pracovni doby se zjistuje vzdy jako pra-
ce nad stanovenou tydenni pracovni dobu a nad zakladni pracovni dobu, konanou na
pfikaz nebo se souhlasem vedouciho pracovis§té. O praci pfesCas se nejedna, jestlize
zameéstnanec plnil povinnost odpracovat pracovni sménu.

Ostatni prava a povinnosti zaméstnancu tykajici se pracovni doby jsou blize upraveny v
Opatieni rektora ¢. 1/2009.

Clanek Il.
Prestavka v praci

Pfestavka v praci na jidlo a oddech je stanovena nejméné po 3 hodinach a nejdéle po 6
hodinach nepfretrzité prace, v délce 30 minut. Mladistvému zaméstnanci musi byt tato
pfestavka poskytnuta nejdéle po 4 hodinach nepfetrzité prace. Tato pfestavka se neza-
pocitava do pracovni doby.

Jedna-li se o prace, které nemohou byt pferuSeny (napf. ¢innost vratnych, apod.), je za-
méstnanci poskytnuta pfiméfena doba pro oddech a jidlo. Tato doba se zapocitava do
pracovni doby a zaméstnanci nalezi mzda.

Pfestavka v praci na jidlo a oddech se neposkytuje na zaatku a na konci pracovni doby.

CL 1.
Zavérecna ustanoveni

Tento pokyn nabyva platnosti a ucinnosti dnem podpisu. Rusi pfikaz dékana ¢&. 4/2008 ze
dne 13.6.2008 o rozvrzeni pracovni doby na Lékarské fakulté Masarykovy univerzity.

Prof. MUDr. Jan Zaloudik, CSc., v.r.
dékan



