Smérnice dékana LF MU
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Metodika stanoveni mimoradné odmény za publikaci skript
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(Ve znéni ucinném od 17. fijna 2010)

Clanek 1
Vécna pusobnost metodiky

Tato metodika se tyka vyhradné odmén spojenych s vydavanim uéebnich textd
(skript) Lékarskou fakultou Masarykovy univerzity (LF MU) formou vlastni vyroby
nebo na zakladé licen¢ni smlouvy uzaviené mezi LF MU a externim vydavatelstvim.
Metodika se vztahuje na dila vytvafena zaméstnanci LF MU nebo jinymi
zaméstnanci MU v ramci plnéni jejich pracovnich povinnosti (zaméstnanecka dila).

Clanek 2
Odmeéna za zpracovani uc¢ebniho textu

Mimoradna odména bude vyplacena zaméstnanci nad ramec jeho mzdy (mzdovy
tarif + vykonnostni ptiplatek) z prostfedkl vyé&len&nych na publikaci skript.
Mimoradna odména bude vyplacena za zhotoveni nového ucebniho textu nebo za
prepracovani jiz existujiciho studijniho textu v této vysi:
a. Za vytvoreni nového studijniho textu nalezi zaméstnanci 100 K& za
Normostranu
b. Za prepracovani (aktualizaci) jiz existujiciho textu nalezi zaméstnanci 100
K¢ za Normostranu
c. Za vydani neprepracovaného dotisku publikace nenalezi zaméstnanci zadna
mimoradna odména
Normostranou se pro Ulely této metodiky mysli 1800 znak( s mezerami véetné
poznamek pod ¢arou nebo jeden ilustracni obrazek, fotografie nebo graf.
Mimoradna odména dle odst. 2. bude vyplacena pouze za texty, jez projdou
recenznim Fizenim a budou vydany tiskem nebo budou zpfistupnény studentim MU
elektronicky formou e-learningu.

Clanek 3
Odménovani zaméstnancli zaméstnanych mimo pracovni
pomér

Pro odméfovani zaméstnancl vytvafejicich ucebni text na dohodu o pracovni
¢innosti nebo dohodu o provedeni prace se obdobné pouziji ustanoveni ¢l. II. VysSe
odmény bude stanovena na zdakladé predpokladaného rozsahu zameéstnaneckého
dila. Predsedkyné Edi¢ni komise muZe v odlvodné&nych ptipadech rozhodnout o
navyseni odmény az o 100 procent.
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Clanek 4
Odmeéna za recenzni fizeni

Pro odméfovani zpracovateld recenznich posudkl pracujicich na dohodu o
pracovni cinnosti nebo na dohodu o provedeni prace je stanovena odména
v hodinové sazbé 340 K¢ a to pFi rozsahu textu:

a) do 50 normostran vcéetné — 3 hodiny, tj. 1 020 K¢

b) od 51 do 100 normostran vcetné - 6 hodin, tj. 2 040 K¢

c) nad 100 normostran — 10 hodin, tj. 3 400 K¢
Ve vyjimecném pripadé, kdy recenzent bude zaméstnancem LF MU, pouzije se pro
stanoveni mimoradné odmény odst. 1 obdobné.

Clanek 5
ZpuUsob vyplaceni odmén

Navrh na vyplaceni mimoradné odmény schvaluje predsedkyné Edi¢ni komise.
Finanéni kontrola bude provedena dle vnitfnich predpisi LF MU.

Mimoradna odména bude vyplacena nejpozdéji spolu se mzdou za mésic
nasledujici po meésici, ve kterém dojde ke schvaleni navrhu mimoradné odmeény
dle odst. 1.

Navrh a uzavreni dohod o pracovni ¢innosti a dohod o provedeni prace pFipravuje
edi¢ni oddéleni v soucinnosti s personalnim oddélenim LF MU. Navrh vyse
odmeény schvaluje predsedkyné Edi¢ni komise. Odména bude vyplacena nejpozdéji
za mésic nasledujici po mésici, ve kterém bude provedeno Vyuctovani dohody o
pracovni ¢innosti nebo o provedeni prace. Financni kontrola bude provedena dle
vnitfnich predpist LF MU.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

Tato smérnice rusi a nahrazuje Metodiku mimoradné odmény za ucebni texty
(skripta) pro r. 2009 vydanou prodékanem pro védu a vyzkum LF MU ze dne 19.
12. 2008, podle které se dosud postupovalo.

Tato smérnice nabyva ucinnosti dnem 1. 10. 2011.

Vykladem této smérnice povéruji predsedu/predsedkyni edi¢ni komise.

V Brné dne 12.10.2011

Prof. MUDr. Jifi Mayer, CSc.
dékan



