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INVENTURA UTOKU

Cetnost
(denng,
tydné)

Byli jste vtomto zaméstnani vystaveni vy nebo vasi kolegové Jsem

nékterym formam ndasledujiciho chovani? svédek

Utoky na kvalitu pracovniho Zivota

PFilis velky tlak na vykon

Nerovnomeérné rozdélovani prace

Zamérné vyvolavani konfliktl na pracovisti

v ’

Opakované nereseni konfliktl ¢i odkladani reseni

Ignorace Zadosti o rozhovor ¢i pomoc

Zamezeni pristupu k informacim ¢i pracovnim dkondm

Nejasna a mlziva komunikace, manipulace s informacemi

Ocernovani u nadrizeného ci kolegl

Zpochybriovani a znevazovani pracovniho vykonu

Umyslné vyvolavéni strachu a piehnaného napéti na pracovisti

ProtéZovani urcitych pracovnikl

Opakované znevazovani rozhodnuti

Zamezeni pristupu na porady, kongresy a dalsi dalezita jednani

Nedocenéni vykonu vasi prace vedouci ke ztraté sebevédomi

s s v

Zadavani nesmyslnych pracovnich Gkoll / nezadavani zadnych

Ztizeni pracovniho rlistu ¢i studia

Nerovné financni ¢i bodové hodnoceni

Zamérné vyhledavani chyb

Ukladani povinnosti neodpovidajicich kvalifikaci

Omezeni kompetenci

Svévolné prefazovani i pokusy o premisténi pracovnika

Na préci zaméstnance je nahlizeno Spatnym a zkreslujicim
zplUsobem
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Nuceni vykondvat praci, kterda neodpovida zdravotni zpUsobilosti Ci
fyzickym dispozicim

Zakazovani ¢innosti béhem pracovni doby

Zamérné komplikovani pracovni ¢innosti ¢i opakované prerusovani

Pfehnana kritika neodpovidajici skutecnosti, zveliCovani chyb

Zadrzovani odmén

Zamérné a opakované vyzvy za ucelem akutniho nastupu do
zaméstnani, preruseni dovolené ¢i jiné osobni aktivity

Zamérné navozovani pocitu strachu, Uzkosti a napéti na pracovisti

Neumérné zvysené kontroly pracovni ¢innosti

’

Zlehcovani nebo zesmésnovani stiznosti

Naznacovani mozného ukonceni pracovnépravniho vztahu
z dGivodu neplnéni pracovnich povinnosti nebo z jinych ddvodud?
Jakych:

Pokud ukoncilo vedeni pracovnépravni vztah s vdmi ¢i nékterym

z kolegll, z jakého dlivodu tak ucinili a jakym zplisobem (napft.
dohodou, vypovédi, zrusenim pracovniho mista, ve zkusebni dobg,
zruseni pracovniho poméru)?

Utoky na povést, tctu, reputaci a socidlni vztahy

Nuceni vykondvat prace zranujici sebelctu a sebevédomi

Cilené rozsifovani pomluv, fam ¢i zkonstruované intriky

Diskriminace (vékova, rasova, Zena versus muz apod.)

Zamérné ocernovani povésti na dalsich pracovistich nebo
i v osobnim Zivoté

Degradovani a ponizovani

VyhroZovani, zastrasovani (i nepfimé)

Verbalni agrese

Manipulace s informacemi — zadrZovani, zkreslovani apod.

Opakované napominani zamérené na nedostatky

Narknuti z psychického onemocnéni

Pretdceni reality, svadéni vlastnich chyb na druhé
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Zesmésnovani handicapu

Utoky na moznost vyjadfit se

Nemoznost vyjadfit svlj nazor bez eventualniho rizika odplaty

Neustdlé prerusovani, komentare, narazky a zesmésnovani

KFik, naddvky, ponizujici narazky

Odmitavy postoj verbalné i neverbalné

Vyuzivani vykonstruovanych argument(

Socidlni a pracovni izolace

Zakaz komunikace s ostatnimi

Utoky na zdravi

Fyzicka agrese

Nuceni vykondvat fyzicky naro¢nou praci

Sexualni obtézovani

Sabotovani bezpecnosti prace

Pouziti lehkého nasili s cilem zastrasit vas

Povinna navstéva lékare za ucelem posouzeni dusevniho zdravi

Dalsi, doplite prosim:




