KOLEKTIVNI SMLOUVA
uzaviena

podle ustanoveni zakona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich predpist, zdkona
¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdejsich predpist (dale jen ,,zakonik prace®) a podle dalsich
pravnich piedpistt mezi smluvnimi stranami, jimiz jsou:

Masarykova univerzita

vetejna vysoka Skola

se sidlem v Brné&, Zerotinovo nam. 617/9

zastoupena rektorem prof. MUDr. Martinem Bare$em, Ph.D.
(dale jen ,,zamé&stnavatel* nebo ,,MU*)

Vysokoskolsky odborovy svaz - Koordina¢ni odborova rada Masarykovy univerzity,

zastoupena predsedou RNDr. Lubosem Bauerem, CSc.,

jednajici za vSechny odborové organizace piisobici na Masarykoveé univerzité na zakladé povéteni
vyboru VOS ze dne 24. 11. 2005 k zastupovani zakladnich organizaci ve véci kolektivniho vyjednavani
na urovni vysoké skoly (dale jen ,,KOR").

ve znéni ujednani, jez nasleduji:

Clanek 1
Ucel smlouvy

1. Kolektivni smlouva (dale jen ,,smlouva®) upravuje néktera prava zameéstnancti v pracovnim pomeéru
k MU, jakoz i n¢ktera prava a povinnosti ucastnikl této smlouvy.

2. Ujednani pracovnich smluv, ktera sjednavaji pro zaméstnance vyhodné&jsi podminky, nez stanovi
tato smlouva, nejsou touto smlouvou dotéena. V pracovni smlouvé nemohou byt sjednany
podminky pro zaméstnance méné vyhodné, nez stanovi tato smlouva.

3. Ujednani obsazend v této smlouvé maji piednost pied ustanovenimi vnitfnich predpisi
zameéstnavatele (§ 305 zadkoniku prace), pokud stanovi Gpravu pro zaméstnance vyhodngé;jsi.

4. Ujednani v oblasti kolektivnich pracovnich vztaht, ktera byla sjednana mezi zaméstnavatelem
a n¢kterou z odborovych organizaci ptisobicich na MU, nejsou touto smlouvou dotcena. Kazda
odborové organizace (dale jen ,,ZO%) ptisobici u organizacni jednotky zameéstnavatele, ktera ma
pravo rozhodovat nebo jednat jménem zameéstnavatele v pracovnépravnich vztazich, miize s touto
organiza¢ni jednotkou uzaviit dohodu, ktera vSak nesmi upravit prava v pracovnépravnich vztazich
zaméstnanci MU sjednana v této smlouvé méné vyhodné pro zaméstnance, nez stanovila tato
smlouva.

5. Zazaméstnance v pracovnépravnich vztazich ve vztahu k jednotlivym zaméstnancim jedna ZO, jiz
je zaméstnanec Clenem. Za zaméstnance, ktery neni odborové organizovan, jedna
v pracovnépravnich vztazich ZO pulsobici v pfislusné organiza¢ni jednotce zaméstnavatele, pokud
zaméstnanec neuréi jinak. Za zaméstnance, ktery neni odborové organizovan, a jehoz pracovisté
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pfislusi do organizacni jednotky zaméstnavatele, ve které neptisobi odborova organizace, jedna ZO
s nejveétsim poctem ¢Elentl, neurci-li zaméstnanec jinak. Pro pfislusnost zaméstnance k organizacni
jednotce zaméstnavatele je rozhodné jeho kmenové pracovisté, které je uvedeno v persondlnim
informaénim systému.

Clanek 2
Piisobnost smlouvy

Tato smlouva se v ujednanich uvedenych v ¢l. 3 az 16 vztahuje na vSechna pracovisté
zameéstnavatele a na piipadné pravni nastupce, pokud neni v této smlouve stanoveno jinak.

Pro tcely této smlouvy plni postaveni zaméstnavatele rektor MU v piipadech, které spadaji
do kompetence MU, a dékan pfislusné fakulty MU v pfipadech, v nichz jménem MU jedna tato
fakulta.

Na MU se nevztahuje zadna kolektivni smlouva vyssiho stupné.

Clanek 3
Vytvoreni podminek odborovym organizacim pro fadny vykon jejich ¢innosti

Zameéstnavatel vytvari clenim vybor ZO a ¢lentim KOR podminky k fadnému vykonu jejich funkce
zastupcll zaméstnanct tim, ze:

a) poskytuje, podle prostorovych moznosti, pro nutnou provozni a schiizovni ¢innost odborovych
organizaci v pfiméfeném rozsahu jednaci mistnosti s nezbytnym vybavenim, pokud o to vybor
Z0 nebo KOR pozada, a to na zéklad¢ pisemné dohody o uzivani kancelafskych a jednacich
prostor a jejich vybaveni;

b) umoznuje bezplatné vyuzivat pro jejich ¢innost svoji infrastrukturu (telefon, kancelatskou
techniku, vypocetni techniku apod.) a hradi nezbytné naklady na udrzbu a technicky provoz
a naklady na potfebné podkladové materialy.

Zamgéstnavatel poskytne ¢lenu vyboru ZO nebo ¢lenu KOR k vykonu jeho Cinnosti jako zastupci
zameéstnancl pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydélku v nezbytné nutném
rozsahu. Nezbytné nutnym rozsahem se rozumi maximalné pét pracovnich dnii v kalendafnim roce.
Podminkou pro poskytnuti volna je v€asné pozadani zaméstnavatele o uvolnéni z prace a prokazani
prekazky v praci. ZO bude piedavat zaméstnavateli informaci o ¢lenech vyboru ZO vzdy, nastane-
li v jejich slozeni zména.

Zaméstnavatel zabezpe¢i odvadéni Clenskych pfispévktt ¢lenim odborovych organizaci
ve prospéch téchto organizaci na zaklad¢ sjednanych dohod o srazkach ze mzdy. Pro zajisténi
odvadeéni Clenskych piispévki je tieba predchoziho pisemného souhlasu zaméstnance se srazkou
ze mzdy, doruCeného pfislusné mzdové ucetni/personalnimu oddéleni. Souhlas se srazenim
odborovych ¢lenskych prispévkll mize zaméstnanec odvolat pisemnym oznamenim pfislusné
mzdové ucetni/ personalnimu odd¢leni.

Pozada-li zaméstnanec o rocni zuctovani dan¢ z pfijmu, provede zaméstnavatel zaméstnanctim
odpocet zaplacenych ¢lenskych piispévki od zakladu dang, a to na zakladé piedlozeného potvrzeni
odborové organizace o vysi zaplacenych ¢lenskych ptispévki (v souladu s § 15 odst. 7 a § 38lodst
1 pism. j) zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjsich predpist).

Jestlize zakonik prace, zvlastni pravni predpisy nebo tato smlouva v pfipadech tykajicich se vSech
nebo vétstho poctu zaméstnancl, vyzaduji informovani, projednani, souhlas nebo dohodu
s odborovou organizaci, bude zaméstnavatel plnit uvedené povinnosti vic¢i KOR. Je-li v§ak okruh
zaméstnanci, kterych se véc tykd, vyhradné z jediné organizacni jednotky zaméstnavatele, a v této
jednotce ptsobi ZO, bude zaméstnavatel plnit uvedené povinnosti vii€i této ZO.

Pro pfijimani pisemnosti adresovanych zameéstnavateli zamestnancem slouzi podatelna ptislusné
soucasti MU. V ptipad¢ pisemnosti adresované zaméstnavateli jako pravnické osobé je timto
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mistem podatelna rektoratu MU.

Clanek 4
Poskytovani informaci odborovym organizacim

Zaméstnavatel informuje KOR o vyvoji mezd a jejich jednotlivych slozek v ¢lenéni dle jednotlivych
profesnich skupin, a to na MU i jednotlivych organizacnich jednotkach. Informace bude obsahovat
pocty zaméstnancii a udaje o medidnu a primérné mzd¢ v rozdéleni na tarifni slozku, vykonnostni
priplatky, ostatni ptiplatky, odmény a ndhrady mzdy. Do statistiky nebudou zahrnuty zaméstnanci
se smluvni mzdou. O poctu zaméstnancti se smluvni mzdou a vysi celkovych mzdovych prostiedka
vyplacenych zaméstnanciim se smluvni mzdou poskytne zaméstnavatel KOR agregovand data za
celou MU. Tuto informaci bude zaméstnavatel poskytovat KOR pisemné dvakrat do roka, a to za
1. pololeti do 15. 9. a za ro¢ni zactovatelné obdobi do 15. 2. nasledujiciho kalendafniho roku.

Zaméstnavatel se zavazuje, ze bude KOR ptedkladat zpravy o nove vzniklych pracovnich pomérech
v predchozim ctvrtleti, a to za celou MU. Zprava bude obsahovat informace o dob¢ sjednanych
pracovnich poméri (doba neurcita, doba urcita véetné délky) a o pracovnich pomérech sjednanych
na krats$i nez stanovenou tydenni pracovni dobu. Tuto zpravu bude zaméstnavatel predkladat vzdy
do patnactého dne mésice nasledujiciho po skonceni Ctvrtleti.

Zaméstnavatel informuje o zalezitostech uvedenych v § 279 odst. 1 pism. a), b), d) a f) av § 280
odst. 1 pism. a) az c¢) zakoniku prace KOR jedenkrat roéné ve vyro¢ni zpravé o ¢innosti
a hospodareni k datu jejiho zvefejnéni.

Zaméstnavatel informuje zaméstnance o nabidce volnych pracovnich mist a vybérovych fizenich
na fedni desce webovych stranek MU http:/www.muni.cz/.

Zaméstnavatel bude o zaleZitostech tykajicich se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci informovat
odborovou organizaci pravidelné, a to jedenkrat roéné v mésici zafi. Jedna se zejména o souhrnnou
zpravu o pracovnich trazech a nemocech z povolani.

Zaméstnavatel poskytuje informace uvedené v predchazejicich odst. 1,2 a 5 KOR za celou MU na e-

mailovou adresu: kor@muni.cz.

Clanek 5
Projednani a spolurozhodovani

K projednani zalezitosti podle § 280 odst. 1 a § 287 odst. 2 zakoniku prace zaméstnavatel preda KOR
podklady s navrhovanymi opatfenimi a s jejich odivodnénim elektronicky na adresu kor@muni.cz
nejméné deset pracovnich dnl pied pfipadnym terminem jednani. KOR se zavazuje predat
zaméstnavateli své stanovisko, popf. i navrhy na pfislusna opatfeni k predlozenym zalezitostem
elektronicky alespon pét pracovnich dnt pied pfipadnym terminem jednani.

Pokud néktera ze smluvnich stran doruéila druhé strané navrh nebo stanovisko v elektronické
forme a pozaduje po ni projednani nebo vyjadfeni, je druha strana povinna se v elektronické formé
k navrhu nebo stanovisku vyjadfit véetné odiivodnéni, a to bez zbyte¢né¢ho odkladu, nejpozdéji do
deseti pracovnich dnti ode dne doruceni.

Kterakoli smluvni strana ma pravo kdykoli pozadat druhou smluvni stranu o svolani ustniho jednani

zastupcll o vécech, které jsou nebo maji byt upraveny v této smlouveé. Druhd smluvni strana se
zavazuje jednani zacastnit. KOR ma pravo pfizvat na jednani zastupce odborového svazu, jejimz
je ¢lenem, popf. nezavislého experta. Za zaméstnavatele se mize jednani zacastnit kazdy, kdo byl
zameéstnavatelem ad hoc povéren.

Pfi potizovani zapisu z Gstniho jednani se smluvni strany stfidaji a postupuji ho druhé smluvni strané

v elektronické formé. Pokud z4dné strana nevznese do deseti pracovnich dnii od doruceni
vypracovaného zapisu pfipominky k jeho obsahu ¢i tipravé, ma se za to, Ze ob¢ strany se zapisem
souhlasi.


http://www.muni.cz/
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Smluvni strany se dohodly vhodnym zptisobem informovat zaméstnance na vsech pracovistich o své
¢innosti a o zavérech jednani mezi KOR a zaméstnavatelem. Ke komunikaci informaci bude
vyuzivan zejména dokumentovy server IS a webové stranky KOR umisténé na nékterém serveru
zaméstnavatele. Odkaz na oba tyto zdroje informaci pro zaméstnance bude umistén v piislusné
sekci webovych stranek MU.

Pokud je podle pravnich predpist tieba souhlasu odborové organizace, zaméstnavatel osobné
projedna nebo preda v pisemné nebo elektronické formé piislusnému vyboru ZO zadost o udéleni
souhlasu, ve které uvede divody zadosti a lhitu, ve které ocekava vyjadieni. Vybor ZO se zavazuje
neprodlené zadost zaméstnavatele posoudit a v pfimétené lhite¢ uvédomit pisemné zaméstnavatele
o vysledku svého jednani.

Zaméstnanec ma pravo uplatnit stiznost na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravnich vztahi také prosttednictvim ZO, které za néj jedna podle ¢l. 1 odst. 5.

Clanek 6
Sjednavani pracovnich poméri na dobu urditou

Smluvni strany se dohodly, Ze zaméstnavatel mize z dtivodd spocivajicich ve zvlastni povaze prace
a provoznich diivodi na vysoké Skole u okruhu zaméstnancii uvedenych v odstavci 3 tohoto ¢lanku
nepostupovat pii sjednavani a prodluZzovani pracovniho poméru na dobu urcitou podle § 39 odst. 2
zakoniku prace.

Dutivody ve smyslu odstavce 1 se rozumi:

a) Zaméstnavatel je v ramci své projektové ¢innosti piijemcem dotacnich, nedota¢nich a Gcelové
ur¢enych finanénich prostiedku, které jsou poskytovany na pfedem specifikovany uéel projektu,
jsou cCasové limitovany a neumoziuji generovat finanéni prostiedky na odstupné
pro zaméstnance v piipadé ukonceni projektu;

b) Zajisténi provozu skoly je vyrazné ovlivnéno sezénnosti, ktera zptisobuje nemoznost zaméstnani
na dobu neuréitou u zaméstnanc, kteti zajist'uji provoz zejména v ubytovacich, stravovacich a
sportovnich zafizenich zaméstnavatele.

Mezi zaméstnance, kterych se tykaji divody uvedené v odstavci 2 patii:

a) Zaméstnanci, ktefi realizuji projektové zdvazky zaméstnavatele.

b) Zaméstnanci, konajici prace, jejichz vykon je spojen s provozem ubytovacich a stravovacich
zaiizeni béhem akademického roku nebo s provozovanim sportovnich zatizeni, zaméstnanci
Centra 1éCivych rostlin a dal$i zaméstnanci, u nichz je dana sezénnost jejich prace.

Zameéstnavatel bude pii uzavirani a prodluzovani pracovnich poméri na dobu urCitou se
zaméstnanci, kteti realizuji projektové zavazky zaméstnavatele ve smyslu odst. 2 pism. a)
postupovat takto:

a) Zameéstnavatel bude uzavirat pracovni poméry na dobu odpovidajici potiebam projektu,
tj. v souladu s pravidly financovani a planem personalniho obsazeni projektu, bez omezeni
poctu opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou.

b) Zaméstnavatel bude uzavirat pracovni poméry se zaméstnanci realizujici projektové zavazky
zpravidla na dobu minimaln¢ jednoho roku, vyjimecné lze uzavfit pracovni pomeér i na dobu
kratsi.

¢) Zaméstnavatel bude zaméstnance pted uplynutim doby, na kterou byl sjednan pracovni pomeér,
informovat o tom, zda mu nabidne dalsi prodlouZeni pracovniho poméru.

d) U zaméstnanct, kteti pred zahdjenim prace na projektech vykonavali pedagogickou, védeckou,
vyzkumnou nebo jinou ¢innost, financovanou z jinych nez projektovych zdroji, budou po
ukonceni prace na projektech podminky uzavirani a opakovani pracovnich poméra na dobu
urcitou posuzovany podle § 39 odst. 2 zakoniku prace, tzn. Ze u zaméstnancu, ktefi pied
zahajenim prace na projektech méli uzavien pracovni pomér na dobu urcitou, bude po skonceni
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prace na projektech postupovano podle § 39 odst. 2 zdkoniku préce s tim, Ze se bude ptihlizet
k délce trvani pracovniho poméru a poctu prodlouzeni pracovniho poméru ptred zahajenim
prace na projektech.

Se zaméstnanci, ktefi vykonavaji sezonni prace ve smyslu odst. 2 pism. b) bude zaméstnavatel
uzavirat pracovni pomér na dobu sezony (¢ast roku, ve kterém je potieba vykon sezénni prace) bez
omezeni poctu opakovani. Zameéstnavatel pfitom bude postupovat se zvySenym ohledem na zajem
zaméstnance a bude se snazit pouZiti této dohody co nejvice omezit.

Clanek 7
Skonceni pracovnépravniho vztahu a odstupné

Zaméstnanci, ktery pfistoupi na skonCeni pracovniho poméru dohodou v ptfipadé rozvazani
pracovniho poméru z divodd uvedenych v § 52 pism. a) az c) zékoniku prace, poskytne
zamgéstnavatel zvySené odstupné nejméné o ¢astku:

a) rovnajici se dvojnasobku primérného meésicniho vydélku, pokud pracovni pomér skonci
do konce kalendarniho mésice, ve kterém mu byla dorucena vypovéd nebo ve kterém mu byl
dan navrh na skonceni pracovniho poméru;

b) rovnajici se jednondsobku primérného meési¢niho vydélku, pokud pfistoupi na skonceni
pracovniho poméru dohodou do konce 1. mésice béhu vypovédni doby.

Pokud je rozvazovan pracovni pomér se zaméstnancem vypoveédi z divodl uvedenych v § 52 pism.
a) az c¢) zakoniku prace nebo dohodou z tychz divodi a jeho pracovni pomér k zaméstnavateli trval
nejméné deset let, nalezi mu navic zvySené odstupné o cCastku rovnajici se jednonasobku
prumérného mési¢niho vydélku.

Rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem vypovédi nebo okamzitym zruSenim pracovniho
poméru projedna piedem zaméstnavatel s vyborem pfislusné ZO (€l. 1 odst. 5). ZO se zavazuje, Ze
navrh neprodlené projedna.

Zaméstnance, ktery ma sjednany pracovni pomér na dobu urcitou, bude zaméstnavatel nejpozdéji
dva mésice pied terminem jeho skonceni informovat o moznosti prodlouzeni tohoto pracovniho
poméru; toto neplati v pfipadé pracovnich pomérd sjednanych jako zastup (napf. za mateiskou,
resp. rodi¢ovskou dovolenou apod.).

Clanek 8
Pracovni doba

Obdobi, ve kterém prace piescas nesmi v prumeéru piekro€it 8 hodin tydné, se sjednava na 52 tydnt
po sob¢ jdoucich.

Vyrovnavaci obdobi pro naplnéni primérné tydenni doby u nerovnomérného rozvrzeni pracovni
doby se sjednava na 52 tydnl po sob¢ jdoucich.

Cléanek 9
Pravidla pro odménovani zaméstnanci

Mzdova prava zaméstnancli zaméstnavatele se sjednavaji také v této smlouve.

Zarucenou mzdou je mzda ve vySi mzdového tarifu dle Vnitiniho mzdového piedpisu MU
a vSechna dalSi narokova pen€zitd plnéni poskytovand v souvislosti s vykonem prace nebo
na zékladé mzdovych prav vyplyvajicich z pracovniho poméru danych vnitinim pfedpisem nebo
Kolektivni smlouvou.



Vysledkem kolektivniho vyjednavani je realizace navySovani mzdovych tarifti v prib¢hu let 2022
az 2025, v souladu s ustanovenimi Vnitiniho mzdového ptedpisu MU, a to konkrétné navyseni o 10
% ke dni 1. 7.2022,05 % ke dni 1. 7. 2023 a0 5 % ke dni 1. 7. 2024. O zamysleném vyuziti ¢l.
4 odst. 14 Vnitiniho mzdového predpisu MU bude hospodariské stiedisko informovat nejpozdéji do
31. 5. daného kalendarniho roku pfisluSnou odborovou organizaci.

Zaméstnanci piislusi mzdovy tarif stanoveny pro mzdovou tfidu, do které je zafazen v souladu
s Vnitinim mzdovym pfedpisem MU. Zaméstnavatel zafadi zaméstnance do mzdové tiidy na
zaklad€ charakteristiky pracovnich ¢innosti v rdmci sjednaného druhu préce, s ohledem na troven
odbornych a specializovanych pozadavki, s pozadavky na minimalni dosazené vzdélani, ptipadné
akademickou kvalifikaci ¢i védeckou hodnost a dal$imi, v souladu s Katalogem pracovnich pozic
MU.

Dojde-li ke zvyseni sazeb minimalni a zaru¢ené mzdy, pfijme zaméstnavatel v oblasti odménovani
takové opatfeni, aby byla zaméstnancim v souladu s pravidly zafazeni pracovnich pozic MU do
jednotlivych skupin pro ucely poskytovani zaruéené mzdy ve smyslu nafizeni vlady ¢. 567/2006
Sb., o minimalni mzd¢, o nejniz§ich trovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho
prostredi a o vysi piiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi ve znéni pozdéjsich
predpisi, poskytovana mzda ve vysi odpovidajici nejméné piislusné sazbé zarucené mzdy.

Mzda je splatna po vykonani prace, a to v kazdém kalendainim mésici nasledujicim po mésici,
ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo na nékterou jeji ¢ast. Konkrétni vyplatni
terminy projednad zameéstnavatel s KOR a zvetejni je do konce predchazejiciho kalendainiho roku.
Zaméstnavatel se zavazuje, ze na zakladé zadosti zaméstnance, bude pii vyplaté mzdy na svij
naklad a odpovédnost poukazovat mzdu na jeden u€et zaméstnance u banky nebo spofitelniho ¢i
uvérniho druzstva, a to nejpozdéji v pravidelném terminu vyplaty mzdy.

Pfi mé&siénim vyuctovani mzdy zaméstnavatel zajist'uje vlozeni udajt o jednotlivych slozkach mzdy
a o provedenych srazkach do intranetu (,,Inet) a zpfistupniuje je zaméstnanci. Zaméstnavatel je
povinen vydat zaméstnanci pisemny doklad o téchto udajich, pokud o néj zaméstnanec pozada.

Clének 10
Finan¢ni benefity

Benefit je forma finanéniho plnéni, které zaméstnanci nalezi za predpokladu splnéni podminek
dle této KS.

Benefity jsou poskytovany ve formé odmény pii pracovnim vyro¢i a odmény pii skonceni
pracovniho poméru z divodu odchodu do dichodu:

a) odména pifi pracovnim vyro¢i je zamestnanci vyplacena jednordzoveé ve vysi 10 tis. K& pfii
kazdém 10. vyroci nepietrzité trvajiciho pracovniho poméru,

b) odmeéna pii skonCeni pracovniho poméru z divodu odchodu do dichodu je zaméstnanci
vyplacena k datu prvniho rozvazani pracovniho poméru z divodu odchodu do starobniho nebo
invalidniho diichodu pro invaliditu III. stupné. Odména se vyplaci v rozpéti od 5 tis. K& do vyse
dvojnasobku mési¢niho primérného vydélku na MU v predchozim kalendainim roce, a to za
predpokladu, Ze pracovni pomér zaméstnance k MU trval pted splnénim rozhodné skute¢nosti
nejméné 5 let. Pii stanoveni vySe této odmény bude piihlédnuto k celkové délce trvani
pracovniho poméru, stanovené tydenni pracovni dobé a dosahovanym pracovnim vysledktm.

Odmény podle odstavee 2 pism. a) a b) jsou splatné spole¢né se mzdou v nasledujicim mésici po
vzniku naroku.

Clanek 11
Dovolena

Vymeéra dovolené zaméstnancti, ktefi nejsou akademickymi pracovniky (§ 70 zakona odst. 1 a 2
zakona o vysokych Skolach), ¢ini Sest tydnd v kalendarnim roce.
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Zaméstnavatel rozvrhuje zaméstnancim cerpani dovolené na zakladé rozvrhu vypracovaného
nejpozdéji do 30. dubna se souhlasem ZO pfisluiné podle ¢l. 1 odst. 5. Cerpani dovolené je
stanoveno na obdobi od 1. 1. do 31. 12. kalendafniho roku. Ptislusny odborovy organ posoudi navrh
zameéstnavatele bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdé€ji do 14 dnti od predlozeni. Zameéstnanci maji
umoznéno prubézné uptesiiovat Cerpani dovolené podle aktualni potieby v pribéhu roku.

Zaméstnavatel miize poskytnout zaméstnanci pracovni volno bez ndhrady mzdy i v ptipadech, kdy
k tomu zdkon neuklada povinnost. Zameéstnavatel v takovém pfipadé rozhodne na zakladé pisemné
zadosti zaméstnance doplnéné stanoviskem bezprostfedné nadfizeného vedouciho zaméstnance.
Rozhodnuti zaméstnavatele o poskytnuti pracovniho volna bez nahrady mzdy je podminéno
dohodou zaméstnavatele se zaméstnancem o uhradé pojistného na vefejné zdravotni pojisténi
zaméstnancem.

Zaméstnavatel mize poskytnout zaméstnanci pracovni volno s ndhradou mzdy v pfipadech dle §
202 zakoniku prace (vykon obcanské povinnosti), ve kterych k tomu zakon neuklada povinnost.
Zaméstnavatel v takovém pfipad¢é rozhodne na zaklad¢ pisemné zadosti zaméstnance doplnéné
stanoviskem bezprostfedné nadfizeného vedouciho zaméstnance.

Clanek 12

Stravovani
Podle ustanoveni § 236 zakoniku prace umozni zaméstnavatel zaméstnancim v pracovnim poméru
ve vSech sménach stravovani, a to zejména ve vlastnich menzach, popiipadé ve stravovacich
zafizenich jinych subjektli. Zaméstnavatel umozni stravovani vSem zaméstnancim v prubéhu
pracovni smény.

Narok na ptispévek na stravovani vznika zaméstnanciim, pokud spliuji podminku vykonu prace
v délce alesponi 4 hodinové smény a pokud maji na MU sjednany pracovni pomér s rozsahem
nejméné poloviny stanovené tydenni pracovni doby (tj. 20 hodin tydn¢). U zaméstnanci ve
vicesménnych provozech se podminka odpracovanych hodin alikvotné snizuje. Podminka
sjednaného minimalniho rozsahu pracovni doby neplati v ptipadech zaméstnanci, ktefi jsou zaroven
zaméstnanci a zaroven pozivateli starobniho diichodu.

Zamgéstnavatel poskytuje prispévek na stravovani formou penézitého pfispévku v souladu se
zakonem o danich z pfijmd, a to ve vysi 55 K¢.

Pti splnéni podminky stanovené v odst. 2 ma zaméstnanec narok na penézity piispévek na stravovani
na jedno jidlo za kazdou odpracovanou sménu. V pfipadé€, ze ma zaméstnanec na univerzité vice
sjednanych pracovnich poméra spliujicich podminku dle odst. 2, nalezi mu pouze jeden pfispévek
na stravovani.

Pokud je stanovena a odpracovana délka pracovni smény del§i nez 11 hodin, vznikd zaméstnanci
narok na dal$i jeden penézity prispévek na stravovani s tim, ze ¢astka, o kterou dojde k prekroceni
maximalniho mozného danové uznatelného piispévku na dany kalendaini rok, podléha dani
z piijmt a odvodiim pojistného na strané zaméestnance.

Clének 13
Dalsi benefity

1. Zaméstnavatel umozni zaméstnancim MU vyuzivani svych sportovnich zafizeni po pfedchozi dohod¢
s provozovatelem.

2. Zaméstnavatel umozni zaméstnancim za zvyhodnénych podminek prondjem Univerzitniho klubu

3.

v prostorach rektoratu MU. Pro kulturni akce fakultnich klubti dichodct sdruzujicich byvalé
zaméstnance MU je Univerzitni klub poskytovan bezplatné.

Vsechny dalsi benefity poskytované péci zaméstnavatele Ci zprostfedkované zaméstnavatelem
jsou zvefejiiovany prostfednictvim Portalu pro zaméstnance MU v sekci Zaméstnanec, oddil
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Benefity pro zaméstnance.

Clanek 14
Socialni fond

Zdrojem socialniho fondu je zakladni pfidél na vrub nakladd MU ve vysi 1 % z ro¢niho objemu
naklad MU zuctovanych na mzdy, nahrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost (tj. mzdy bez
odmén z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a odstupného) na piislusném
hospodaiském stfedisku. Fond je napliiovan mésicné na vrub naklada ptislusného hospodaiského
stfediska.

Finan¢ni prostiedky fondu budou pouzity prvotné na penzijni pfipojisténi/dopliikové penzijni
spofeni zaméstnancti nebo pfispévek na dlouhodoby investi¢ni produkt (DIP) nebo piispévek na
Skolné v matetské Skole/ détské skupiné. Tento prispévek se stanovuje ve vysi 2 % ze mzdového
tarifu. Zaméstnancim, kteti maji sjednanou smluvni mzdu, se ptispévek stanovuje ve vysi 2 %
nejvyssiho mzdového tarifu podle prislusné tabulky mzdovych tarifi ve vnitfnim mzdovém
predpisu MU. Pravidla pro poskytovani ptispévku na penzijni pfipojisténi zamestnancid jsou dana
smérnici MU. Pravidla pro poskytovani DIP a na $kolné v matefské Skole /détské skupin€ jsou dana
metodickymi listy OPR MU*.

Ztstatky finan¢nich prostiedkid jednotlivych hospodarskych stfedisek mohou byt dale pouzity na
prispévek zaméstnavatele na stravovani a na tthradu nakladt spojenych s péci o zdravi (zejména na
uhradu nékladt spojenych s ockovanim proti chiipce a klistové encefalitidé, popfipad¢ proti dalsim
nemocem v piipadé¢ vyhlaSeni epidemii poskytnuté zaméstnancim v zafizenich smluvniho
poskytovatele pracovné l€karskych sluzeb nebo v zafizenich praktickych 1ékait za podminky thrady
maximalné ceny odpovidajici cené vakciny u poskytovatele pracovnélékatskych sluzeb), dale na
uhradu nakladt spojenych s odbornym rozvojem a vzdélavanim zaméstnancu a ptipadné s dal$imi
aktivitami vyplyvajicimi ze strategického zaméru MU v souladu s kolektivni smlouvou.

Clanek 15

Bezpecnost prace

Zaméstnavatel bude pfipravovat potiebna preventivni opatieni vyplyvajici z pravnich a ostatnich
predpist k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a opatieni, kterd maji za cil pfedchazet
rizikim poSkozeni zdravi zaméstnancl, odstraiovat je nebo minimalizovat plisobeni
neodstranitelnych rizik.

Zakladni Gprava oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci (dale jen ,,BOZP*) je vymezena
vnitfnim pfedpisem, ktery stanovuje vSeobecné a preventivni zasady BOZP a opatfeni k prevenci
rizik. Vnitini pfedpis zaméstnavatel predem projedna s KOR.

Osobni ochranné pracovni prostiedky, pracovni odévy a obuv, myeci, Cistici a dezinfekéni prostiedky
bude zaméstnavatel bezplatné poskytovat zaméstnancim podle seznamu zpracovaného na zaklade
vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace. Pfi praci se zrakovou zatézi bude zaméstnanci
umoznéna b&hem pracovni smény po kazdych dvou hodinidch nepietrzité prace bezpecnostni
prestavka v délce deseti minut.

Kazdy zaméstnanec MU ma pravo podilet se na vytvafeni bezpecného a zdravi neohrozujiciho
pracovniho prostfedi svou ucasti na feSeni otazek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci; pfitom ma
pravo obratit se na piimého nadfizeného vedouciho zameéstnance, na dal§i nadfizené vedouci
zameéstnance nebo na odborného pracovnika BOZP ve vécech zjisténi nedostatkli a zavad, které by
mohly ohrozit bezpecnost nebo zdravi zaméstnanct pii praci, zejména hrozici vznik mimoiadné
udalosti, a podavani navrhti ke zvysSeni urovné zajisténi BOZP.

Zaméstnavatel se zavazuje:

a) organizovat jednou za rok ve spolupraci s pfislusnou ZO provérky bezpe€nosti a ochrany zdravi
pfi praci v rozsahu odpovidajicim charakteru pracovisté, zajistit kontrolu odstranovani
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zjisténych nedostatkll v danych terminech;

b) pokud se to daného pracovisté tykd, jednou ro¢ng, v ramci provérky BOZP, provéfit
na pracovisti aktualni stav nalezitosti zafazeni praci do kategorie 3 piipadné 4 podle § 37 zakona
¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi ve znéni pozdé&jsich predpist;

c) provadét Skoleni o pravnich a ostatnich ptedpisech k zajisténi BOZP minimalné ve lhiitich
stanovenych vnitinim pfedpisem;

d) umoznit zastupcim povéfenych vedenim ZO, pii dodrZzeni bezpeénostnich, provoznich
a ostatnich predpisti pracoviste, vstup na pracovisté za ucelem kontroly zajisténi BOZP;

€) projednat s ptislusnou ZO kraceni vySe nédhrady Skody zaméstnanci, ktery utrpél pracovni iraz
nebo u néhoz byla zjisténa nemoc z povolani.

Clanek 16
Pracovnélékaiské sluzby

Zaméstnavatel umozni zaméstnanciim, vykonavajicim prace zafazené do prvni kategorie prace
podle zakona o ochrané vefejného zdravi, a neni-li soucasti této prace ¢innost, pro jejiz vykon jsou
podminky zdravotni zptsobilosti stanoveny provadécim pravnim ptedpisem podle § 60 zakona €.
373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach nebo jinymi pravnimi ptedpisy, absolvovat
pracovng l€katské prohlidky u svého registrujiciho praktického 1ékate.

Zaméstnavatel uhradi zaméstnanci naklady spojené s pracovné 1ékaiskou prohlidkou uskute¢nénou
u jiného nez smluvniho 1ékate v¢etné nakladii za vypis ze zdravotni dokumentace po piedlozeni
dokladu o vysledku prohlidky a dokladu o zaplaceni.

Zaméstnancim MU poskytuje pracovné Iékarské sluzby smluvni poskytovatel pracovné 1ékaiskych
sluzeb uvedeny v systému MU.

Clanek 17
Platnost a icinnost smlouvy

Smlouva se vyhotovuje v po¢tu dvou vytiskl a je podepsana predstaviteli obou smluvnich stran.

Zaméstnanci budou s obsahem této smlouvy seznameni prostiednictvim webovych stranek MU
do tfi dnt od jejiho uzavieni.

Smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obou smluvnich stran.

Smlouva je uc¢innd od 1. Cervence 2022 a uzavird se podle § 26 odst. 1 zédkoniku prace na dobu
ur¢itou do 30. ¢ervna 2025.

V Brné dne 30. kvétna 2022

prof. MUDr. Martin Bares, Ph.D. RNDr. Lubos Bauer, CSc.

rektor predseda KOR



