MUN I

POSKYTOVANiI OSOBNICH OCHRANNYCH PRACOVNICH
PROSTREDKU, MYCICH, CISTICiCH A DEZINFEKCNICH
PROSTREDKU A OCHRANNYCH NAPOJU

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

(1) Tento dokument stanovuje postup pfi poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkd (dale jen ,OOPP“), mycich, ¢&isticich a dezinfekénich prosttedkd
a ochrannych napoju.

(2) Tento dokument je zavazny pro vSechna pracovisté Masarykovy univerzity (dale jen

~MU"). Jednd se o vzor dokumentu, ktery si na jednotlivych pracovistich osoby
odpovédné za BOZP upravi dle skute¢nych mistnich pracovnich podminek.

Clanek 2
Definice a pojmy
(1) Osobni ochranné pracovni prostfedky — OOPP:

a) Jsou ochranné prostredky, které musi chranit zaméstnance pred riziky nesmi
ohrozovat jejich zdravi, nesmi branit pfi vykonu prace a musi splfiovat pozadavky
stanovené pfimo pouzitelnym pravnim predpisem Evropské unie.

(2) Pracovni odév nebo obuv pIni funkci OOPP v prostfedi, v némz odév nebo obuv
podléha pfi praci mimoradnému opotfebeni nebo znecisténi nebo pini ochrannou
funkci

(3) Dezinfekéni prostredky jsou:

a) Chemické latky nebo jejich smési, které zneSkodnuji patogenni mikroorganismy a
jsou urcené k predchazeni vznik a Sifeni infekénich onemocnéni;

b) ochranné masti s dezinfek¢nim Ucinkem.
(4) Ochranné napoje jsou:

a) Takové ndpoje, které je zaméstnavatel povinen zajistit svym zaméstnancdm
v pfipadé, Ze jsou vystaveni nevyhovujicim mikroklimatickym podminkam (zatézi
teplem nebo zatézi chladem)

Clanek 2
Poskytovani OOPP

(1) Neni-li mozné rizika odstranit nebo dostatecné omezit prostiedky kolektivni ochrany
nebo opatfenimi v oblasti organizace prace, poskytuje zamé&stnanctim OOPP

(2) Poskytnuté OOPP udrzuje zaméstnavatel v pouzivatelném stavu, a to zejména tim,
ze véem osobam, kterym OOPP poskytuje, nafizuje pouzivat a udrzovat tyto OOPP
v souladu s ndvodem vyrobce. V opodstatnénych pfipadech zaméstnavatel zajistuje
cisténi a udrzbu OOPP a kontroly stavu OOPP. Zaméstnavatel, zejména
prostFednictvim vedoucich zaméstnancl a 0ZO BOZP, provadi pravidelné kontroly
pouzivani poskytnutych OOPP.

(3) OOPP se na MU poskytuji na zakladé hodnoceni rizik pro vybér a poskytnuti OOPP a
za podminek stanovenych timto dokumentem pro jednotlivd pracovni zarazeni
zaméstnancl a vykondvané pracovni ¢&innosti nebo i nad rémec tohoto opatfeni,
pokud tak z vyhodnoceni rizik prace napf. ze strany vedouciho zaméstnance vyplyne.

1/7



(1)

(2)
(3)

(4)

(1)

(2)
(3)

(4)
(5)

Clanek 3
Hodnoceni rizik pro vybér a poskytnuti OOPP

Hodnoceni rizik pro vybér a poskytnuti OOPP provadi OZO BOZP, ve spolupraci s
prisluénymi vedoucimi zamé&stnanci. Hodnoceni rizik se provadi pribé&zné, s ohledem
na vykonavané pracovni ¢innosti.

Hodnoceni rizik pro vybér a poskytnuti OOPP se provadi v souladu s pfilohou ¢. 1, NV
390/2021 Sb., v platném znéni.

PFi znaceni a vytipovani jednotlivych rizik, je vychazeno zejména:

a. z doporuceni prilohy ¢. 3, NV 390/2021 Sb., v platném znéni;

b. mistnich znalosti pracovniho prostfedi a pracovnich podminek;

c. z hodnoceni pracovnich rizik, provedeném ve smyslu § 102 Zakoniku prace;

d. ze zarazeni praci do kategorii, provedeného dle Zakona 258/ 2000 Sb.,

v platném znéni;

z pozadavkl pravnich predpist BOZP;

z pozadavkl technickych norem;

z mistnich provoznich bezpeé&nostnich predpisl, pravidel pro nakladani s
nebezpecnymi chemickymi latkami nebo smésmi, zpracovanych pro
pracovisté nebo pracovni ¢innosti;

h. z néazorl a pozadavkl vedoucich zaméstnancd a zaméstnancd;

i. z prlvodni a provozni dokumentace k pouZitym strojim, technickym
zafizenim, pfistrojim a naradi, jakoZ i k pouzivanému dal$imu technickému
vybaveni pracovist;

j. z bezpecnostnlch listd k pouzivanym nebezpecnym chemickym latkam;

k. popf. i z daldich, relevantnich informaénich zdroju.

Vystupem hodnoceni rizik pro vybér a poskytnuti OOPP, je soubor nasledujicich
dokumentd:

a. vzorova tabulka hodnoceni rizik pro vybér a poskytnuti OOPP;

b. druh, vybér a stanoveni podminek pro pouziti OOPP;

c. evidencni list pro vydej a poskytnuti OOPP + pokyny a zasady pro pouziti
OOPP.

Q™o

Clanek 4
Pozadavky na OOPP

Osobni ochranné pracovni prostredky musi:

a. byt po dobu pouZivani G&inné proti vyskytujicim se rizikiim a jejich pouzivani

nesmi predstavovat dalsi riziko;

b. odpovidat podminkam na pracovisti;

c. byt ptizplsobeny fyzickym predpokladim jednotlivych zamé&stnancl;

d. respektovat ergonomické pozadavky a zdravotni stav zaméstnancd.
Tam, kde pfitomnost vice nez jednoho rizika vyzaduje, aby zaméstnanci pouzivali
soucasné vice OOPP, musi byt tyto OOPP vzajemné slucitelné.
Vedouci zamé&stnanci zajisti, aby v pfipadech, kdy vice zaméstnancl pouzivé shodny
kus OOPP, méli tito zaméstnanci k dispozici vhodné dezinfekéni prostredky.
Zaméstnavatel s ohledem na ohrozeni prenosnymi chorobami zakazuje, aby vice
zaméstnancl pouzivalo shodny kus né&kterého z nasledujicich druht OOPP (zatkové
chranice sluchu; filtra¢ni respirator; pracovni rukavice; pracovni odévy).
Privodni a provozni dokumentaci vedou pfisluni vedouci zaméstnanci nebo
zaméstnavatelem povérena osoba.
Vedouci zaméstnanec pracovisté oznami osobé zodpovédné za BOZP kazdou zménu,
ktera se tyka hodnoceni rizik pro vybér OOPP (napf. zména technologie, nakup
nového stroje ¢i zafizeni, nebezpecnych chemickych latek ¢i smési apod.).
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Clének 5
Vydej OOPP zaméstnanciim

OOPP zamé&stnancdm vydavaji ptisludni vedouci zamé&stnanci nebo zaméstnavatelem
povérena osoba pro vydej OOPP. Zaznam o vydeji musi byt proveden do evidencniho
listu. Vydavajici zaméstnanec musi provést seznameni zaméstnance s informacemi
pro pouziti OOPP.

Nékteré OOPP se nevydavaji zameéstnanci primo do ruky. OOPP je trvale ulozeno k
dispozici na pracovisti. Pokud se nejednd o jednorazovy OOPP, je zaméstnanec
rovné€z poucen o nutnosti vratit poskytnuty OOPP na stanovené misto na pracovisti,
a to v radném a dale pouzitelném stavu. V pripadé poskozeni nebo poruseni tohoto
OOPP je zameéstnanec povinen o téchto skutecnostech informovat pfislusného
vedouciho zaméstnance.

Clanek 6
Seznameni zaméstnanci s informacemi a pokyny ke konkrétnim OOPP

Kazdy zaméstnanec musi byt pfi poskytnuti OOPP, a to jak do vlastnich rukou nebo
i v pfipadé OOPP trvale pfitomnych na pracovisti, poucen osobou, ktera mu tyto
OOPP poskytuje, alesponi o:
a. Duvodu pridéleni OOPP, resp. Proti kterym rizikm OOPP chrani, kdy a kde
je tento OOPP nutno pouzit;
b. zplsobu pouziti a zachdzeni s OOPP, v&etné pripadného &isténi a Gdrzby
OOPP, a to dle navodu vyrobce poskytovaného OOPP.
Zameéstnanec v evidencnim listu OOPP svym podpisem stvrdi pouceni uvedené
v odst. 1 a prevzeti OOPP nebo seznameni s umisténim OOPP na pracovisti.
Seznameni provadi vzdy osoba znala funkce a obsluhy daného OOPP a tuto obsluhu
i prakticky zvladajici.

Clanek 7
Evidence vydeje OOPP

Pro evidenci vydeje poskytovanych OOPP slouzi evidenc¢ni list pro vydej a poskytnuti
OOPP.

Evidencni listy vede pfislusny vedouci zaméstnanec, nebo povéreny zaméstnanec
poskytujici OOPP ostatnim zamé&stnanctim.

Evidencni listy pro jednotlivé zaméstnance, jsou zavedeny pfi nastupu zaméstnance
do zaméstnani nebo pfi prevedeni zaméstnance k jiné praci / profesi, pred zahajenim
prace zaméstnance, pro néz jsou stanoveny OOPP, a bez zbytecného odkladu po
nabyti Ucinnosti této smérnice.

Soucasti evidencniho listu jsou pokyny a zdsady pro pouziti jednotlivych OOPP.
Vedouci zaméstnanec mdlZe v evidenénim listu oznadit ty OOPP, které jsou
zaméstnanctm trvale k dispozici na pracovisti, kiizkem v pFisludné kolonce (TNP).

Clanek 8
Zasady pouzivani OOPP

Zamé&stnanec je povinen pouzit pfid&leny OOPP vzdy, pokud je ohroZen nebo mize
byt ohroZen riziky, proti jejichz plsobeni mu je dany OOPP poskytnut a proti nimz
tento OOPP chréni, a to nezavisle na dob& expozice t&mto rizikdim. Pfi vydeji OOPP a
dale v ramci Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech BOZP, jsou zaméstnanci
seznameni s ¢innostmi, které vyzaduji pouziti OOPP.

Zaméstnanci pouZivaji OOPP v souladu s ndvodem vyrobce, dle pokyn{ pFislunych
vedoucich zaméstnancl a v souladu s pozadavky tohoto opatieni.

Zaméstnanclm se zakazuje pouZivat pridélené OOPP pro osobni tGéely nebo pro jiné
Ucely, nez ke kterym jim byly OOPP poskytnuty, nebo ke kterym jsou konstruovany.
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Pokud méa zamé&stnanec podezfeni, e by pouziti OOPP mohlo zpUsobit ohroZeni jeho
zdravi nebo zdravi jinych osob, prerusi praci, a o této skuteCnosti uvédomi
prislusného vedouciho zaméstnance, ktery je povinen tyto skutecnosti prosetfit a
urcit dalsi postup.

PFi prvotnim prevzeti OOPP se vydava do osobniho uzivani proti pisemnému potvrzeni
(pFiloha €. 3 - evidencni list OOPP), které vystavuje a eviduje vedouci zaméstnanec
pracovisté nebo jim povérena osoba.

Pokud nema zaméstnanec pfi praci nebo i souvisejicich ¢innostech v rd@mci pobytu na
pracovistich zaméstnavatele nebo v rdmci pIn&ni pracovnich ukold, a to z jakéhokoliv
dlvodu k dispozici OOPP proti plsobicim rizikim, kterd ho mohou zjevné ohrozit na
zivoté Ci zdravi, je takovy zaméstnanec povinen neprodlené prerusit praci, ¢innost
nebo tuto praci / Cinnost nesmi ani zapoclit a o téchto skuteCnostech je povinen
neprodlené uvédomit prislusného vedouciho zaméstnance. Vedouci zaméstnanec bez
zbytec¢ného odkladu zjedna napravu.

Clanek 9
Bezpecnostni pirestavky pri pouziti OOPP

Zaméstnanci, ktefi maji pro svoji praci stanoveny OOPP, které jim ztézuji pohyb,
dychani, vidéni a jiné fyziologické funkce, maji za nize uvedenych podminek narok
na bezpecnostni prestavky:

a. zameéstnanec je nucen OOPP uvedené v odst. 1 pouzivat béhem smény
nepretrzité, déle nez 2 hodiny - bezpecnostni prestavka se poskytuje po
dvou hodinach od zapoceti prace s OOPP v délce 15 min;

b. v pfipadé, ze doba prace s OOPP uvedenymi v odst. 1 pokracuje i po prvni
bezpecnostni prestdvce, uvedené v pism. a), poskytuji se nasledné
bezpelnostni prestavky v délce 10 min a tyto se zarazuji po kazdych dvou
hodinach od ukonceni predchozi bezpecnostni prestavky. Posledni
bezpecnostni prestavka v trvani 10 min se zarazuje nejpozdéji 1 hodinu pred
ukoncéenim smény.

Bezpecnostni prestdvka se zapoditava do pracovni doby. Pripadne-li bezpecnostni
prestavka na dobu prestavky v praci na jidlo a oddech, podita se tato prestavka do
pracovni doby.

B&hem bezpec&nostni prestavky miZe zaméstnanec vykondvat pouze takové pracovni
dinnosti, pro néZ neni stanoveno pouziti OOPP, které jsou ddvodem poskytnuti
bezpecnostni prestavky.

Clanek 10
Doba Zivotnosti / pouzitelnosti OOPP

Maximalni doba pouzitelnosti poskytovanych OOPP je stanovena vyrobcem
v privodni dokumentaci a tato nesmi byt prekro&ena.
Zaméstnavatel mQze stanovit orientaéni dobu pouZitelnosti poskytovanych OOPP,
kterd musi byt vzdy kratSi nebo rovna maximalni dobé pouzitelnosti, viz. odst. (1).
Zameéstnanci vznika narok na poskytnuti nového OOPP:

a. jestlize byla prekro¢ena maximalni doba pouzitelnosti tohoto OOPP;

b. jestlize zaméstnavatel stanovil orientacni dobu pouzitelnosti, po uplynuti

této doby;

c. jestlize OOPP ztratil ochrannou funkci;

d. v jinych pripadech, o kterych tak rozhodne pfislusny vedouci zaméstnanec.
Zaméstnanci jsou povinni, u jim poskytnutych OOPP, sledovat dobu Zivotnosti téchto
OOPP a vcas pozadat prislusného vedouciho zaméstnance o pfidéleni nového OOPP.
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Clanek 11
Udrzba OOPP

OOPP jsou udrzovany v souladu s pozadavky vyrobce (dle navodu od vyrobce) nebo,
pokud tyto nejsou k dispozici, dle pokynl pFisludného vedouciho zaméstnance.

Clanek 12
Skladovani OOPP

OOPP se skladuji dle pokyn{ vyrobce OOPP, v souladu s ndvodem od vyrobce.

Pokud pokyny vyrobce ke skladovéni OOPP nejsou k dispozici, vhodny zptsob ke
skladovani urci pfislusny vedouci zaméstnanec.

Clanek 13
Vraceni a likvidace OOPP

Zaméstnanci OOPP vraceji prislusSnému vedoucimu zaméstnanci, ktery zajisti jejich
likvidaci vhodnym zplsobem a zejména v souladu s pravnimi predpisy na ochranu
zivotniho prostredi.

Zaniknou-li podminky pro vybaveni zaméstnance OOPP napf. pfi ukonceni pracovniho
pomé&ru, zméné vykonu /rizika/ prace, zajiténim bezpe&nosti prace jinym zpldsobem
(kdy jiz neni povinnost poskytnuti OOPP), je zaméstnanec povinen pouzité OOPP
vratit prislusnému vedoucimu zaméstnanci ve stavu, ktery odpovida jejich
primérenému opotrebeni.

V ptipadé, ze zaméstnanec predloZi poSkozeny nebo zniceny OOPP pred uplynutim
doby pouZzitelnosti, posoudi vedouci, jak k posSkozeni doslo. Prokaze-li, ze posSkozeni
bylo iUmysIné nebo vzniklo nespravnym pouzivanim OOPP, predepiSe podfizenému
tento OOPP pIné nebo c¢astecné k nahradé.

Vyfazené (vracené) ale jesté funkcni OOPP mohou byt opétovné poskytnuty jinému
zameéstnanci za predpokladu, Ze byla ucdinéna opatfeni, kterd zamezi ohrozeni
pfenosnymi chorobami.

Clanek 14
Poskytovani mycich, Cisticich a dezinfekcnich prostredk

Myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky (déle jen ,MCDP") se poskytuji zaméstnanctim
na zakladé rozsahu znecisténi klze a odévu.

Kazda prace (profese) na Masarykové univerzité je klasifikovana z hlediska
znecisténi do jedné ze Ctyr skupin, dle prilohy ¢. 4 NV 390/2021 Sb., viz tabulka 1.
Mnozstvi MCDP, na které zaméstnanci vznikd narok (véetné ochrannych masti), je
zavislé na kategorii vykonavané prace a fidi se tabulkou 2.

Tabulka 1: Druhy praci z hlediska znecisténi

Druhy praci Priklady profesi a profesnich ¢innosti

Prace velmi necista | asfaltéfi, lakyrnici, vulkanizéfi, deratizéfi, galvanizéfi, hlubinna

tézba, obsluha kotelen na pevna paliva, obsluha a Udrzba zemnich
.0 r v . 7 v ’ 7.
stroju, obsluha a udrzba strojnich zarizeni, hutnici

Prace necista sefizovadi, vazadi, Fidi¢i nakladnich vozidel, traktorG a

zemé&dé&lskych strojd, zednici, montéfi, stavebni délnici, obsluha
stavebnich strojd, lesni a zemé&dé&l&ti dé&lnici, kovaFi, provozni
chemici, délnici v potravinarské vyrobé&, feznici, uzenari, svaredi,
chovatelé zvitat, obsluha kovoobrabécich strojd, prace ve
zdravotnictvi zplsobujici podrdzdéni pokozky

Prace méné Cista mistfi, pracovnici technické kontroly, jerabnici, skladovi délnici,

ridi¢i osobnich vozidel, servisni technici, obuvnici, tesafi, obrabéni
v 7w . r ’ o z 7 ’ 1l «
dreva, montaz elektrotechnickych vyrobku, zasobovani, uklid
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Prace cista Administrativa, obsluha plynovych kotelen, dozor, méreni,

obchod, sluzby, skolstvi, véda, vyzkum

Tabulka 2: MiniméaIni mnoZstvi poskytovanych MCDP

Skupina Klasifikace pracovni Myci prostiredek Cistici pasta
¢innosti (g/mésic) (g/mésic)

A prace velmi necista 200 900

B prace necista 100 600

C prace méné Cista 100 300

D prace Cista 100 -

(4) V pripadé, Ze je myci nebo Cistici prostfedek trvale dostupny v sanitéarnich zafizenich
pracovisté, tabulka 2 se pro tento myci nebo Cistici prostfedek nepouzije.

Clanek 15
Ochranné napoje

(1) Ochranné napoje se poskytuji:

a. pfFi praci vykonavané za podminek, kdy tepelna zatéz z pracovniho prostredi
spolu s fyzickou zatézi vede ke ztraté tekutin zameéstnance potem a
dychdnim vice nez 1,25 litrd za osmihodinovou sménu,

b. na venkovnich pracovistich a pFi obsluze venkovnich stroji vé&etné
dopravnich prostfedk(, jejichz kabiny nejsou vybaveny G&innym
klimatiza¢nim zafizenim,

C. na pracovistich s teplotou 4 °C a nizsi.

(2) PFi zatézZi teplem (dle bodu a, b) se poskytuje ochranny napoj v takovém mnoZstvi,
které odpovida alespori 70 % ztrat tekutin a mineralnich latek prostfednictvim potu
a dychanim za osmihodinovou sménu. Minimalni poskytované mnozstvi napoje na
jednoho zaméstnance je 1,5 litru tekutiny za sménu.

(3) Pri zatézi chladem (dle bodu c) se poskytuje ochranny napoj teply, a to v minimalnim
mnozstvi napoje na jednoho zaméstnance 0,5 litru tekutiny za osmihodinovou
pracovni sménu.

(4) Jako teply caj lze poskytovat jen c¢aj pripraveny ke spotfebé. Je nepfipustné, aby
zaméstnanctlm byly misto pFipraveného ¢aje poskytnuty suroviny k ptipravé teplého
napoje.

(5) Mineralni vody musi byt poskytovany v hygienickém baleni (PET lahve, sklenéné
lahve, vyménné zasobniky apod.). Poskytovani formou otevienych nadob (kanystry)
je nepfipustné. Napoje lze vydavat pouze zaméstnancim a pfipadné studentdm
Masarykovy univerzity za vySe uvedenych podminek, a to k pfimé spotrebé téchto
napojl na daném pracovisti.

(6) V pripadé, kdy dle vyhodnoceni vySe uvedenych informaci se ochranné napoje na
pracovistich neposkytuji, je nutné minimalné poskytnout, pro ucely pitného rezimu a
poskytnuti prvni pomoci, pitnou vodu.

(7) Vlastnosti ochranného napoje:

a. Ochranny napoje musi byt zdravotné nezdvadny a nesmi obsahovat vice nez
6,5 hmotnostnich procent cukru,

b. Teplota ochrannych napojt v 1été& by méla byt okolo 16 °C, (min 10 °C),

c. Vhodnym ochrannym napojem horkym je ovocny, Sipkovy nebo Cerny caj
(vhodny =zvlasté pfi pracich v suchém prostiedi s vysokym tepelnym
zatizenim nebo pfi zatizenim chladem)

6/7



1 Vzor tabulky pro vybér OOPP na zakladé vyhodnoceni rizik
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Prilohy:

2 Vzor stanoveni podminek pro pouziti OOPP a MCDP
3 Vzor evidencni list OOPP
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JUN I

Priloha ¢. 1 — Tabulka pro vybér OOPP na zakladé vyhodnoceni rizik
Pracovni zarazeni:

RIZIKA
FYZIKALNi CHEMICKA BIOLOGICKE CINITELE JINA
v -s10 v -
EASTE (v¢. nanomaterial) obsazené v RIZIKA
o Aero- materialech,
TELA A mechanicka tepelna elektfina radiaéni aerosoly kapaliny solec kapalinach osobach, ]
ORGANY h zvifatech E 2
= £
Yy - pevné kap,aln - - - ® 9
KTERE z | 8§28 £ g é & g ~ £ s | £ 5
' ” o E ® o X Q 5= Q ©c N - e 3 ~ 'S
MAJi BYT LR E T | % ¢ R s | 58| 5z | EEE | 5t 53| =2
z A4 - = * ‘© 5 < © X0 X © L4 1] [
s | & = | e |=s 5 e s | . S S £ g5 | 5| SE €8 | 2R3 c8 5 3 2
CHRONEN | 1312, |8 |3%54|82| |3 Sl s le 3| 3. E|s|§82 %| %8| o5 %sE| =k e 3
Y N N : o | ¥ |EwEc3| S8 S - ] S 3 ‘e _Egr ) NG ;f"Em ] E*‘ gs% E*‘ 3 o
S| 8| o | £ |Esf585|5E 2| 8| N | ® | ¥ | e|8x8 ZE g | 588 S =2 = £ b
TS| 8|5 |68 BLL3| RS 2| 5| 5| %8| s | 2|&55% EL| 8 |8¢3 & s =
1 2 3|4 /|5 6 7 8 9 | 10 11 12 | 13 | 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 | 25 26
o |lebka | A
>
© 7
= cela B
hlava

usi/sluch C

oci/zrak D

obli¢ej E
dychaci E
organy

ruce G

paze(&asti) | H

nohy I
(chodidla)

nohy 3

(casti)
pokozka K

trup/bficho | L

Cast téla M

celé télo N
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MUNI

P¥iloha &. 2 - Stanoveni podminek pro pouziti OOPP a MCDP

Organizace:

Pracovisteé:

Pracovni zarazeni:

Zarazeni profese z hlediska znecisténi

[] Prace velmi netista [] Prace netista
[[] Prace méné ista [] Prace cista
Druh OOPP / MCDP Zivotnost Podrobnéjsi informace,
(konkrétni typy OOPP) (v mésicich) poznamky (*TNP)

*TNP - trvale na pracovisti
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Priloha ¢. 3 — Evidencni list OOPP
Evidencni list pro vydej a poskytnuti OOPP

Organizace:

Pracovisté:

Jméno a pFijmeni: uco:
Pracovisté: Pracovni pozice:

Vraceni OOPP

, Pocet | Datum Podpis Datum | Podpis
Druh vydaneho OOPP TNP kusG | vydeje | zamé&stnance* Vedcv)thcmlo/
povéereneho
zameéstnance

*Zaméstnanec svym podpisem prohlasuje a stvrzuje, Ze stanoveny osobni ochranny pracovni prostfedek (OOPP), mu byl
vyddn, a to v Fddném a pouZitelném stavu a u t&ch OOPP, které jsou trvale zamé&stnanclim k dispozici na pracovisti, coz
je v tomto evidencnim listu zietelné vyznaceno kfizkem v pfislusné kolonce (TNP), byl poucen o jejich umisténi na daném
pracovisti a o nutnosti neprodleného vraceni po pouziti na stanovené misto, pokud se nejedna o prostfedek pro
jednorazové pouZiti. Zaroven svym podpisem zaméstnanec stvrzuje, ze byl osobou poskytujici mu OOPP Fadné poucen a
seznamen s dlivodem pridéleni OOPP a dale dle ndvodu vyrobce OOPP o zplsobu pouZiti a zachdzeni s OOPP véetné &isténi
OOPP, o Udrzbé OOPP a o rizicich, proti kterym OOPP chrani a nema zadné vyhrady, pfipominky ani dotazy. Zaméstnanci
jsou povinni, po ukonceni pracovnépravniho vztahu, pridélené OOPP vratit zaméstnavateli!
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