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Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Tento dokument obecné upravuje postupy k zajisténi pracovnélékarskych sluzeb na
Masarykové univerzité (dale jen ,MU"“). Jejich druhy a lhdty pracovnélékarskych
prohlidek.

Toto rozhodnuti je zavazné pro vSechna pracovisté Masarykovy univerzity. Jedna se
o vzor dokumentu, ktery si na jednotlivych pracovistich osoby odpovédné za BOZP
upravi dle skute¢nych mistnich pracovnich podminek.

Clanek 2
Stanoveni organizace zajisténi pracovnélékarskych sluzeb

Pracovnélékarské sluzby jsou zdravotni sluzby preventivni, jejichz soudasti je:

Hodnoceni vlivu pracovni Cinnosti, pracovniho prostredi a pracovnich podminek na
zdravi;

Provadéni preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu za uUcelem
7 e e o . . 7.
posuzovani zdravotni zpusobilosti k praci;

Poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pfi praci a ochranu pred pracovnimi Urazy,
nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci;

Skoleni v poskytovani prvni pomoci a;
Pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prace nebo sluzby

Pracovnélékarské sluzby pro MU zajistuje smluvni poskytovatel pracovnélékafskych
sluzeb na zakladé uzavieného smluvniho vztahu.

Kontrolu dodrzovani povinnosti ze smlouvy a spravnost provadéni pracovnélékarskych
podminek na strané MU se provadi namatkové odborn& zplsobilou osobou
v bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci (dale jen ,0ZO BOZP"“) v ramci rocCnich
provérek BOZP nebo jinych preventivnich kontrol stavu BOZP.

Pracovnélékarské sluzby jsou zdravotni sluzby preventivni, jejiz souc¢asti je hodnoceni
vlivu pracovni cinnosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na zdravi,
provadéni pracovnélékaiskych prohlidek, které jsou preventivnimi prohlidkami, a
hodnoceni zdravotniho stavu za G&elem posuzovani zdravotni zplsobilosti k praci,
poradenstvi zamérené na ochranu zdravi pfi praci a ochranu pred pracovnimi Grazy,
nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci, Skoleni v poskytovani prvni
pomoci a pravidelny dohled na pracovistich (dohled je povinnost provadét u kategorii
prace 1 + 2 s profesnim rizikem a u kategorii 2R, 3, 4 jedenkrat za 3 roky) a
nad vykonem prace. Masarykova univerzita je povinna zajistit vstupni lékaFskou
prohlidku fyzické osoby pfed uzavienim smlouvy.

Poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb pro MU jsou:

Obvodni Iékar (obor vSeobecné praktické lékafstvi) - pouze, pokud je zaméstnanec
zarazen do kategorie prace 1 a pokud neni soucasti prace ¢innost, pro jejiz vykon
jsou podminky zdravotni zpdsobilosti stanoveny vyhlagkou &. 79/2013 Sb. (profesni
rizika), nebo jinymi pravnimi predpisy.

Smluvni poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb - plati pro vSechny ostatni
pripady, které nejsou vyjmenovany v bodé a).
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Clanek 3
Pracovnélékairské prohlidky

PracovnélékaFské prohlidky jsou MU provaddény u uchaze¢d o zaméstnani,
zaméstnancl pracujicich v pracovnépravnim vztahu a zaméstnancim pracujicim
v obdobném vztahu pracovnépravnimu, jako vstupni; periodické; mimoradné;
vystupni; nasledné.

Pracovnélékarské prohlidky jsou provadény vzdy na zakladé pisemné zadosti,
obsahujici véechny informace dle pozadavkt pravnich predpisu.

Pracovnélékarské prohlidky provadi smluvni poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb
Masarykovy univerzity nebo obvodni IékaF posuzované osoby.

Lékaf, ktery provadi pracovnélékarskou prohlidku, o této vyhotovi Iékarsky posudek.
Lékarsky posudek musi obsahovat vsechny nélezitosti pozadované pravnimi predpisy.

Lékarsky posudek se zpracuje ve trech originalnich vyhotovenich, pficemz jedno obdrzi
posuzovana osoba, jedno posuzujici IékaF a jedno MU.

Clanek 4
Vstupni pracovnélékarské prohlidky

Provadi se za Ucelem zjisténi, aby k vykonu prace v podminkach s predpokladanou

zdravotni naroc¢nosti nebyla zafazena osoba uchazejici se o zaméstnani, jejiz zdravotni
o - Ve Ve v ré v z r 7.

zpusobilost neodpovida zarazeni k predpokladané praci.

Vstupni l1ékaFska prohlidka se zajistuje vzdy:
a) Pred vznikem pracovniho poméru,
b) Pred prevedenim zaméstnance na jinou praci (zména pracovni pozice),

c) Pravniho vztahu zalozeného dohodou o pracich konanych mimo pracovni pomér,
ma-li byt osoba uchazejici se o zaméstnani zafazena k praci, ktera je podle zakona
o ochrané verejného zdravi praci rizikovou (2R, 3, 4) nebo napln prace zahrnuje i
profesni rizika (viz tabulka &. 3). MU mdZe vstupni IékaFskou prohlidku vyZadovat
téZ, ma-li pochybnosti o zdravotni zplsobilosti osoby uchazejici se o praci, kterd
neni praci rizikovou a kterd ma byt vykondvana na zakladé pravniho vztahu
zalozeného dohodou o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Vstupni zdravotni prohlidka se provadi kromé pfipadd stanovenych zdkonem téZ pred
zménou druhu prace nebo pfed prevedenim zaméstnance na jinou praci, pokud jde o
praci vykonavanou za odliSnych podminek, nez ke kterym byla posouzena zdravotni
zpUsobilost zaméstnance. Odli€nymi podminkami se rozumi navyseni rizikovych
faktord nejméné o jeden nebo jejich zména, popfipadé zafazeni k vykonu rizikové
prace

Osoba uchazejici se o zamé&stnani se povazuje za zdravotné nezplsobilou k vykonu
prace, k niz ma byt zafazena, pokud se nepodrobi vstupni Iékarské prohlidce.

Clanek 5
Periodicka lékarska prohlidka

Periodicka lékarska prohlidka se provadi za Ucelem zjisténi v€asné zmény zdravotniho
stavu vzniklé v souvislosti se zdravotni naro¢nosti vykonavané prace nebo starnutim
organismu, kdy dalsi vykon prace by mohl vést k poskozeni zdravi posuzovaného
zaméstnance, nebo k poskozeni zdravi jinych osob.

Periodické pracovnélékarské prohlidky se provadéji v periodach uvedenych
v tabulkach nize nebo IhGtach, které uréi krajska hygienicka stanice (dale jen ,KHS").
Za dodrzeni period odpovidd vedouci zaméstnanec. Periodické pracovnélékarské
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prohlidky se provadéji u smluvniho poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb nebo
registrujiciho poskytovatele zaméstnance.

(3) V ptipadé zafazeni zamé&stnanc( do kategorie 1 a 2 bez profesniho rizika je mozné

periodickou

lékafskou prohlidku nevykonavat,

pokud to zameéstnavatel

nebo

zamé&stnanec nevyzaduje. Lhlty periodickych pracovnélékarskych prohlidek dle
kategorie prace jsou uvedeny viz tabulka ¢. 2.

(4) Zdakonem taxativné ulozené periody lékafskych prohlidek jsou uvedeny v tabulce €. 1.

Tabulka 1: Zakonem taxativné ulozené prohlidky

Zakonem taxativné ulozené prohlidky Perioda
Nocni prace 1 x 2 roky
Mladistvi zaméstnanci 1 x ro¢né
Tabulka 2: Lhuty periodickych pracovnélékarskych prohlidek dle kategorie prace
Vék
Kategorie prace Do 50let, 1 Nad 50 let, 1 Poznamka
X za uvedeny | x za uvedeny
pocet let pocet let
Provadi se pouze, pokud ji
Kategorie 1 6 let 4 roky prislusné HS nebo zaméstnanec
vyZaduje
Provadi se pouze, pokud ji
Kategorie 2 4 roky 2 roky prislusné HS nebo zaméstnanec
vyZaduje
Kategorie 2R, 3 2 roky 2 roky
Kategorie 4 1 rok 1 rok
Profesni riziko véetné
zaméstnancl mimo 4 roky 2 roky

pracovni pomér)

(5) Jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku, poprvé se provede v navaznosti na
periodickou prohlidku. Dnem rozhodnym pro stanoveni terminu periodické prohlidky
je den vydani lékafského posudku na zakladé:

a) vstupni prohlidky nebo mimofadné prohlidky podle § 12 odst. 2 pism. e) nebo pism.

f) bodu 3 nebo

b) periodické prohlidky, pokud dosavadni |ékarsky posudek pozbyl platnosti.

(6) V pripadé€, kdy se u zaméstnance provadi periodickd |ékafska prohlidka dle profesniho
rizika, se postupuje dle tabulky €. 2, kde je vypsan seznam profesnich rizik, ktera se

u zaméstnance mohou vyskytovat.

Tabulka 3: Lhuty periodickych lékarskych prohlidek dle profesnich rizik

Prohlidky dle profesniho rizika

Perioda

Prace ve zdravotnickych zafizenich, v zafizenich socialnich
sluzeb a prace v dalSich zafizenich obdobného charakteru, jejiz
soucasti je obvykly pfimy kontakt s klienty nebo pacienty, a dale
prace zahrnujici poskytovani socidlnich sluzeb v pfirozeném
socialnim prostfedi osob

Do 50 let: 1 x 4 roky
Nad 50 let: 1 x 2 roky

Obsluha jefabl, opravafi jefabu, vazadi jefdbovych bremen,
obsluha zdvihacich ramen, obsluha transportnich zafizeni véetné

Do 50 let: 1 x 4 roky
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vytah( a zaklada&l a obsluha dllnich t&Znich strojl, stavebnich
strojl

Nad 50 let: 1 x 2 roky

Obsluha a Fizeni motorovych a elektrickych voziki a obsluha
vysokozdviznych vozikd

Do 50 let: 1 x 4 roky
Nad 50 let: 1 x 2 roky

Obsluha Fidicich center a velini velkych energetickych zdroju
véetné jadernych a chemickych provoz{, pfi jejichz havarii by
mohlo dojit k ohroZeni zaméstnanct ¢&i obyvatelstva a k
zdvaznym ekologickym nasledkim

Do 50 let: 1 x 2 roky
Nad 50 let: 1 x 1 rok

Nakladani s vybugninami, opravy tlakovych nadob a kotlQ,
obsluha kotld s vykonem alespofi jednoho kotle 50 kW a vé&t&im
a kotelen se soudtem jmenovitych tepelnych vykonQ kotld
vétsim nez 100 kW, obsluha tlakovych nadob stabilnich a
tlakovych stanic technickych plynd, obsluha a opravy
turbokompresorQ, chladicich zafizeni nad 40000 kcal (136360
kJ), obsluha a opravy vysokonapétovych elektrickych zafizeni,
prace na elektrickych zatizenich podle jinych pravnich predpist

Do 50 let: 1 x 4 roky
Nad 50 let: 1 x 2
roky

Pri nakladani s
vybusninami

1 x 2 roky.

Prace v hlubinnych dolech

Do 50 let: 1 x 2 roky
Nad 50 let: 1 x 1 rok

Prace ve vyskach nad Urovni terénu a nad volnou hloubkou nad
10 metrd, kdy je nutné pouzit prostfedky osobni ochrany,
kterymi jsou osobni ochranné prostiredky proti padu

Do 50 let: 1 x 4 roky
Nad 50 let: 1 x 2 roky

Prace zachranaru s vyjimkou zdravotnickych zachranari

Do 50 let: 1 x 4 roky
Nad 50 let: 1 x 2
roky

Prace v klimaticky a epidemiologicky naroCnych oblastech
zahranici

Do 50 let: 1 x 4 roky
Nad 50 let: 1 x 2
roky

Noc¢ni prace: zaméstnanci pracujici v noci podle § 78 odst. 1
pism. k) zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni zakona
¢. 365/2011 Sb.

1 x 2 roky

Dalsi prace nebo Cinnosti v profesnim riziku, které stanovi v
ramci prevence rizik, v pfipadech, kdy nelze tato rizika odstranit,
zameéstnavatel ve spolupraci s poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb a prace zafazené do kategorie druhé,
jejichz soucasti jsou nize uvedené rizikové faktory pracovnich
podminek podle ¢asti I.

Rizikové faktory pracovnich podminek podle Casti I.:

1. Latky s pozdnim G&inkem karcinogennim a mutagennim - karcinogeny
kategorie 1 a 2 nebo kategorie 1A a 1B a mutageny kategorie 1 nebo 2
nebo kategorie 1A a 1B,

2. Latky toxické pro reprodukci kategorie 1 a 2 nebo kategorie 1A a 1B
a) kovova rtut a jeji anorganické slouéeniny,
b) arzén a jeho slouceniny,
c) beryllium a jeho slouceniny,
d) kadmium a jeho slouceniny,
e) chrém a jeho VI-mocné slouceniny,

3. nikl a jeho slouceniny,

4. organické slouceniny fosforu
trikrezylfosfat-TKP a dalsi),

5. fludr a jeho anorganické a organické slouceniny,

6. trichlorethylen a tetrachlorethylen (perchlorethylen),

7. tetrachlormethan, trichlorethan (chloroform), dichlormethan
(methylenchlorid), 1,1-dichlorethan, 1,2-dichlorethan, 1,1,1-trichlorethan,
1,1,2-trichlorethan,

8. vinylchlorid (chlorethen),

9. 1,3-butadien (buta-1,3dien),

10. aromatické a heterocyklické aldehydy (napfiklad 2-furaldehyd (furfural),
tetrahydrothiopyran-3-karboxaldehyd, benzaldehyd),

(napfiklad organofosfaty - OF a

Do 50 let: 1 x 4 roky
Nad 50 let: 1 x 2
roky (obecné)
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11.
12.

. styren (vinylbenzen) a divinylbenzen a styrenoxid,
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.
27.
28.

29.
30.

akrylonitril a jiné nitrily (naptiklad acetonitril, propannitril, malononitril,
adiponitril dimethylformamid),
benzen,

aromatické nitro slouceniny (napriklad nitrobenzen, nitrotolueny,
dinitrobenzeny, dinitrotolueny, trinitrotoluen, dinitrofenol, trinitrofenol
(kyselina pikrova), dinitro-o-krezol, dinitrochlorbenzen),

aromatické amino slouceniny (naptiklad anilin, p-toluidin, m-toluidin,
benzidin a jeho soli, dichlorbenzidin a jeho soli, 2-naftylamin, 4-
aminobifenyl a jeho soli, o-toluidin) se zvlastnim zietelem na C, M a R,
pokud néktera z téchto sloucenin ma tuto klasifikaci,

polychlorované bifenyly, dibenzodioxiny (napfiklad 2,3,7,8-TCDD) a
dibenzofurany,

polycyklické  aromatické  uhlovodiky  (napfiklad benzo(a)pyren,
benzo(a)anthracen, benzo(e)acefenanthrylen, benzo(j)fluoranthen,
benzo(k) fluoranthen, dibenzo(a,h)anthracen, chrysen, benzo(e)pyren),
karbamatové insekticidy (napfiklad inhibitory AChE - aldicarb, carbofuran,
methomyl, bendiocarb, carbaryl, pirimicarb),

slouceniny cinu (vztahuje se pouze na inhalacni expozici),

ethylenoxid (oxiran) a epichlorhydrin  (1-chlor-2,3-epoxypropan;
chlormethyloxiran),

halogenované alkylethery a arylethery (napfiklad bis(chlormetyl)ether a
chlorometylmethylether),

formaldehyd a jiné alifatické aldehydy (napfiklad acetaldehyd,
butyraldehyd, paraldehyd (2,4,6-trimethyl-1,3,5-trioxan), glutaraldehyd,
metaldehyd, akrylaldehyd (akrolein)),

svarovani elektrickym obloukem s ohledem na inhala¢ni expozici, véetné
svarovani nerezové oceli,

alergeny a iritancia vyvolavajici bronchidlni astma a alergickou rinitidu -
vysokomolekularni, nizkomolekularni alergeny a latky vyvolavajici
exogenni alergickou alveolitidu,

faktory, které zplsobuji maligni nadory kiize (slune¢ni zafeni, umélé UV
zareni),

kontaktni alergeny a latky, které mohou vyvolat senzibilizaci pfi styku s
kGzi, kontaktni iritancia, které jsou latkami drazdicimi kdzi,

latky s prevazné aknegennim Gcinkem typu chladicich kapalin a feznych
olejd s vyjimkou latek uvedenych v polozce 17,

dalsi latky klasifikované jako karcinogenni, mutagenni nebo toxické pro
reprodukci,

vibrace s pfenosem na horni koncetiny,

nepfijatelné pracovni polohy.

Vysvétleni k tabulkdm: Pokud je pro profesi zaméstnance stanoveno nékolik odlinych Ihat
periodickych pracovnélékarskych prohlidek v jedné skuping, ma vzdy pFednost kratsi Ih{ta.

Periody pracovnélékaiskych prohlidek dle profesnich rizik maji pfednost pred IhGtami

periodickych pracovnélékarskych prohlidek dle kategorie prace.

(1)

(2)

a)

b)
c)

d)

Clanek 6
Mimoiadna lékarska prohlidka

Mimoradna l|ékarska prohlidka se provadi za Ucelem zjisténi zdravotniho stavu

r v v v o 7 v v v 7V
posuzovaného zameéstnance v pripadé duvodného predpokladu, ze doslo ke ztrate
zdravotni zpUsobilosti k praci nebo pokud dojde ke zvy$eni miry rizika jiz dFive

zohlednéného rizikového faktoru pracovnich podminek.

Mimoradna lékarska prohlidka se provadi, pokud:

podminek,
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Ji naridil organ verejného zdravi podle zdkona o ochrané verejného zdravi nebo tak
stanovi zdkon upravujici vyuzivani jaderné energie a ionizujiciho zareni

To v daném obdobi vyZaduje zdravotni naro¢nost konkrétnich pracovnich podminek,

Doslo ke zhorSeni pracovnich podminek ve smyslu zvySeni miry rizika u rizikového
faktoru, k némuz jiz byla posuzovana zdravotni zplsobilost zamé&stnance,

Bylo nejméné dvakrat zjist&no prekroleni limitni hodnoty ukazatell biologického
v v v 7 v z v O .. ’ v v Ve 7 v ’
expozicniho testu, popripade na zakladé zaveru jinych vysetrfeni provadéenych za
7 v z ’ 7L vV . o 7 . . 7 o ’
UCelem sledovani zatéze organismu pusobenim rizikovych faktoru pracovnich



e) Byla pfFi pracovnélékarské prohlidce zjisténa takova zména zdravotniho stavu
zaméstnance, kterd predpoklddd zménu zdravotni zplsobilosti k praci v dobé kratsi,
nez je IhQta pro provedeni periodické prohlidky

f) Byl vykon prace prerusen:

i. Z d@vodu nemoci po dobu del&i neZ 8 tydnd, s vyjimkou vykonu prace
v kategorii prvni podle zakona o ochrané verejného zdravi a nejde-li
o praci nebo cinnost, jejiz soucasti je riziko ohrozeni zdravi nebo
nestanovi-li jiny pravni predpis jinak,

ii. V ddsledku Grazu s t&Zkymi nasledky, nemoci spojené s bezvédomim
nebo jiné tézké ujmy na zdravi, nebo

iii. Z jinych dGvodd na dobu del$i nez 6 mésicd, nejedna-li se o preruseni

7 r o v 7 ’ v 4 r .V r

vykonu prace z duvodu Cerpani materskeé dovolené nebo rodicovskée
dovolené,

(3) Mimoradna prohlidka po ukonceni preruseni vykonu prace se provede nejméné do 5
e o] 4 v e r r 7
pracovnich dnu ode dne nového zapoceti vykonu dosavadni prace.

(4) Mimoradna prohlidka se déle provadi na zakladé:

a) Zadosti predlozené zaméstnavatelem z vlastniho podnétu nebo podnétu
zameéstnance,

b) Informace sdé&lené o&etfujicim lékafem o dlvodném podezieni, ?e zménou
zdravotniho stavu zaméstnance doglu ke zméné zdravotni zpUsobilosti.

(5) Ma-li platnost dosavadniho lékatFského posudku uplynout v dobé& kratdi ne? 90 dni
nebo dosavadni lékarsky posudek jiz neni platny, a dojde-li v této dobé k soubéhu
mimoradné a periodické prohlidky, provede se periodicka prohlidka, pfitom se
provedou i vySetfeni potfebna pro mimorfadnou prohlidku stanovena posuzujicim
|ékafem s ohledem na ddvod provedeni mimotfadné prohlidky, nebo vySetieni
stanovena v rozhodnuti pfislusSného organu ochrany verejného zdravi.

Clanek 7
Vystupni pracovnélékarské prohlidky

(1) Vystupni lékarfska prohlidka se provadi za ucelem zjisténi zdravotniho stavu
zaméstnance v dob& ukoné&eni vykonu prace, a to s dlirazem na zjist&ni takovych zmén
zdravotniho stavu, u kterych Ize predpokladat souvislost se zdravotni narocnosti
vykonavané prace. Pro zjisténi zdravotniho stavu zaméstnance podle véty prvni neni
tfeba vypis ze zdravotni dokumentace registrujiciho poskytovatele pozadovat.

(2) Vystupni prohlidka se pfi ukonceni pracovnépravniho nebo obdobného vztahu provede:
a) Pfi ukonceni pracovnépravniho nebo obdobného vztahu vzdy, pokud:

i. zaméstnanec vykonaval praci zafazenou podle zakona o ochrané
verejného zdravi v kategorii druhé rizikové, treti nebo Ctvrté

ii. u zaméstnance byla v dobé vykonu prace u soucasného
zaméstnavatele uznana nemoc z povolani nebo ohrozeni nemoci
z povolani, pokud trvaji, nebo

iii. zaméstnanec utrpél v dobé vykonu prace na Masarykové univerzité
pracovni Uraz a v pfi¢inné souvislosti s nim byla uznana opakované
docCasna pracovni neschopnost, popfipadé bylo provedeno nové
bodové ohodnoceni bolesti nebo ztizeni spole¢enského uplatnéni
podle pravniho predpisu upravujiciho odskodfiovani zplsobené
pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani

b) pred prevedenim zaméstnance na jinou praci nebo pred zménou druhu prace, pokud
jde o ukonceni prace rizikové, nebo
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c) pokud tak stanovi jiny pravni predpis.

(3)

(4)

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

Na zakladé provedeni vystupni prohlidky osobé a osobé, ktera o prohlidku pozadala,
predano potvrzeni o jejim provedeni. Kopie potvrzeni se zakladda do zdravotni
dokumentace pracovnélékarskych sluzeb.

Vystupni prohlidka pfi ukonceni pracovnépravniho nebo obdobného vztahu se provede
v pripadé, kdy o to pozada zaméstnavatel nebo jeho prostiednictvim zameéstnanec.

Clanek 8
Nasledna pracovnélékarska prohlidka

Nasledna pracovnélékarska prohlidka se provadi za ucelem vcCasného zjisténi zmén
zdravotniho stavu vzniklych v souvislosti s praci za takovych pracovnich podminek,
jejichz dlsledky se mohou projevit i po ukon&eni prace, a to za Géelem véasného
zjisténi potrebné zdravotni péce, popripadé odskodnéni. Na zdakladé provedeni
nasledné prohlidky se nevydava lékarsky posudek.

Nasledné pracovnélékarské prohlidky se provadéji, pokud tak stanovi pFislusny organ
ochrany verejného zdravi nebo jiny pravni predpis.

Clanek 9
Pracovnélékarské prohlidky zvlastnich skupin osob

Pracovnélékarské prohlidky zakd stfednich &kol, ktefi absolvuji na pracoviétich MU
praktickou vyuku, se provadéji na zakladé zadosti reditele Skoly zaka.

Reditel $koly aka ma pravo na informace o praci, kterou bude 24k bé&hem praktického
vyucovani vykonavat, o kategorii prace a dalSich rizikovych faktorech pro Fadné
vyplnéni Zzadosti. Pracovnélékafskou prohlidku ve stanovenych pripadech provadi
smluvni poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb spolecnosti. Naklady na tuto
prohlidku hradi reditel skoly Zaka.

Pracovnélékarské prohlidky v pfipadé mladistvych zaméstnancl provadi smluvni
poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb a to:

a) Vzdy pred vznikem pracovniho poméru a pred prevedenim na jinou praci;

b) Pravidelné podle potfeby, nejméné vsak jedenkrat rocné.

(1)

(2)

(3)
(4)

Clanek 10
Lékarské posudky

Zdravotné zpUsobily - je schopen pIné vykondvat praci, na kterou byl k 1ékafi vyslan
(na zakladé vstupni Iékafské prohlidky)

Zdravotné zplsobily s podminkou - podminka spoé&ivd napiiklad v pouZiti
kompenzacné upraveného zafizeni nebo zdravotnického prostfedku (bryli)

Zdravotné& nezplsobily - zamé&stnanec neni zpUsobily k vykonu prace

Pozbyl dlouhodob& zdravotni zplsobilost - v ostatnich pripadech (periodicka,
mimoradna, vystupni)

a) Dlouhodobym pozbytim zdravotni zpUlsobilosti vykonavat dosavadni praci se rozumi

stabilizovany zdravotni stav, ktery omezuje télesné, smyslové nebo dusevni
schopnosti zaméstnance vyznamné pro jeho schopnost vykonavat dosavadni praci,
pokud tento zdravotni stav trvé déle nez 180 dnid nebo Ize predpokladat, Ze tento
zdravotni stav bude trvat déle nez 180 dn{, a vykon této prace by vazné ohrozil jeho
zdravi.
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