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C.j. MU-IS/79753/2019/909212/PdF-1

Smérnice dékana ¢. 1/2019

Pravidla sestavovani rozpoctu Pedagogické
fakulty Masarykovy univerzity pro rok 2019

(ve znéni uc¢inném od 2. dubna 2019 )

Podle § 28 odst. 1 zakona ¢. 111/1998 Sh., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni
dalsich zdkon( (zékon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich predpis(, vydavam tuto
smérnici:

Clanek 1
Vseobecna ustanoveni

1. Uéel: Tato smérnice uréuje pravidla sestavovani rozpoétu na PdF MU pro rok 2019.
2. Rozsah platnosti: PdF MU v roce 2019.

3. Definice pojmi a zkratek!:
FRIM - Fond reprodukce investi¢niho majetku

FPP - Fond provoznich prostfedkut
NIV - Neinvesti¢ni vydaje

CZV - Celozivotni vzdélavani

IT - Informacni technologie

DSP - Doktorské studijni programy

RIV Rejstrik informaci o vysledcich

1 pal&i zkratky uvedeny v dil¢ich seznamech jednotlivych &lankd.
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Ovvvv - Oddéleni védy, vyzkumu a vnéjsich vztaht

RUV - Registr uméleckych vystupli

B — Bakalarské studium

M - Magisterské studium

N — Navazujici magisterské studium

PdF - Pedagogicka fakulta

MU - Masarykova univerzita

P - Prispévek ze statniho rozpoctu na vzdélavaci a védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a
inovaéni, uméleckou nebo dalsi tviréi &innost (dale jen ,pFispévek na vzdélavaci
¢innost")

IP - Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumnych organizaci
(dale jen ,institucionalni podpora"“)

KIV - Koeficient individualizace vyuky
Fix — fixni ¢ast

Vyk — vykonova c¢ast

UP - Ugelové prostredky

VP - Vlastni pfijmy

V - Vynos

Odpovédnost: Tajemnice PdF MU.

Clanek 2
Predmét Gpravy

. Tvorba rozpoctu PdF MU vychazi z ustanoveni zakona ¢. 111/1998 Sb., ve znéni zmén
a doplfikl a ze Statutu PdF MU.

Tato pravidla upravuji zejména zpUsob rozdéleni celkovych vynosti PAF MU mezi
vyukové a vyzkumna pracoviété a zplsob alokace finanénich zdroji do
centralizovanych prostiedkt PdF MU (centralizovand pracovisté, zakazky a aktivity).
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Clédnek 3
Struktura vynosii neinvesti¢niho rozpoctu a ostatnich vynosi
kateder a institutt PdF MU

Neinvestiéni rozpocet kateder a institutl PdF MU se sklddd z téchto ¢asti:

e Prispévek na vzdélavaci ¢innost [P]
o Fixni ¢ast
o Kooperace
o Vykonova cast

e Institucionalni podpora [IP]

Ostatni vynosy:

o Ucelové prosttedky [UP]
e Vlastni pHjmy [VP]

Clének 4
Souhrn veskerych vynosi kateder a institut(

Celkové vynosy kateder a institutd jsou dany souétem dil&ich vynosi jednotlivych ¢asti
neinvestiéniho rozpoltu kateder a institutd PdF MU, které se vypoltou dle metody
uvedené v clanku 5 a rozdéli se na katedry a instituty dle metody uvedené v ¢lanku 6,
a ostatnich vynost v roce 2019. Celkovy vynos kateder a institutd v roce 2019 je dan
vztahem:

V(k,iy = V(Fixni ¢ast) + V(vykonova &ast) + V(kooperace) + Var) + V(ip) + Vvp) + V(G)

Clédnek 5
Stanoveni vyse objemu financnich prostredkt slozek
neinvesticniho rozpoctu a ostatnich vynosti

Vyse objemu finanénich prostiedk( pro jednotlivé ukazatele P¥ispévku na vzdélavaci
¢innost a Institucionalni podpory bude stanovena timto zplsobem:

o PFispévku na vzdélavaci ¢innost [P]
VysSe prispévku na vzdélavaci ¢innost pro PdF MU je déna rozpoctem MU
pro aktualni kalendarni rok. Rozdéli se mezi jednotlivé ukazatele nasledujicim
zplsobem:
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o Fixni ¢ast - vykonovy ukazatel pro oblast vyuky
83% Prispévku na vzdélavaci ¢innost pro PdF MU dle rozpocétu MU pro
aktualni kalendarni rok,
#1 ponizeny o ¢astku uréenou pro kooperace

o Vykonova cast - kvalitativni a vykonovy ukazatel pro oblast védy a
vyzkumu
17% PFispévku na vzdélavaci ¢innost pro PdF MU dle rozpoctu MU pro
aktualni kalendarni rok,

o Kooperace - vykonovy ukazatel za kooperovanou vyuku [Ko/A]
6,01% z 83% Prispévku na vzdélavaci ¢innost pro fixni ¢ast

Kooperace vyjadfujici podil na celkovych vynosech PdF MU za vyuku
studentd jinych fakult).

o Institucionalni podpora [IP]
VysSe Institucionalni podpory je dana rozpoctem MU pro aktualni kalendarni rok.

2. Ostatni vynosy:

o Ué&elové prostiedky [UP]
Tvoli celkové vynosy Ulelovych dotaci kateder a institutt PdF MU (napft.:
prjmy z rozvojovych projektl, specifického vyzkumu, GACR, projekty ze
zahranidi,...) v aktualnim roce.

e Vlastni pFijmy [VP]
Tvofi celkové vynosy vlastnich pfijm{ kateder a institutd PdF MU (napt.:
CZV, konference a ostatni mimorozpoctové piijmy).

e Garance mzdovych tariféi docentti a profesorti [G]
Tvofi rozdil mezi tarifni mzdou docenta a tarifni mzdou odb. asistenta * soucet
poctu tvazkl docentl na jednotlivé katedre * 6 mésicd (1.1.2019 — 30.6.2019)
+
rozdil mezi tarifni mzdou profesora a tarifni mzdou odb. asistenta * soucet poctu Uvazk
profesorll na jednotlivé katedie * 6 mésicti (1.1.2019 — 30.6.2019)
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Clanek 6
Rozdéleni vynosti slozek neinvesticniho rozpoctu dle ukazatelti a
ostatnich vynostli mezi katedry a instituty

1. Rozdéleni vynost sloZek neinvesti¢niho rozpoétu dle ukazatell:

1.1.Rozdé&leni ¢asti vynosi fixni &asti

Celkové vynosy katedry / institutu fixni ¢asti jsou tvoreny vynosy z kombinované a
prezencni formy studia bakaldfskych, magisterskych a navazujicich magisterskych
studijnich programl?, na jejichZ &ast je aplikovan Koeficient individualizace vyuky [KIV].

Vynosy fixni Casti [V(s)] jsou rozdéleny na vynosy z prezencniho studia [V,] a vynosy
z kombinovaného studia [V,] Vv poméru celkového mnoZstvi studento-kreditd,
zastoupenych v téchto formach studii.

Zs(sp - k) Zr(se k)

Vieiey=Vo + Vi, = Viriny  =——= + Visi
(fix) 14 k (fix) Zf(s'k) (fix) Zf(s'k)

o Na &ast vynosl fixni ¢asti z prezenéniho studia je aplikovén Koeficient
individualizace vyuky [\;}V], zbyla Cast je vyjadiena bez tohoto koeficientu
[V;]nmv]_

o 50% V, je na katedry a instituty rozdéleno v poméru studento-kreditt
prezencniho studia dle dodavatelského pracovisté nasobenych KIV:

2 Doktorské studijni programy jsou financovany formou centralizované zakazky. Finanéni prostfedky jsou
pridéleny dle poctu studentd doktorského studijniho oboru pfisludné katedfe / institutu. Financovani jsou
studenti, ktefi nepiekroci Fadnou dobu studia DSP + 1 rok.
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Ya(sy k- KIV)

VI(IV - 0'5 s %
P Vp Zde(Sp.kKIV)

o 50% V¥, je na katedry a instituty rozdéleno v poméru studento-kredit
prezencniho studia dle dodavatelského pracovisté:

Zd(s 'k)
nKIvV _ V. P
B =0 s s B

Na ¢ast vynost fixni ¢asti z kombinovaného studia je aplikovan Koeficient
individualizace vyuky [VKV], zbyla Cast je vyjadiena bez tohoto koeficientu
VK1),

Vk = VkKIV + Vlz’lKlV

o 20% V, je na katedry a instituty rozdéleno v poméru studento-kredit
kombinovaného studia dle dodavatelského pracovisté nasobenych KIV:

Ya(sy k- KIV)

KIV' 0’2 . .
Vi Ve S (e k- KIV)

o 80% V, je na katedry a instituty rozdéleno v poméru studento-kreditd
kombinovaného studia dle dodavatelského pracovisté:

2a(sk - k)

nKiv __ . .
Ve =08 e s s e )
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Koeficient individualizace vyuky KIV

KIV je jedine¢nym koeficientem kazdého pracovisté, realizujiciho rozvrhovanou vyuku. Je
vyjadFen jako prevrécend hodnota primérného poétu studentl na jednu rozvrhovanou
unikatni ucebni jednotku kontaktni vyuky na pracovisti.

1
KIV = —- 100

dy
1.1.1. Zkratky
V...vynosy
Visiny - - - VYNOsSY z fixni Casti
V, . . . vynosy z prezencniho studia
Vi . . . vynosy z kombinovaného studia
s ... pocet zapsanych studii
sp « + . prezencni studium
s; . . . kombinované studium
k... kredit
u . . . unikatni rozvrhovana ucebni jednotka kontaktni vyuky pracoviste
d . .. dodavatelské pracovisté
f ... fakulta
KIV . . . Koeficient individualizace vyuky
nKIV . . . Koeficient individualizace vyuky - neni aplikovan

1.1.2. Metodika zpracovani dat

e Data o predmétech (s, k) jsou vygenerovana pomoci aplikace IS MU
»~Sumarizace provedené vyuky nebo pedagogického vykonu".

e Data o rozvrhované vyuce (u) jsou vygenerovana pomoci aplikace IS MU
+~Export rozvrhu®,
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Pouzité vstupni parametry:

Semestry vyuky (jaro + podzim pfedchoziho roku)
Omezeni na dodavatelské pracovisté vyuky predmétu
Omezeni na fakulty studii (1441 PdF MU)

Omezeni na typ studia (B, M, N)

Vygenerovana data jsou dale zpracovana v tabulkovém procesoru. Pro vypocet
KIV jsou odstranény duplicitni ucebni jednotky kontaktni vyuky, tedy takové
pripady, kdy vyuka vice nez jednoho predmétu probiha ve stejny c¢as na
stejném misté.

1.2. Rozdéleni ¢asti vynosl z kooperaci
Vynosy z kooperaci budou katedram a institutdim p¥i¢teny podle dodavatelskych pracovist

na zakladé skutecnosti vyjadirené v propoctu celouniverzitnich kooperaci.

1.3. Rozdé&leni &asti vynosl vykonové &asti
Vynosy vykonové ¢asti budou katedram a institutim rozdéleny podle téchto kritérii:

Kritérium Vaha

Vysledky vyzkumu, vyvoje a inovaci 25,66%
Vysledky umélecké Cinnosti 3,75%
Externi piijmy VS spojené se vzdélavaci a tviréi ¢innosti 4,98%
Kvalifikacni struktura akademickych pracovnik( 6,89%
Vyslani a pfijati studenti v rdmci mobilitnich program 49,77%
Cizojazy¢né zavérené price 1,90%
Cizojazy¢né predméty 7,05%

o VySe vahy kritéria byla stanovena podle podilu na vynosech vykonové casti dle
rozpoctu RMU.

e TvUrdi ¢innost - body RIV, stanovené dle metodiky Ovvvv

o Zapoditané body RUV - zapo&itavaji se v poméru skuteéné& generovanych bodd
pracovisti

o Externi prijmy - vySe vynost z U&elovych prostiedk{ a vlastnich piijmd stanovena
dle metodiky RMU

o Docenti a profesofi — polet profesorti a docentll ndsobeny koeficienty [Kprofesor =
2,5; Kdocent = 1,5]

o Vyslani a pfijati v rdmci mobilitnich programd: zapoditava se kazdy den
vyménného studenta, jehoz pobyt je delsi nez 30 dni. Rozhodnym obdobim je
akademicky rok 2017/2018

o Vyslani: Studenti jsou pfifazeni na pracovisté dle prislusnosti povérené
osoby pracoviété, odpovédné za uznavani vysledkd zahrani¢nich studijnich
a pracovnich pobytl, kterd je podepsana na studijni nebo pracovni
smlouveé

o Prijati: V pripadé existence smlouvy o spolupraci mezi pracovistém a
zahranicni univerzitou [smlouva Erasmus+, Freemover, jina fakultni
bilateralni smlouva], je student prifazen k danému pracovisti. V ostatnich
pripadech [Erasmus Mundus, univerzitni bilateralni smlouvy] jsou studenti
prifazeni pracovistim v poméru podtu studovanych predmétd

o Cizojazyéné preméty - pocet studento-kreditli za predmét vyucovany v cizim
jazyce s vyjimkou slovenského jazyka u nefilologickych kateder. U Filologickych
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kateder je stanoven zaklad primé&rnym poctem studento-kreditd nefilologickych
kateder za predmeéty vyucované v cizim jazyce s vyjimkou slovenského jazyka.

1.4. Rozdé&leni &asti vynosl IP
Vynosy Institucionélni podpory budou katedrdm a institutdm rozdéleny podle poétu bodd
tvardi &innosti RIV,

2. Rozdéleni ostatnich vynosi:

2.1.Ucelové prostredky
Vynosy budou poskytnuty pracovisti, které projekt resi.

2.2.Vlastni prijmy
Vynosy budou poskytnuty prisludnym katedrém a institutim.

2.3. Garance mzdovych tarifd docentl a profesord
Vynosy budou poskytnuty pfislusnym katedrém a institutim podle kvalifika&ni struktury.

Tyto vynosy podléhaji odvodlm dle pokyn(i MU &. 3/2017, ve znéni zmén a dopliikd a &.
5/2008.

Cladnek 7
Centralizované prostiredky

Centralizované prostiedky PdF MU jsou sdruzené financ¢ni zdroje, pokryvajici zejména
mandatorni vydaje na centralizovana pracoviste, zakazky a aktivity.

1. Centralizovana pracovisté

Jedna se o tato pracovisté dékanatu:

Personalni oddéleni

Ekonomické oddéleni

Studijni oddéleni

Oddéleni projektové podpory
Oddéleni védy, vyzkumu a vné&jsich vztaht
Technicko-provozni oddéleni
Centrum informacnich technologii
Centrum celozZivotniho vzdélavani
Usttedni knihovna a Edi¢ni Usek
Dékanat a sekretariat dékana
Odd. CJV na PdF
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2. Centralizované aktivity a zakazky

Jedna se predevsim o tyto oblasti:

Vyroci

praxe

DSP

Energie

Opravy a Udrzba

Priplatky za vedeni, funkéni, vykonnostni, garanti
Uklid, ostraha

Zakonné pojisténi

Védecka rada a provoz komisi pro kvalifikacni fizeni habilitace
Akademicky senat

Fakultni ICT

Kompenzace zvysSeni akademické kvalifikace
Symfonicky orchestr KHV

Vystavni ¢innost KVV

Podpora pfipravy kvalifikacniho Fizeni

Nahrady za dovolené

Fond odmeén fakulty

Centralizovana rezerva

Celofakultni NIV

Stravenky

Strategie podpory publikovani a tviré ¢innosti
Revize, sluzby, svoz odpadu

Budovani knizniho fondu

Naklady na odpisy

Podpora védy, vyzkumu a doktorského studia
Podpora vné&jsich vztah(

Podpora internacionalizace

Podpora bakalafského studia a pfijimaciho fizeni
Podpora magisterského studia a CZV

Podpora kvality a strategie

Financovani centralizovanych prosttedkd

Skutecné celkové néklady centralizovanych pracovist, centralizovanych zakazek a
aktivit jsou financovany casti Prispévku na vzdéldvaci ¢innost a Instituciondlni
podpory a to stejnym procentem. Zbyvajici financni prostfedky jsou vynosy kateder
a institutd.

Clanek 8
Uplatnéni financ¢ni narocnosti
1. Katedrdm a institutdim, jejichZ vynosy nedosahuji 100% zakladnich mzdovych nakladd,

budou vynosy dorovnany do vy$e 100% té&chto nakladl. Toto uplatnéni finanéni
narocnosti financuji
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1.1. z50 % katedry a instituty jejichz vynosy prevysuji naklady na zakladni mzdy a
to v poméru prebyvajicich ¢astek vynosl po zaplaceni zakladnich mezd na
vlastnim pracovisti.

1.2. z 50 % Fond provoznich prostiedkd.

Katedrédm a institutdim, jejichZ vynosy nedosahuji 110% zékladnich mzdovych

nékladl + procento ro¢nich nakladt na osobni ohodnoceni vedouciho pracovnika,

budou vynosy dorovnény do vy$e téchto nakladd. Toto uplatnéni finanéni naroénosti
financuji:

2.1. z 1/3 katedry a instituty, jejichZz vynosy prevysuji naklady na zakladni mzdy o
5% % + procento roénich nakladd na osobni ohodnoceni vedouciho pracovnika, a
to v poméru prebyvajicich ¢astek vynosl po zaplaceni téchto nakladd na vlastnim
pracovisti a ze 2/3 z Fondu provoznich prostiedkd;

2.2. 5% zékladnich mzdovych néakladd bude financovéno z vynosu projektu Fondu

vzdélavaci politiky MSMT na podporu akademickych pracovnikll vefejnych
vysokych Skol ( dale fond F II). Tyto ucelové financni prostfedky budou alokovany
v prib&hu roku 2019 a budou uréeny na mzdy pracovnikd, jejichZ rozdéleni bude
konkrétné upraveno v pokynu dékana nebo tajemnice. Pokud by nebylo
rozhodnuto o pridéleni prispévku z Fondu 1II, tak dojde k dofinancovani z Fondu
provoznich prostfedkd.
Podminkou uplatnéni financ¢ni narocnosti je respektovani zpracovaného konsolidaéniho
planu piisludného pracovisté a jeho priibéznda evaluace dékanem fakulty ve spolupraci
sAS PdF. Nasledujici rozpodtové obdobi pracovisté vyhodnocuji dusledky
konsolidacniho planu.
V pfipadé narlstu mzdovych tarifd, které nebudou pokryty z vlastnich vynost, budou
pro vypocet rozpoCtu v pristim rozpocltovém obdobi zafixovdny personalni stavy
pracovisté k 1. 2. 2019.
Pracovisté, jejichz kmenovymi zaméstnanci jsou Cclenové vedeni (dékan,
prodekanky/prodekam prorektorky/prorektofi), obdr2| v rozpoCtu jednorazovy
prispévek ve vysi 0,5 tarifnich mezd téchto zaméstnancd.

Clédnek 9
Meziroéni prevod dotacnich prostiredki

Pracovisté mohou do dalsiho rozpoc“:tového obdobi prevést nejvyse 15%, nebo 600 000,-
z dotace pridélené pracovisti v ramci rozpoctu na dany rok na zakazce 1111 po odecteni
prevodu dotacnich finanénich prostfedkl (zlstatku) z minulych let, pfi¢emz je nutné
¢erpat nejdfive finanéni prostiedky z minulych let ve Fondu provoznich prostfedkd,
¢innost 4760 (FPP). Zbylé usSetfené prostiedky jsou prevedeny do celofakultniho Fondu
provoznich prostfedkd.

Pfipadné vyjimky schvaluje dékan fakulty po projednani v AS PdF.

1.

Clédnek 10
Investicni cast rozpoctu

Zdrojem investi¢niho rozpo¢tu PdF MU je Fond reprodukce investi¢niho majetku.
Zdrojem FRIM je:

o Cast hospodarského vysledku za predchazejici rozpoctové obdobi,

o prevody financnich prostiedkd ve vysi Géetnich odpisd dlouhodobého majetku,
ktery nebyl pofizen z dotace,

e finanéni prostiedky prevedené z jinych fondd,

e vymeéna za neinvesti¢ni financni prostfedky s RMU nebo jinym HS.
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2. Financni prostfedky z FRIM Ize pouzit na tyto Gcely:
e porizeni dlouhodobého majetku,
e na predfinancovani a spolufinancovani kapitélovych vydaji dotaénich projektd,
e pro sdruZovani finanénich prostiedk( na pofizeni dlouhodobého majetku
s jinou pravnickou osobou,
ek Uhradé splatek Gvéru a pljéek na porizeni dlouhodobého majetku.

v

Clanek 11
Zavérecna ustanoveni

1. Souvisejici dokumenty
e zakon ¢. 111/1998 Sb.
o Statut PdF MU
e Smérnice MU - Pravidla sestavovani rozpoctu Masarykovy univerzity pro
kalendarni
e Pokyn MU Pravidla pro stanoveni podilu spravni rezie na MU
e Pokyn MU Sledovani spravni rezie na MU

2. Seznam zdznami
e nejsou

3. Seznam pfiloh
e nejsou

4. Kontrola a aktualizace
a) Kontrolu a aktualizaci této smérnice provadi 1x ro¢né tajemnice PdF MU.

b) Povinnosti kazdého zaméstnance fakulty, ktery pfi své praci vyuziva tuto
smérnici je neustale sledovat jeji aktualnost a funkénost a upozornit tajemnici
PdF MU na jeji nedostatky a potfebu zmén.

5. Historie zmén

datum
ucinnosti informace o podstaté zmeény novéjsiho odkaz na predchozi
predchoziho vydani vydani
vydani
3.4.2018 Zména rozpoctového r. 2018 na 2019 relir\?aenntii\c/ﬁ \élséerfgch
- kooperace 6,01% z 83% Prispévku na
vzdélavaci ¢innost pro fixni ¢ast &5 odst. 1

Zménény vyse vahy vykonnové casti kritérii a
doplnéno: ,Vyse vahy kritéria byla stanovena
podle podilu na vynosech vykonové ¢asti dle

rozpoCtu RMU" CL 6ok, Lo
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Zmeéna odst.2:

2.Katedram a instituttm, jejichz vynosy
nedosahuji 110% zékladnich mzdovych nakladt
+ procento roénich nakladli na osobni
ohodnoceni vedouciho pracovnika, budou vynosy
dorovnany do vyse téchto nakladd. Toto
uplatnéni financ¢ni narocnosti financuji:

2.1, z 1/3 katedry a instituty, jejichz vynosy
prevysuji naklady na zakladni mzdy o 5%
% + procento ro¢nich nakladd na osobni
ohodnoceni vedouciho pracovnika, a to
v poméru prebyvajicich ¢astek vynosi po
zaplaceni téchto nakladd na vlastnim
pracovisti a ze 2/3 z Fondu provoznich
prostiedkd;

2.2. 5% zé&kladnich mzdovych nakladd bude
financovano z vynosu projektu Fondu
vzdélavaci politiky MSMT na podporu
akademickych  pracovnikli  vefejnych
vysokych Skol ( dale fond F II). Tyto
GCelové finan¢ni  prostfedky  budou
alokovény v pribé&hu roku 2019 a budou
uréeny na mzdy pracovnikl, jejichZ
rozdéleni  bude konkrétné upraveno
v pokynu dékana nebo tajemnice. Pokud
by nebylo rozhodnuto o pridéleni
prispévku z  Fondu II, tak dojde k
dofinancovani z Fondu provoznich
prostredkd.

Cl.8 odst.2 , 2.1 a 2.2

DopInéno na konec prvni véty: po odecteni
prevodu dotaénich finanénich prostiedkd
(z@statku) z minulych let, pfi¢emz je nutné
Cerpat nejdrive financ¢ni prostiedky z minulych let Cl. 9
ve Fondu provoznich prostfedkd, &innost 4760
(FPP).

6. Vykladem ustanoveni této smérnice je povérena tajemnice PdF MU.

7. Tato smérnice nabyva platnosti a U¢innosti dnem schvaleni v AS PdF MU, dne : 2. dubna
2019 \

/ /}h‘m 7

V Brné dne: 2. dubna 2019 /
doc. PhDr{ Jifi Némec, Ph.D

dékan






