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Smérnice dékana ¢. 1/2019

Pravidla sestavovani rozpoctu Pedagogické
fakulty Masarykovy univerzity pro rok 2019

(ve znéni ucinném od 2. dubna 2019 )

Podle § 28 odst. 1 zdkona & 111/1998 Sh., o vysokych Skoldch a o zméné a doplnéni
daléich zékon (zédkon o vysokych $koldch), ve znéni pozdéjsich predpisd, vydavam tuto
smérnici:

Clanek 1
Véeobecna ustanoveni

1. Uéel: Tato smérnice urduje pravidla sestavovani rozpoctu na PdF MU pro rok 2019.
2. Rozsah platnosti: PdF MU v roce 2019.

3. Definice pojmi a zkratek!:
FRIM - Fond reprodukce investi¢niho majetku

FPP - Fond provoznich prostiedk
NIV - Neinvesti¢ni vydaje

CZV - Celozivotni vzdélavani

IT - Informacni technologie

DSP - Doktorské studijni programy

RIV Rejstfik informaci o vysledcich

1 Dal&i zkratky uvedeny v dil¢ich seznamech jednotlivych &ankd.
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Ovvvv - Oddéleni védy, vyzkumu a vnéjdich vztahl
RUV - Registr uméleckych vystup(

B - Bakalarské studium

M - Magisterské studium

N - Navazujici magisterské studium

PdF - Pedagogicka fakulta

MU - Masarykova univerzita

P - Prispévek ze statniho rozpoctu na vzdélavaci a védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a
inovacni, uméleckou nebo dal$i tvirgi &innost (dale jen ,pFispévek na vzdélavaci
¢innost")

IP - Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumnych organizaci
(dale jen ,instituciondlni podpora")

KIV - Koeficient individualizace vyuky
Fix — fixni ¢ast

Vyk - vykonova ¢ast

UP - Uclelové prostfedky

VP - Vlastni pfijmy

V - Vynos

Odpovédnost: Tajemnice PdF MU.

Clének 2
Predmét upravy

Tvorba rozpoctu PdF MU vychazi z ustanoveni zékona ¢. 111/1998 Sb., ve zn&ni zmé&n
a doplfikl a ze Statutu PdF MU.

Tato pravidla upravuji zejména zpusob rozdéleni celkovych vynosu PdF MU mezi
vyukova a vyzkumna pracov15te a zpUsob alokace finanénich zdrojl do
centralizovanych prostfedkd PdF MU (centralizovand pracovisté, zakazky a aktivity).
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Clanek 3
Struktura vynost neinvesti¢niho rozpoctu a ostatnich vynosti
kateder a institutti PdF MU

Neinvesti¢ni rozpocet kateder a institutt PAF MU se sklddd z té&chto &asti:

e Prispévek na vzdélavaci Cinnost [P]
o Fixni ¢ast
o Kooperace
o Vykonova cast

e Institucionalni podpora [IP]

Ostatni vynosy:

o Utelové prostiedky [UP]
e Vlastni prijmy [VP]

Cléanek 4
Souhrn veskerych vynosti kateder a institutl

Celkové vynosy kateder a institutl jsou dany souétem dil&ich vynost jednotlivych &3sti
neinvesti¢niho rozpoctu kateder a institutd PdF MU, které se vypoctou dle metody
uvedené v ¢lanku 5 a rozdéli se na katedry a instituty dle metody uvedené v ¢lanku 6,
a ostatnich vynost v roce 2019. Celkovy vynos kateder a institutd v roce 2019 je dan
vztahem:

V(k,iy = V(Fixni tast) + V(vykonova &ast) + V(Kooperace) + Vapr) + V(iry) + Vvp) + V(G)

Clének 5
Stanoveni vyse objemu financnich prostredki slozek
neinvesti¢niho rozpoctu a ostatnich vynosii

Vy&e objemu finanénich prostiedkl pro jednotlivé ukazatele Pfispévku na vzdélavaci
&innost a Instituciondlni podpory bude stanovena timto zplsobem:

e PFispévku na vzdélavaci ¢innost [P]
VySe prispévku na vzdélavaci ¢innost pro PdF MU je déna rozpoctem MU
pro aktudlni kalendaini rok. Rozdéli se mezi jednotlivé ukazatele nasledujicim
zplsobem:
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o Fixni ¢ast - vykonovy ukazatel pro oblast vyuky
83% PFispévku na vzdélavaci ¢innost pro PdF MU dle rozpoc¢tu MU pro
aktualni kalendarni rok,
#1 ponizeny o ¢astku uréenou pro kooperace

o Vykonova &ast — kvalitativni a vykonovy ukazatel pro oblast védy a
vyzkumu
17% Prispévku na vzdélavaci ¢innost pro PdF MU dle rozpo&tu MU pro
aktualni kalendarni rok,

o Kooperace - vykonovy ukazatel za kooperovanou vyuku [Ko/A]
6,01% z 83% Prispévku na vzdélavaci ¢innost pro fixni ¢ast

Kooperace vyjadfujici podil na celkovych vynosech PdF MU za vyuku
studentd jinych fakult).

o Institucionalni podpora [IP]
VySe Instituciondlni podpory je dédna rozpoétem MU pro aktudlni kalenda¥ni rok.

2. Ostatni vynosy:

o Ucelové prostiedky [UP]
Tvofi celkové vynosy Gcelovych dotaci kateder a institutd PdF MU (nap¥.:
pFijmy z rozvojovych projektQ, specifického vyzkumu, GACR, projekty ze
zahranici,...) v aktualnim roce.

e Vlastni pFijmy [VP]
Tvofi celkové vynosy vlastnich pfijmi kateder a institutl PdF MU (napf.:
CZzV, konference a ostatni mimorozpo&tové prijmy).

e Garance mzdovych tarifti docent(i a profesoril [G]
Tvofi rozdil mezi tarifni mzdou docenta a tarifni mzdou odb. asistenta * soucet
pocCtu tvazk( docentl na jednotlivé katedie * 6 mésicti (1.1.2019 - 30.6.2019)
+
rozdil mezi tarifni mzdou profesora a tarifni mzdou odb. asistenta * soucet poétu Gvazkd
profesor( na jednotlivé katedie * 6 mésict (1.1.2019 - 30.6.2019)
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Clanek 6
Rozdéleni vynosi slozek neinvestié¢niho rozpoctu dle ukazatelli a
ostatnich vynosti mezi katedry a instituty

1. Rozdé&leni vynosl sloZek neinvesti¢niho rozpoétu dle ukazatell:

1.1. Rozdéleni ¢asti vynosl fixni ¢asti

Celkové vynosy katedry / institutu fixni ¢asti jsou tvofeny vynosy z kombinované a
prezenéni formy studia bakaldfskych, magisterskych a navazujicich magisterskych
studijnich programt?, na jejichZ &ast je aplikovan Koeficient individualizace vyuky [KIV].

Vynosy fixni ¢asti [Visiry] jsou rozdéleny na vynosy z prezencniho studia [V,] a vynosy
z kombinovaného studia [V,] v poméru celkového mnoZstvi studento-kreditt,
zastoupenych v téchto forméach studii.

e Na dast vynost fixni ¢asti z prezenéniho studia je aplikovan Koeficient
individualizace vyuky [VV], zbyla &ast je vyjadrena bez tohoto koeficientu
[VanIV].

— KIV K1V
b=V + 0

o 50% V, je na katedry a instituty rozdéleno v poméru studento-kreditd
prezenéniho studia dle dodavatelského pracovisté nasobenych KIV:

2 poktorské studijni programy jsou financovény formou centralizované zakézky. Finan¢ni prostfedky jsou
ptidéleny dle podtu studentli doktorského studijniho oboru pfislusné katedfe / institutu. Financovani jsou
studenti, ktefi nepiekro¢i Fadnou dobu studia DSP + 1 rok.
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s, k-KIV
mev =05V, pIL¢ » )
Zfzd(sp-k-KIV)

o 50% V, je na katedry a instituty rozdéleno v poméru studento-kreditQ
prezencniho studia dle dodavatelského pracovisté:

Zd(sp ’ k)

VnKlV - 0’5 B
P P 2 Ya(sp k)

Na &ast vynosu fixni ¢asti z kombinovaného studia je aplikovan Koeficient
individualizace vyuky [Vf'V], zbyla ¢ast je vyjadiena bez tohoto koeficientu
[VeKv].

Vk - VkKIV + anKIV

o 20% V, je na katedry a instituty rozdéleno v poméru studento-kreditd
kombinovaného studia dle dodavatelského pracovi$té ndsobenych KIV:

Zd(sk k- KIV)

K1V _ 0’2 N
Vi K S S - e KIV)

o 80% V, je na katedry a instituty rozdéleno v poméru studento-kreditl
kombinovaného studia dle dodavatelského pracovisté:

Ya(sy k)

VnI(IV — 0,8 Vo -
. . Yir 2a(Sk k)



SMERNICE DEKANA C. 1/2019
Pravidla sestavovani rozpo¢tu Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity pro rok 2019

Koeficient individualizace vyuky KIV

KIV je jedineCnym koeficientem kazdého pracovisté, realizujiciho rozvrhovanou vyuku. Je
vyjadFen jako prevrécend hodnota primérného poctu studentl na jednu rozvrhovanou
unikatni ucebni jednotku kontaktni vyuky na pracovisti.

1
KIV = —-100

dy
1.1.1. Zkratky
V...vynosy
Visiny - - - VYNOsy z fixni Casti
V, . . . vynosy z prezencniho studia
Vi . . . vynosy z kombinovaného studia
s ... pocet zapsanych studii
sp « + . prezencni studium
s; . . . kombinované studium
k... kredit
u . . . unikatni rozvrhovana ucebni jednotka kontaktni vyuky pracovisté
d . .. dodavatelské pracovisté
f ... fakulta
KIV . . . Koeficient individualizace vyuky
nKIV . . . Koeficient individualizace vyuky - neni aplikovan

1.1.2. Metodika zpracovani dat

e Data o predmétech (s, k) jsou vygenerovana pomoci aplikace IS MU
»~Sumarizace provedené vyuky nebo pedagogického vykonu".

e Data o rozvrhované vyuce (u) jsou vygenerovana pomoci aplikace IS MU
+~Export rozvrhu®,
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Pouzité vstupni parametry:

Semestry vyuky (jaro + podzim predchoziho roku)
Omezeni na dodavatelské pracovisté vyuky predmétu
Omezeni na fakulty studii (1441 PdF MU)

Omezeni na typ studia (B, M, N)

Vygenerovana data jsou déle zpracovana v tabulkovém procesoru. Pro vypocet
KIV jsou odstranény duplicitni u¢ebni jednotky kontaktni vyuky, tedy takové
pripady, kdy vyuka vice nez jednoho pfedmétu probihd ve stejny &as na
stejném misté.

1.2.Rozdé&leni ¢asti vynosl z kooperaci
Vynosy z kooperaci budou katedrém a institutim pfi¢teny podle dodavatelskych pracovigt

na zakladé skutecnosti vyjadiené v propoctu celouniverzitnich kooperaci.

1.3. Rozdé&leni &asti vynosl vykonové ¢asti
Vynosy vykonové ¢asti budou katedrdm a institutim rozdéleny podle téchto kritérii:

Kritérium Vaha

Vysledky vyzkumu, vyvoje a inovaci 25,66%
Vysledky umélecké Cinnosti 3,75%
Externi pFijmy VS spojené se vzdélavaci a tvaréi ¢innosti 4,98%
Kvalifikacni struktura akademickych pracovnik( 6,89%
Vyslani a pfijati studenti v rdmci mobilitnich programa 49,77%
CizojazyCné zavérecné prace 1,90%
Cizojazy¢né predméty 7,05%

e VySe vahy kritéria byla stanovena podle podilu na vynosech vykonové ¢&asti dle
rozpoctu RMU.,

e Tvrdi &innost - body RIV, stanovené dle metodiky Ovvvv

o Zapoditané body RUV - zapocitavaji se v poméru skuteéné& generovanych bodd
pracovisti

o Externi pfijmy - vy$e vynost z G&elovych prostfedkl a vlastnich p¥jmU stanovena
dle metodiky RMU

o Docenti a profesofi — polet profesort a docenttl ndsobeny koeficienty [Kprofesor =
2,5, Kdocent = 1,5]

e Vyslani a pfijati v rémci mobilitnich programi: zapo¢&itava se kazdy den
vymeénného studenta, jehoZ pobyt je delSi nez 30 dni. Rozhodnym obdobim je
akademicky rok 2017/2018

o Vyslani: Studenti jsou pfifazeni na pracovisté dle pfislusnosti povéiené
osoby pracovité, odpovédné za uzndvani vysledkl zahraniénich studijnich
a pracovnich pobyt(, kterd je podepséna na studijni nebo pracovni
smlouvé

o Prijati: V pripadé existence smlouvy o spolupraci mezi pracovi$tém a
zahrani¢ni univerzitou [smlouva Erasmus+, Freemover, jina fakultni
bilateralni smlouva], je student pfifazen k danému pracovisti. V ostatnich
pfipadech [Erasmus Mundus, univerzitni bilateralni smlouvy] jsou studenti
pfifazeni pracovistim v poméru podtu studovanych pfedmétl

o Cizojazy¢né pfeméty — pocet studento-kreditd za pfedmét vyucovany v cizim
jazyce s vyjimkou slovenského jazyka u nefilologickych kateder. U Filologickych
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kateder je stanoven zaklad primérnym pocétem studento-kreditd nefilologickych
kateder za predméty vyucované v cizim jazyce s vyjimkou slovenského jazyka.

1.4.Rozdéleni &asti vynost IP
Vynosy Institucionalni podpory budou katedram a institutim rozdéleny podle poétu bodi

tvaré ¢innosti RIV.

2. Rozdéleni ostatnich vynosi:

2.1. Uelové prostiedky
Vynosy budou poskytnuty pracovisti, které projekt resi.

2.2.Vlastni pfijmy
Vynosy budou poskytnuty pfislusSnym katedram a instituttm.

2.3. Garance mzdovych tarifli docentl a profesord
Vynosy budou poskytnuty piislusnym katedram a institutim podle kvalifika¢ni struktury.

Tyto vynosy podléhaji odvodim dle pokyn{ MU &. 3/2017, ve znéni zmén a dopliikd a ¢.
5/2008.

Cladnek 7
Centralizované prostredky

Centralizované prostiedky PdF MU jsou sdruzené financni zdroje, pokryvajici zejména
mandatorni vydaje na centralizovana pracovisté, zakazky a aktivity.

1. Centralizovana pracovisté

Jednd se o tato pracovisté dékanatu:

Personalni oddéleni

Ekonomické oddéleni

Studijni oddéleni

Oddéleni projektové podpory
Oddéleni védy, vyzkumu a vné&jsich vztaha
Technicko-provozni oddéleni
Centrum informacnich technologii
Centrum celozivotniho vzdélavani
Ustfedni knihovna a Ediéni tsek
Dékanat a sekretariat dékana
Odd. ClJV na PdF
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2. Centralizované aktivity a zakazky

Jedna se predevsim o tyto oblasti:

Vyroci

praxe

DSP

Energie

Opravy a Udrzba

PFiplatky za vedeni, funkéni, vykonnostni, garanti
Uklid, ostraha

Zakonné pojisténi

Védeckd rada a provoz komisi pro kvalifikacni Fizeni habilitace
Akademicky senat

Fakultni ICT

Kompenzace zvyseni akademické kvalifikace
Symfonicky orchestr KHV

Vystavni ¢innost KVV

Podpora pfipravy kvalifikaéniho Fizeni

Nahrady za dovolené

Fond odmeén fakulty

Centralizovana rezerva

Celofakultni NIV

Stravenky

Strategie podpory publikovani a tviré ¢innosti
Revize, sluzby, svoz odpadu

Budovani knizniho fondu

Naklady na odpisy

Podpora védy, vyzkumu a doktorského studia
Podpora vné&jsich vztah{

Podpora internacionalizace

Podpora bakalafského studia a pfijimaciho Fizeni
Podpora magisterského studia a CZV

Podpora kvality a strategie

Financovani centralizovanych prostfedkd

Skutecné celkové néklady centralizovanych pracoviét, centralizovanych zakdzek a
aktivit jsou financovany ¢&asti Prispévku na vzdélavaci &innost a Institucionalni
podpory a to stejnym procentem. Zbyvajici finanéni prostfedky jsou vynosy kateder
a institutd.

Clének 8
Uplatnéni finanéni naroénosti
1. Katedram a instituttim, jejichz vynosy nedosahuji 100% zékladnich mzdovych naklad®,

budou vynosy dorovndny do vySe 100% téchto nakladd. Toto uplatnéni finanéni
narocnosti financuji
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1.1. z50 % katedry a instituty jejichz vynosy prevysuji naklady na zakladni mzdy a
to v poméru prebyvajicich ¢astek vynosl po zaplaceni zakladnich mezd na
vlastnim pracovisti.

1.2. z 50 % Fond provoznich prostiedkd.

Katedrédm a institutdim, jejichZ vynosy nedosahuji 110% zéakladnich mzdovych

nékladl + procento ro¢nich nakladt na osobni ohodnoceni vedouciho pracovnika,

budou vynosy dorovnény do vy$e téchto nakladd. Toto uplatnéni finanéni naroénosti
financuji:

2.1. z 1/3 katedry a instituty, jejichZ vynosy prevysuji naklady na zakladni mzdy o
5% % + procento ro¢nich nakladd na osobni ohodnoceni vedouciho pracovnika, a
to v poméru prebyvajicich ¢astek vynosl po zaplaceni té&chto nakladd na vlastnim
pracovisti a ze 2/3 z Fondu provoznich prostfedkd;

' 2.2. 5% zékladnich mzdovych néakladd bude financovéno z vynosu projektu Fondu

vzdélavaci politiky MSMT na podporu akademickych pracovnikil vetejnych
vysokych skol ( dale fond F II). Tyto Ucelové financni prostfedky budou alokovany
v prib&hu roku 2019 a budou uréeny na mzdy pracovnikd, jejichZ rozdéleni bude
konkrétné upraveno v pokynu dékana nebo tajemnice. Pokud by nebylo
rozhodnuto o pridéleni prispévku z Fondu II, tak dojde k dofinancovani z Fondu
provoznich prostfedkd.
Podminkou uplatnéni financni narocnosti je respektovani zpracovaného konsolidaéniho
planu piisludného pracovisté a jeho priibéznd evaluace dékanem fakulty ve spolupraci
sAS PdF. Nasledujici rozpo¢tové obdobi pracovidté vyhodnocuji ddsledky
konsolidacniho planu.
V pfipadé narlstu mzdovych tarifd, které nebudou pokryty z vlastnich vynost, budou
pro vypocet rozpoCtu v pristim rozpoctovém obdobi zafixovany personalni stavy
pracovisté k 1. 2. 2019.
Pracovisté, jejichz kmenovymi zaméstnanci jsou <clenové vedeni (dékan,
prodekanky/prodekam prorektorky/prorektofi), obdr2| v rozpoCtu jednorazovy
prispévek ve vysi 0,5 tarifnich mezd té&chto zaméstnancd.

Clének 9
Meziroéni prevod dotacnich prostredkii

Pracovisté mohou do dalsiho rozpoc“:tového obdobi prevést nejvyse 15%, nebo 600 000,-
z dotace pridélené pracovisti v ramci rozpoctu na dany rok na zakazce 1111 po odecteni
prevodu dotacnich finanénich prostfedkl (zlstatku) z minulych let, pfi¢emz je nutné
¢erpat nejdfive finanéni prostiedky z minulych let ve Fondu provoznich prostfedkd,
¢innost 4760 (FPP). Zbylé usSetifené prostfedky jsou prevedeny do celofakultniho Fondu
provoznich prostfedkd.

Pfipadné vyjimky schvaluje dékan fakulty po projednani v AS PdF.

1.

Clédnek 10
Investicni cast rozpoctu

Zdrojem investi¢niho rozpoctu PdF MU je Fond reprodukce investi¢niho majetku.
Zdrojem FRIM je:

¢ast hospodarského vysledku za predchazejici rozpoctové obdobi,

o prevody financnich prostiedkd ve vy&i Géetnich odpisd dlouhodobého majetku,
ktery nebyl pofizen z dotace,

e finanéni prostiedky prevedené z jinych fondd,

e vymeéna za neinvesti¢ni financni prostfedky s RMU nebo jinym HS.
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2. Financni prostiredky z FRIM Ize pouzit na tyto Glely:
e pofizeni dlouhodobého majetku,
e na predfinancovani a spolufinancovéni kapitalovych vydaji dotaénich projektd,
e pro sdruZovani finan¢nich prostfedk( na pofizeni dlouhodobého majetku
s jinou pravnickou osobou,
ok Uhradé splatek Gvéru a pljéek na pofizeni dlouhodobého majetku.

v

Clanek 11

v v

Zavérecna ustanoveni

1. Souvisejici dokumenty
e zakon ¢. 111/1998 Sb.
e Statut PdF MU
e Smérnice MU - Pravidla sestavovani rozpoétu Masarykovy univerzity pro
kalendarni
e Pokyn MU Pravidla pro stanoveni podilu spravni reZie na MU
e Pokyn MU Sledovani spravni rezie na MU

2. Seznam zdznamu
e nejsou

3. Seznam pfiloh
e nejsou

4. Kontrola a aktualizace
a) Kontrolu a aktualizaci této smérnice provadi 1x ro¢né tajemnice PdF MU.

b) Povinnosti kazdého zaméstnance fakulty, ktery pfi své praci vyuZiva tuto
smérnici je neustale sledovat jeji aktudlnost a funk&nost a upozornit tajemnici
PdF MU na jeji nedostatky a potfebu zmén.

5. Historie zmén

datum
ucinnosti informace o podstaté zmény novéjsiho odkaz na predchozi
predchoziho vydani vydani
vydani
3.4.2018 Zmeéna rozpoctového r. 2018 na 2019 Zmena ve ysech

relevantnich ¢lancich

- kooperace 6,01% z 83% Pfispévku na
vzdeélavaci ¢innost pro fixni ¢ast E1L5 odst. 1

Zmeénény vyse vahy vykonnové &asti kritérii a
doplnéno: ,Vyse vahy kritéria byla stanovena
podle podilu na vynosech vykonové ¢&asti dle

g Cl. 6 odst. 1.
rozpoctu RMU" SIOnSE, 1.2
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Zména odst.2:

2.Katedram a institutim, jejichz vynosy
nedosahuji 110% zakladnich mzdovych nakladd
+ procento roénich naklad{i na osobni
ohodnoceni vedouciho pracovnika, budou vynosy
dorovnany do vy$e téchto nakladd. Toto
uplatnéni finanéni naro¢nosti financuji:

2.1. z 1/3 katedry a instituty, jejichZz vynosy
prevysuji naklady na zakladni mzdy o 5%
% + procento roénich nakladl na osobni
ohodnoceni vedouciho pracovnika, a to
v poméru prebyvajicich ¢astek vynosl po
zaplaceni téchto nakladd na vlastnim
pracovisti a ze 2/3 z Fondu provoznich
prostiedkd;

2.2, 5% zdkladnich mzdovych nékladd bude
financovano z vynosu  projektu Fondu
vzdélavaci politiky MSMT na podporu
akademickych  pracovnikli  vefejnych
vysokych Skol ( déle fond F II). Tyto
Ucelové finanéni  prostfedky  budou
alokovany v priib&hu roku 2019 a budou
uréeny na mzdy pracovnikl, jejichz
rozdéleni  bude konkrétné upraveno
v pokynu dékana nebo tajemnice. Pokud
by nebylo rozhodnuto o pfidéleni
pfispévku z  Fondu 1I, tak dojde k
dofinancovani z Fondu provoznich
prostredkd.

Cl.8 odst.2, 2.1a 2.2

Doplnéno na konec prvni véty: po odeéteni
pfevodu dotaénich finanénich prostiedkd
(zUstatku) z minulych let, pfi¢emz je nutné
Cerpat nejdfive finanéni prostfedky z minulych let Cl. 9
ve Fondu provoznich prostiedkd, ¢innost 4760
(FPP).

6. Vykladem ustanoveni této smérnice je povéiena tajemnice PdF MU.
7. Tato smérnice nabyva platnosti a i¢innosti dnem schvéleni v AS PdF MU, dne : 2. dubna
\

2019 .
//'/7}“\/

/
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V Brné dne: 2. dubna 2019 /
doc. PhDr/ Jifi Némec, Ph.D

dékan






