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Smérnice dékana ¢. 3/2018

Pravidla sestavovani rozpoctu Pedagogické
fakulty Masarykovy univerzity pro rok 2018

(ve znéni uc¢inném od 3. dubna 2018)

Podle § 28 odst. 1 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni
dalsich zdkon( (zékon o vysokych Skoldch), ve znéni pozdéjsich pfedpisd, vydavam tuto
smérnici:

Clanek 1
Vseobecna ustanoveni

1. Ué&el: Tato smérnice uréuje pravidla sestavovani rozpoétu na PdF MU pro rok 2018,
2. Rozsah platnosti: PdF MU v roce 2018.

3. Definice pojmu a zkratek!:
FRIM - Fond reprodukce investi¢niho majetku

FPP — Fond provoznich prostfedki
NIV - Neinvesti¢ni vydaje

CZV - CeloZivotni vzdélavani

IT - Informacni technologie

DSP - Doktorské studijni programy

RIV Rejstfik informaci o vysledcich

1 palgi zkratky uvedeny v dil¢ich seznamech jednotlivych &lankd.



Ovvvv - Oddéleni védy, vyzkumu a vnéjsich vztahd

RUV - Registr uméleckych vystup(

B - Bakalarské studium

M - Magisterské studium

N - Navazujici magisterské studium

PdF - Pedagogicka fakulta

MU - Masarykova univerzita

P - Pfispévek ze statniho rozpoctu na vzdélavaci a védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a
inovacéni, uméleckou nebo dalsi tvardi ¢innost (dale jen ,pFispévek na vzdélavaci
¢innost")

IP - Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumnych organizaci
(dale jen ,institucionalni podpora“)

KIV - Koeficient individualizace vyuky
Fix — fixni ¢ast

Vyk - vykonova ¢ast

UP - Ulelové prostiedky

VP - Vlastni pfijmy

V - Vynos

Odpovédnost: Tajemnice PdF MU.

Clanek 2
Predmét Gpravy

. Tvorba rozpoctu PdF MU vychdzi z ustanoveni zdkona ¢. 111/1998 Sb., ve znéni zmé&n

a doplfikll a ze Statutu PdF MU.

. Tato pravidla upravuji zejména zpUsob rozdé&leni celkovych vynost PdF MU mezi

vyukova a vyzkumnd pracovisté a zplsob alokace finanénich zdroji do
centralizovanych prostfedkd PdF MU (centralizovana pracovisté, zakéazky a aktivity).



Clanek 3
Struktura vynosii neinvesti¢niho rozpoctu a ostatnich vynosi
kateder a institutii PdF MU

Neinvesti¢ni rozpolet kateder a institutl PdF MU se skladé z téchto ¢asti:

o PFispévek na vzdélavaci ¢innost [P]
o Fixni ¢ast
o Kooperace
o Vykonova cast

e Institucionalni podpora [IP]

Ostatni vynosy:

o Ugelové prostiedky [UP]
e Vlastni pfijmy [VP]

Clanek 4
Souhrn veskerych vynosti kateder a instituti

Celkové vynosy kateder a institut(l jsou dany souétem dil&ich vynost jednotlivych &asti
neinvestiéniho rozpoétu kateder a institutd PdF MU, které se vypocltou dle metody
uvedené v &lanku 5 a rozdéli se na katedry a instituty dle metody uvedené v ¢lanku 6,
a ostatnich vynos{ v roce 2018. Celkovy vynos kateder a institutl v roce 2018 je dan
vztahem:

V(k,iy = V(Fixni gast) + V(vykonova gast) + V(kooperace) + V(ipy + V(ipy + V(vpry + V(G)

Clanek 5
Stanoveni vy$Se objemu financnich prostiredki slozek
neinvestiéniho rozpoctu a ostatnich vynosii

. Vy$e objemu finanénich prostiedkd pro jednotlivé ukazatele P¥ispévku na vzdélavaci
ginnost a Institucionalni podpory bude stanovena timto zplisobem:

o Prispévku na vzdélavaci ¢innost [P]



VySe pFispévku na vzdélavaci ¢innost pro PdF MU je ddna rozpo&tem MU
pro aktudlni kalendaFni rok. Rozdéli se mezi jednotlivé ukazatele nésledujicim
zplsobem:

o Fixni ¢ast - vykonovy ukazatel pro oblast vyuky
83% Pfispévku na vzdélavaci ¢innost pro PdF MU dle rozpoétu MU pro
aktualni kalendarni rok,
#1 ponizeny o ¢astku uréenou pro kooperace

o Vykonova &ast - kvalitativni a vykonovy ukazatel pro oblast védy a
vyzkumu
17% Prispévku na vzdéldvaci ¢innost pro PdF MU dle rozpo&tu MU pro
aktualni kalendarni rok,

o Kooperace - vykonovy ukazatel za kooperovanou vyuku [Ko/A]
5,65% z 83% PFispévku na vzdélavaci ¢innost pro fixni ¢ast

Kooperace vyjadfujici podil na celkovych vynosech PdF MU za vyuku
studentd jinych fakult).

Institucionalni podpora [IP]
Vyse Institucionalni podpory je dana rozpoétem MU pro aktudlni kalendafni rok.

2. Ostatni vynosy:

Uéelové prostiedky [UP]

Tvofi celkové vynosy Ucelovych dotaci kateder a institutl PdF MU (napf.:
pFijmy z rozvojovych projektl, specifického vyzkumu, GACR, projekty ze
zahranici) v aktualnim roce.

Vlastni pFijmy [VP]
Tvofi celkové vynosy vlastnich p¥jmd kateder a institutl PAF MU (napf.:
CZV, konference a ostatni mimorozpoctové prijmy).

Garance mzdovych tarifii docentd a profesorG [G]

Tvofi rozdil mezi tarifni mzdou docenta a tarifni mzdou odb. asistenta * soudet
poctu tvazk(i docentti na jednotlivé katedfe * 6 mésicti (1.1.2018 —30.6.2018)
+
rozdil mezi tarifni mzdou profesora a tarifni mzdou odb. asistenta * soucet poétu dvazki
profesor(i na jednotlivé katedte * 6 mésicd (1.1.2018 — 30.6.2018)



Clanek 6
Rozdé&leni vynosii sloZzek neinvesti¢niho rozpoctu dle ukazatelil a
ostatnich vynos@i mezi katedry a instituty

1. Rozdéleni vynosl sloZzek neinvestiéniho rozpoltu dle ukazatel(:

1.1. Rozdélen{ &asti vynosl fixni &asti

Celkové vynosy katedry / institutu fixni Casti jsou tvoreny vynosy z kombinované a
prezenéni formy studia bakaldfskych, magisterskych a navazujicich magisterskych
studijnich programd?, na jejichZ &st je aplikovan Koeficient individualizace vyuky [KIV].

Vynosy fixni Casti [Visy] jsou rozdéleny na vynosy z prezencniho studia [V,] a vynosy
z kombinovaného studia [V,] Vv poméru celkového mnoZstvi studento-kreditQ,
zastoupenych v téchto formach studii.

Yi(s, k) XS
Vigiy = Vo + Vie = Vigizy '—Zf(: o T T G

e Na &3ast vynosu fixni ¢asti z prezenéniho studia je aplikovan Koeficient
individualizace vyuky [¥V], zbyla ast je vyjddiena bez tohoto koeficientu
[VanIV]-

o 50% V, je na katedry a instituty rozdéleno v poméru studento-kreditd
prezen¢niho studia dle dodavatelského pracovisté nasobenych KIV:

2 Doktorské studijni programy jsou financovany formou centralizované zakézky. Financni prostfedky jsou
pridéleny dle poétu studentl doktorského studijniho oboru pfislusné katedfe / institutu. Financovani jsou
studenti, ktefi nepfekroéi Fadnou dobu studia DSP + 1 rok.



Yals, - k- KIV)
KIV _ 0,5 . . p
% % Zfzd(sp'k'KIV)

o 50% ¥, je na katedry a instituty rozdéleno v poméru studento-kredit{
prezencniho studia dle dodavatelského pracovisté:

La(sp k)
VnI(IV — 0'5 R 14
. ® X Xals )

Na ¢ast vynosu fixni &sti z kombinovaného studia je aplikovén Koeficient
individualizace vyuky [V&V], zbyld &ast je vyjddiena bez tohoto koeficientu
[VI?KIV]_

Vk = VkKIV + V’zllﬂV

o 20% V, je na katedry a instituty rozdéleno v poméru studento-kreditd
kombinovaného studia dle dodavatelského pracovisté ndsobenych KIV:

(s~ k- KIV)

VE =02V -
¢ “ B Zalse ke KIV)

o 80% V, je na katedry a instituty rozdéleno v poméru studento-kreditd
kombinovaného studia dle dodavatelského pracovisté:

Ya(sk k)

ViV =08V oo
‘ Yy Talse B



Koeficient individualizace vyuky KIV

KIV je jedine¢nym koeficientem kaZdého pracovisté, realizujiciho rozvrhovanou vyuku. Je
vyjadien jako prevrdcend hodnota prlimérného podtu studentd na jednu rozvrhovanou
unikatni uéebni jednotku kontaktni vyuky na pracovisti.

1
KIV = —-100

dy
1.1.1. Zkratky
V...vynosy
Visixy + - - Vynosy z fixni Casti
V, . . . vynosy z prezencniho studia
V, . . . vynosy z kombinovaného studia
s ... pocet zapsanych studii
sp - - . prezencni studium
Sk . . . kombinované studium
k... kredit
u . . . unikatni rozvrhovana ucebni jednotka kontaktni vyuky pracovisté
d ... dodavatelské pracovisté
f ... fakulta
KIV . . . Koeficient individualizace vyuky
nKIV . . . Koeficient individualizace vyuky - neni aplikovan

1.1.2. Metodika zpracovani dat

o Data o pfedmétech (s, k) jsou vygenerovana pomoci aplikace IS MU
~Sumarizace provedené vyuky nebo pedagogického vykonu".

o Data o rozvrhované vyuce (u) jsou vygenerovana pomoci aplikace IS MU
~Export rozvrhu®.



Pouzité vstupni parametry:

Semestry vyuky (jaro + podzim pfedchoziho roku)
Omezeni na dodavatelské pracoviété vyuky predmétu
Omezeni na fakulty studii (1441 PdF MU)

Omezeni na typ studia (B, M, N)

Vygenerovana data jsou dale zpracovana v tabulkovém procesoru. Pro vypodet
KIV jsou odstranény duplicitni ucebni jednotky kontaktni vyuky, tedy takové
pfipady, kdy vyuka vice nez jednoho pfedmétu probihd ve stejny ¢as na
stejném misté.

1.2. Rozdéleni &asti vynosl z kooperaci
Vynosy z kooperaci budou katedrdm a institutim pfi¢teny podle dodavatelskych pracovi&t
na zakladé skutecnosti vyjadrené v propoctu celouniverzitnich kooperaci.

1.3. Rozdéleni ¢asti vynosl vykonové &asti
Vynosy vykonové ¢asti budou katedram a institutlim rozdéleny podle téchto kritérii:

Kritérium Vaha

Vysledky vyzkumu, vyvoje a inovaci 36,40%
Vysledky umélecké ¢innosti 3,60%
Externi pfijmy VS spojené se vzdélavaci a tvardi &innosti 12,00%
Kvalifikacni struktura akademickych pracovniki 4,80%
Viyslani a pfijati studenti v rdmci mobilitnich program( 32,40%
Cizojazy¢né zdvérecné prace 3,60%
Cizojazycné predméty 7,20%

o TvUr&i &nnost - body RIV, stanovené dle metodlky Ovvvv

e Zapotitané body RUV - zapoditavaji se v poméru skuteéné generovanych bodU
pracov15t|

o Externi pfijmy - vySe vynost z ielovych prostiedk( a vlastnich p#jm& stanovena
dle metodiky RMU

o Docenti a profesofi - pocet profesortl a docentll ndsobeny koeficienty [Kprofesor =
2 5 Kdocent = 1 5]

o Vyslani a pfijati v rémci mobilitnich programu zapocitava se kazdy den
vymenného studenta, jehoZ pobyt je del$i neZ 30 dni. Rozhodnym obdobim je
akademicky rok 2016/2017

o Vyslani: Studenti jsou pfifazeni na pracowéte dle prlslusnostl povérené
osoby pracoviste, odpovedne za uznavani vysledkl zahraniénich studunlch
a pracovnich pobytd, kterd je podepsadna na studijni nebo pracovni
smlouvé

o Pfijati: V pfipadé existence smlouvy o spolupraci mezi pracoviétém a
zahranicni univerzitou [smlouva Erasmus+, Freemover, jind fakultni
bilateralni smlouva], je student pfifazen k danému pracovisti. V ostatnich
pfipadech [Erasmus Mundus, univerzitni bilateralni smlouvy] jsou studenti
pfifazeni pracovistim v poméru poltu studovanych predmétl

o Cizojazycné predméty - pocet studento-kreditl za pfedmét vyucovany v cizim
jazyce s vyjimkou slovenského jazyka u nefilologickych kateder. U Filologickych



kateder je stanoven zéklad priimérnym podtem studento-kreditl nefilologickych
kateder za predméty vyucované v cizim jazyce s vyjimkou slovenského jazyka.
1.4.Rozdélen{ &asti vynosl IP
Vynosy Instituciondlni podpory budou katedrdm a institutim rozdéleny podle poctu bod(
tvaré &innosti RIV.

2. Rozdéleni ostatnich vynosu:

2.1. Ugelové prosttedky
Vynosy budou poskytnuty pracovisti, které projekt resi.

2.2.Vlastni pfijmy
Vynosy budou poskytnuty pFisludnym katedrdm a institutdm.

2.3. Garance mzdovych tarifd docentd a profesord
Vynosy budou poskytnuty pfisludnym katedram a institutdm podle kvalifikaéni struktury.

Tyto vynosy podléhaji odvod@m dle pokynd MU &. 3/2017 a &. 5/2008.

Clanek 7
Centralizované prostiedky

Centralizované prostfedky PdF MU jsou sdruZzené financni zdroje, pokryvajici zejména
mandatorni vydaje na centralizovana pracovisté, zakazky a aktivity.

1. Centralizovana pracovisté

Jednd se o tato pracovisté dékanatu:

Personalni oddéleni

Ekonomické oddéleni

Studijni oddéleni

Oddéleni projektové podpory
Oddéleni védy, vyzkumu a vnéjéich vztahi
Technicko-provozni oddéleni
Centrum informacnich technologii
Centrum celozivotniho vzdélavani
Ustiedni knihovna a Edi¢ni Usek
Dékanat a sekretariat dékana
Odd. ClV na PdF



2. Centralizované aktivity a zakdazky

Jedna se predevsim o tyto oblasti:

Vyrodi

praxe

DSP

Energie

Opravy a Udrzba

Naklady sluZzebnich aut

Pfiplatky za vedeni, funkéni, vykonnostni, garanti
Uklid, ostraha

Zakonné pojisténi

Védecka rada, habilitace

Akademicky senat

Fakultni ICT

Kompenzace zvySeni akademické kvalifikace
Symfonicky orchestr KHV

Vystavni ¢innost KVV

Nahrady za dovolené

Fond odmén fakulty

Centralizovana rezerva

Celofakultni NIV

Stravenky

Strategie podpory publikovani a tvirdi &innosti
Archeologicky vyzkum Znojmo

Revize, sluzby, svoz odpadu

Budovani knizniho fondu

Elektronické informacni zdroje

Naklady na odpisy

Podpora védy, vyzkumu a doktorského studia
Podpora vnéj&ich vztah(

Podpora internacionalizace

Podpora bakalafského studia a ptijimaciho Fizeni
Podpora magisterského studia a CZV

Financovani centralizovanych prostiedkd

Skutecné celkové ndklady centralizovanych pracovist, centralizovanych zakézek a
aktivit jsou financovany c¢asti Prispévku na vzdélavaci &innost a Instituciondlni
podpory a to stejnym procentem. Zbyvajici finanéni prostfedky jsou vynosy kateder

a institutd.



Pravidia s¢ N rozy tu Pedagogich fakulty Masarykovy u

Clanek 8
Uplatnéni financéni narocnosti

1. Katedrdm a institut@im, jejichZ vynosy nedosahuji 100% zakladnich mzdovych nékladd,
budou vynosy dorovnany do vy$e 100% téchto nakladl. Toto uplatnéni finanéni
narocnosti financuji
1.1. z50 % katedry a instituty jejichz vynosy prevysuji naklady na zakladni mzdy a

to v poméru prebyvajicich &astek vynosl po zaplaceni zakladnich mezd na
vlastnim pracovisti.
1.2. z 50 % Fond provoznich prostfedkd.

2. Katedram a institutim, jejichZ vynosy nedosahuji 110% zédkladnich mzdovych
nékladl, budou vynosy dorovnény do vy$e 110% t&chto nékladl. Toto uplatnéni
finanéni ndro¢nosti financuji katedry a instituty, jejichZ vynosy prevysuji naklady na
zékladni mzdy o 10% a to v poméru prebyvajicich ¢astek vynost po zaplaceni 110 %
zdkladnich mezd na vlastnim pracovisti.

3. Podminkou uplatnéni finan¢ni naroénosti je respektovani zpracovaného konsolidaéniho
planu piisluéného pracoviété a jeho priibézna evaluace dékanem fakulty ve spolupraCI
s AS PdF. Nasledujici rozpoétové obdobi pracovi§té vyhodnocuji dlsledky
konsolida¢niho planu.

4. V ptipadé narlstu mzdovych tarifl, které nebudou pokryty z vlastnich vynost, budou
pro vypolet rozpoltu v pfistim rozpoctovém obdobi zafixovany personalni stavy
pracovisté k 1. 2. 2018.

5. Pracoviété, jejichz kmenovymi zaméstnanci jsou clenové vedeni (dékan,
prodekanky/prodekanl prorektorky/prorektofi), obdrZi v rozpoltu jednordzovy
prispévek ve vy&i 0,5 tarifnich mezd téchto zaméstnancl.

Clédnek 9
Meziroéni prevod dotacnich prostredki

Pracoviété mohou do dalsiho rozpoctového obdobi prevést nejvySe 15%, nebo 600 000,-
z dotace ptidé&lené pracovisti v rdémci rozpoctu na dany rok na zakdzce 1111. Zbylé
udetfené prostiedky jsou prevedeny do celofakultniho FPP.

Pfipadné vyjimky schvaluje dékan fakulty po projednani v AS PdF.

Clanek 10
Investicni cast rozpoctu

1. Zdrojem investi¢niho rozpoctu PdF MU je Fond reprodukce investi¢niho majetku.
Zdrojem FRIM je:

o (ast hospodarského vysledku za predchazejla rozpoctove obdobi,

o ptevody finan¢nich prostfedkd ve vydi G&etnich odpisl dlouhodobeho majetku,
ktery nebyl pofizen z dotace,

o finandni prostiedky prevedené z jinych fondd,

e vyména za neinvesti¢ni financni prostfedky s RMU nebo jinym HS.

2. Financni prostFedky z FRIM lze pouzit na tyto Ucely:
e pofizeni dlouhodobého majetku,
o na predfinancovani a spolufinancovéni kapitdlovych vydajd dotaénich projektd,



Pravidla s¢ ! vV Lni ity pr
e pro sdruzovéni finanénich prostfedkl na pofizeni dlouhodobého majetku
s jinou pravnickou osobou,
ok Uhradé spldtek tuvéru a pljéek na potizeni dlouhodobého majetku,

v

Clanek 11

v

Zavérecna ustanoveni

Souvisejici dokumenty
o zakon ¢. 111/1998 Sh., v pl.zn.
e Statut PdF MU
e Smeérnice MU - Pravidla sestavovani rozpo&tu Masarykovy univerzity pro
kalendarni rok 2018
e Pokyn MU Pravidla pro stanoveni podilu spravni reZie na MU
e Pokyn MU Sledovani spravni rezie na MU

Sezhnam zaznam
e nejsou

Seznam pfiloh
e nejsou

Kontrola a aktualizace
a) Kontrolu a aktualizaci této smérnice provadi 1x ro¢né tajemnice PdF MU.

b) Povinnosti kazdého zaméstnance fakulty, ktery p¥i své préaci vyuZiva tuto
smeérnici je neustale sledovat jeji aktualnost a funkénost a upozornit tajemnici
PdF MU na jeji nedostatky a potifebu zmé&n.

Historie zmén

datum
acinnosti informace o podstaté zmény novéjsiho odkaz na predchozi
piredchoziho vydani vydani
vydani )
2.3.2017 Cl.5 odst.2 - nova Uprava vynosu: Garance

mzdovych tarifll docentl a profesor!l

Cl. 6 odst. 1.3 - zména procentudlni vahy
vykonovych parametrd

-stanoveni studento kreditl u cizojazyénych A
predmétli za vyuku v cizim jazyce
Cl.6 odst.1.4 stanoveni vynosl IP podle &6

bod@ RIV, body NRIV se nezapoditavaji

Cl.7 - aktualizace nazv{ pracoviét a .
centralizovanych zakazek

Cl.8 odst. 1 - uplatnéni fin. ndroénosti —
dorovndni na 100% zakl. mzd. tarifd v
katedrém a institutim v pomé&ru 50 solid.
Katedry : 50 FPP




Cl.8 odst.2 - pfi nedosaZeni 110%

mzdovych naklad( kateder a institutll - 5
kompenzace do 110% dle popsaného )
postupu

6. Vykladem ustanoveni této smérnice je povérena tajemnice PdF MU.

7. Tato smérnice nabyva platnosti a Ucinnosti dnem schvaleni v AS PdF MU, dne 3. 4.
2018

V Brné dne: 3. dubna 2018 k/

doc. PhDr. difi Némec, Ph.D.

dékan







