Vyhodnoceni plnéni dlouhodobého zaméru Pedagogické fakulty MU za r. 2013

Josef Trna a kol.

Bakalaiské a magisterské studium, celoZivotni vzdélavani (prod. V. Richter, prod. J. Sibor)

Fakulta bude nadale usilovat o zvySovani kvality vzdélavani v souladu s aktualnimi potfebami, jez
vychazeji z narodnich i evropskych pozadavki na ucitelské a dalsi pedagogické profese. Piipadné
nové studijni programy a obory se pfipravi v souladu s aktudlni narodni vzdélavaci politikou a
potfebami pedagogické praxe a trhu prace.

v Od fakultou pozvané navitévy pracovni skupiny AK MSMT vr. 2011 je prodlouZena
platnost akreditace vétsiny studijnich programut do roku 2017.

Fakultni strategii je nezvySovat celkovy pocet studentl. Z ekonomického hlediska ptijde o udrzeni
optimalniho poctu v prezen¢ni a kombinované formé studia.

v Tato strategie byla uplatnéna jiz v roce 2011 a v roce 2012 v souladu s postupem RMU pfi
stanoveni limitdl poétu studenti stanovenych MSMT — doglo k poklesu poétu studenti.

v" 'V souvislosti se zajisténim kvantitativnich indikatora projektu CVIDOS nebylo mozZné
zcela vyhovét strategii MU sniZzovani poctu studentti v roce 2013. V navaznosti na jednani
MU s MSMT o tpravé indikatora CVIDOS piedpokladame synchronizaci pozadavki MU a
MSMT v nasledujicim obdobi.

Budeme usilovat o rozsifeni programii a kurzi celozivotniho vzdélavani (dale jen CZV) s cilem zvysit
pocet jeho ucastnikil, pficemz je nutné vychazet z pozadavkl praxe a zakonnych norem.

v' Programy CZV nové nabizené v roce 2013:

» Lektorstvi ciziho jazyka — anglicky jazyk
» Ucitelstvi pro matetské skoly
v' Kurzy CZV nové nabizené v roce 2013:
*  Vodni turistika
* Netradi¢ni pohybové aktivity pro déti mladsiho Skolniho véku
« Aquaaerobic
» Kurz pro lektory a managery ve firmach

v' PdF vroce 2013 ziskala institucionalni akreditaci Ministerstva prace a socidlnich véci

k poskytovani CZV v ramci vzdélavani dle Zakona 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach.
Dokonc¢ime akreditaci studijnich oborti také v kombinované formé studia, abychom uspokojili ménici
se vzdélavaci potreby uchazeci.

v Celkem realizujeme 78 akreditovanych B, M a N studijnich oborii; 37 oborti v prezenéni
formé¢ ma svij ekvivalent ve formé kombinované; 2 obory vyhradné jsou v kombinované
formée. Strategie doplnéni akreditace studijnich oborG v kombinované formé studia byla
modifikovana v souvislosti s vyrazné klesajicim zajmem o studia VVP v této formé.

Dojde k raciondlnimu snizeni kontaktni vyuky s vyuzitim kvalitnich distancnich opor studia,
predevsim s vyuzitim technologii LMS IS, LMS Moodle.

v Plnéni ukolu probiha pribézné, vzhledem k charakteru vyuky jsou moznosti limitovany.
Provedeme revizi studijniho katalogu v ISu MU s cilem redukovat velky pocet pfedmétu (inovace,
slucovani predméti, ruseni duplicit).

v Probiha prubézné; aktualni pokracovani pii ptipravé Katalogu na 14/15. Ptiklady: sloueni
kodu nékterych predméti (Casto volitelnych, ale nejen téch) napti¢ typy, nékdy i formami
studia (katedry ALJ, FJL, NJL, SpP); odleh¢uje objem predméti v katalogu, zjednodusuje
praci v ISu (rozvrhovani, vypisovani zkuSebnich termint, evidence vysledkd aj.). Pilotné
probéhlo zavedeni modulového studijniho planu na KFCHO. Od akademického roku
2014/2015 ptipravuje modulovy systém i KNJ.

Zamétime se na dal$i zvySovani kvality zaveéreCnych praci vytvafenim podminek pro vyzkumné
aktivity (ale téZ odborné, umeélecké, didaktické aj.).



v" 'V navaznosti na aktualni metodické pokyny SO RMU piipravujeme aktualizaci vnitfnich

norem (zaverecné prace, SZZ).
= Provedeme revizi vSech typd a forem studentskych praxi a vytvotime komplexni systém praktické
profesni piipravy a rozvoje klicovych kompetenci budoucich absolventi.

v Je piipraven a postupné od PS 2013/2014 realizovan novy systém praxi prostupujici vSechny
ro¢niky bakalafského i navazujiciho Mgr. studia. V PS 2013/2014 byl novy systém praxi
realizovan pro dvou-oborova navazujici magisterska studia v prezen¢ni formé. Na zaklade
zpétné vazby aktért (studenti, ucitelé PdF, feditelé a ucitelé partnerskych $kol) bude tento
systém pro vyuziti od dal$iho semestru modifikovan.

= Dlouhodoba prostorova stisnénost se snizi maximalnim vyuzitim ¢asovych a prostorovych moznosti
fakulty pfi tvorbé rozvrhu, a to zavedenim jeho elektronické tvorby. Bude i nadale realizovano
roz§ifovani kapacit uceben a jejich unifikované vybaveni didaktickou technikou.

v Elektronicka tvorba rozvrhu je realizovina a pribézné zdokonalovana. Rezervy zlstavaji
vV mife a schopnosti vyuzivani moznosti, které rozvrhovy univerzitni program UniTime
rozvrhaifim nabizi. Optimalizaci prostorovych dislokaci lze ocekavat se zprovoznénim
budovy CVIDOS od PS 2014/2015.

= Budeme pokradovat v zavadéni studijnich programi nebo jejich ¢asti v cizim jazyce. Je tieba
roz8ifovat spole¢né programy v mezinarodni siti vysokych $kol, véetné nartistu aktivnich i pasivnich
mezindrodnich vyukovych mobilit jak studenti, tak i akademickych pracovniki.

v Jiz druhym rokem realizujeme vyuku v cizojazyénych programech. V akademickém roce
2013/2014 evidujeme 4 aktivni studenty (k 22. 1. 2014).
Na PdF studuje v B, M, N, D programech 36 osob (k 22. 1. 2014) s cizi statni pfislusnosti
(mimo SR). V kalendainim roce 2013 evidujeme 155 mobilit studenti.

= V ramci jazykové piipravy se zaméfime na rozvoj odborného jazyka. Budeme podporovat inovace
zamétené na vyuku odbornych pfedmétli v cizim jazyce a na spolupraci uciteltt odbornych predméta s
uciteli ciziho jazyka vychézejici z principl metodiky CLIL (Content and Language Integrated
Learning - integrovana vyuka jazyka a odborného predmétu).

v CJV modifikuje obsah kurzi s ohledem na oborové zaméieni frekventanti (lexikum), je
formulovan cil: vkazdém oboru ucit jeden predmét v cizim jazyce, coz je realizovano
predevsim ve volitelnych predmétech.

= Fakulta propracuje marketingovy systém tak, aby se jesSté vice pfiblizila Skolskému terénu a byla
schopna reagovat na jeho aktualni poptavku predevsim v oblasti dal§itho vzdélavani ucitelii (kariérni
rad).

v' Asociace dékantt PdF CR fe$i za¢lenéni pedagogickych fakult do kariérniho systému na
urovni statnich orgéni. Mluvéim Asociace d€kand v této problematice je dékan J. Trna.
V roce 2013 se pracovnici fakulty (doc. M. PiSovd, doc. T. Janik) aktivné zacastnili feSeni
ptidruzeného NPI Kariéra.

= Budeme optimalizovat stipendijni programy PdF MU s cilem motivovat studenty k vybornému
prospéchu a tvircim aktivitim. Nové zavedeme stipendijni program na podporu nadanych studenti
Z rozvojovych zemi.

v" Vroce 2013 doslo k inovaci vSech stipendijnich programi. Struktura deviti stipendijnich
programu je vyhovujici, osvédcCil se zejména program na podporu talentovanych studenta
DSP, Prezentace vysledki tvirci ¢innosti a Reprezentace fakulty a univerzity (motivace
K vybornému prospéchu a tvir¢im aktivitam). Vzhledem k niz§im piijmim stipendijniho
fondu v roce 2013/2014 bylo ptistoupeno k alokaci finan¢nich prostiedki zvlast pro kazdy
ze stipendijnich programl, tak aby piijmy a vydaje fondu byly vyrovnané. Nadani studenti
z rozvojovych zemi mohou byt podpofeni vramci stipendijniho programu Mimoiadné
stipendium.

= Pro dal$i udrzitelny rozvoj fakulty a vzhledem k ekonomickym aspektim bude nutné zavedeni
standardizace vyukového zatizeni pracovist a akademickych pracovnikd.

v Vroce 2013 byla zahajena pilotaz fakultniho Vykonového listku a celouniverzitniho
systému EVAK, nastroji pro standardizaci vyukového zatizeni pracovist' a akademickych



pracovnikii. Po prvnich dobrych zkuSenostech se systémem na Institutu vyzkumu
inkluzivniho vzdélavani a Katedfe anglického jazyka budou néastroje v roce 2014 standardné
zatazeny do systému fizeni na PAF MU.
= Vzhledem krostoucimu poctu studentd se specifickymi naroky, zejména studenti s télesnym a
smyslovym postizenim, se zaméfime na odstraniovani bariér piistupu ke vzdélavani. Cilem bude
odstranéni zbyvajicich architektonickych bariér, pfizpisobeni vefejnych prostor a uceben potiebdm
studentt se specifickymi pottebami a vytvofeni jednotného orientaniho systému v budovach PdF MU
S dirazem na propojeni vizualniho a taktilniho systému.

v" Byl vybudovan vytah na Po¥i¢i 7 a renovovan vytah na Po¥i¢i 31.

vV roce 2013 probéhlo ve spolupraci se stiediskem Teiresias hodnoceni orienta¢niho systému
ve stavajicich i nové budovanych prostorach PdF. Soucasny stav byl vyhodnocen jako
nevyhovujici. Byl vytvofen navrh orientacniho systému, ktery bude vyuzit standardné ve
vSech prostorach PdF. V soucasné dobé se dokoncuje jeho realizace v budové Pofici 31a
v ramci projektu CVIDOS. Nasledné bude rozsiten do ostatnich budov PdF.

Vyzkum, vyvoj a umélecka ¢innost, doktorské studium (prod. M. Vitkova, prod. S. HanuSova)
= Konkrétnéji bude vyprofilovan oborovy a oborové didakticky vyzkum na jednotlivych pracovistich i u
jednotlivych akademickych pracovniki.

v'V navaznosti na ukonéeny vyzkumny zamér Skola a zdravi pro 21. stoleti (MSM0021622421,
tesitel prof. E. Rehulka) bylo pfipraveno zalozeni (od 1. 1.2014) nového institutu: Institut
vyzkumu $koly a zdravi (vedouci: prof. PhDr. E. Rehulka, CSc.). Obdobné konéi piipravy
zaloZeni Institutu vyzkumu socidlniho rozvoje osobnosti a multikulturni vychovy (doc.
PhDr. J. Némec, Ph.D.), jehoz zaloZeni se planuje v prvni polovin¢ roku 2014,

=  Vedeni fakulty bude usilovat o stanoveni standardu pracovni zatéZze v oblasti tvirci Cinnosti
akademickych pracovnikii. Tvlr¢i cinnost pracovnikii i pracovist fakulty bude systematicky
planovana a evaluovana v souladu s Kariérnim fadem MU.

v" Vroce 2013 byla zahajena pilotaz fakultniho Vykonového listku a celouniverzitniho
systému EVAK, nastroju pro standardizaci pracovni zatéze akademickych pracovnikd. Tyto
nastroje kromé& vyukového zatizeni zachycuji také tviir¢i ¢innost akademickych pracovniki.
Planovani a evaluace tviréi ¢innosti probiha také v ramce kazdoro¢nich evaluacnich pohovortu
pracovniki s vedoucimi pracovist’ v ramci systému [SO.

= Pracovnici fakulty budou systematicky pfipravovat vyzkumné projekty a predkladat je ve vyznamnych
domacich a zahrani¢nich grantovych programech s organiza¢ni podporou fakulty.

v' Pedagogicka fakulta nyni fesi celkem 13 projekti GACR, 11 projekti specifického
vyzkumu, 8 projekti Fondu rozvoje vysokych $kol, 13 projekti OPVK, 7 mezinarodnich
projekti (véetné 7. RP —doc. J. Trna) a jeden mezioborovy grant MU.

= Vyzkum, vyvoj a umélecka ¢innost se vedle oborovych témat orientuji na didaktickou problematiku
s cilem zvysit prestiz oborove didaktického vyzkumu a vyvoje. Fakulta se bude zietelnéji orientovat
na problematiku vyzkumu v oblasti didaktiky, kurikula a inkluzivniho vzdélavani. Koordina¢ni roli
v oboroveé didaktickém a kurikuldrnim vyzkumu a vyvoji prevezme Institut vyzkumu Skolniho
vzdélavani, v inkluzivnim vzdélavani Institut vyzkumu inkluzivniho vzdélavani. DuleZitym ukolem je
vytvofit podminky pro zkvalitnéni tvlrci spoluprace v navaznosti na tymovou praci ve vyzkumnych
zamérech (MSMO002162443).

v" Bylo pfipraveno prevzeti koordinaéni role ve vyzkumu inkluzivniho vzdélavani po ukonéeni
vyzkumného zaméru Specidlni potfeby zakl v kontextu Ramcového vzdélavaciho programu
pro zékladni vzdélavani ke dni 31. 12. 2013 (MSM0021622443, tesitelka prof. PhDr. Marie
Vitkova, CSc.) Institutem vyzkumu inkluzivniho vzdélavani a Institutem vyzkumu Skoly a
zdravi.

v' Tento ukol je jednim ze zakladnich cil&i ¢innosti IVSV a IPVL

= Za nezbytné povazujeme zvySeni kvantity a kvality tvuréi ¢innosti fakulty i prezentaci vyzkumnych
vysledkil a zlepseni jejich ohlasu v CR i zahrani¢i. Pravidelnym vzdélavanim povéienych zastupct
kateder pracovniky oddéleni VaV a vnéjsich vztaht se zvysi informovanost o predpisech tykajicich se



vykazovani tvaréi Cinnosti a jejiho hodnoceni zejména na Grovni RVVI s cilem orientovat autory pii
publikovani odbornych vysledkii na prestizni a vice hodnocené vystupy. Tentyz cil bude sledovat také
vnitini evaluace tviir¢i ¢innosti, ktera vSak zohledni i specifika fakulty (umélecka ¢innost, zaméfeni na
vyvoj a inovaci pro pedagogickou praxi). Vysledky vnitini evaluace tviiréi ¢innosti budou i nadale
promitnuty do motivace pracovist i jednotlivych akademickych pracovniki.

v Jsou realizovany pravidelné schiizky a $koleni T-zastupci (specialisté kateder na tvaréi
¢innost) se zamefenim na spravnou orientaci autort pii zvefejnovani svych vysledka
V publikac¢nich zdrojich a pfi jejich spraévném vykazovani v ISu. Schiizky jsou oteviené i vSem
dalsim zdjemcim o danou problematiku vcéetné doktorandd. V pribéhu roku 2013 se
uskuteénily ¢tyfi schizky 17. 1. 2013 (proskoleno 24 osob), 20. 2. 2013 (21 osob), 7. 10. 2013
(25 osob) a 30. 10. 2013 (22 osob). Celkem bylo tedy proskoleno 92 osob; dal$im zajemctim
ztad pracovnikii a doktorandi PdF i proskolenym T-zastupcim jsou na dokumentovém
serveru IS MU Kk dispozici téz zapisy z téchto porad. Posledni z uvedenych schizek byla
vénovana podrobnému vykladu nové Metodiky hodnoceni vysledkli vyzkumnych organizaci a
hodnoceni vysledkll ukoncenych programt (platné pro 1éta 2013 az 2015).

v' Vprubéhu roku 2013 se uskuteénila $koleni urena piedev§im doktorandim (ale i
akademickym pracovnikiim) zaméfena na problematiku publikovani a tvlrci ¢innosti, jako
napi. semindi Mgr. Petra k problematice repozitate, seminai k citacnimu manazeru CitacePro
(PhDr. Kr¢dl), k vyhledavani v elektronickych zdrojich (Mgr. Rybarova). Kazdého z téchto
seminaft se zucastnilo 15-20 osob.

v Rozbory vysledki hodnoceni RVVI z pohledu PdF MU aZ do trovné pracovist’ a jednotlivel
a jejich vzajemného porovnani, resp. porovnani vysledkil jednotlivych fakult MU i
jednotlivych PdF v CR a dale i vykazanych vysledkt v IS MU (Brno) jsou k dispozici v DS IS
MU. Vysledky hodnoceni RVVI byly podkladem pro individudlni finan¢ni ohodnoceni
pracovniki a budou téz podkladem pro tvorbu rozpoctu fakulty.

v' Za ugelem podpory kvalitnich vysledkit TC a jejich umistovani v kvalitnich publika¢nich
zdrojich fakulta autorim ze zdroju specifického vyzkumu hradi (nemaji-li jiny zdroj)
publikacni naklady a ptip. naklady jazykovych korektur.

Cilen¢ budeme zvySovat odbornou kompetenci pracovnikli oddéleni VaV a vné&jSich vztaht, aby byli
schopni zajistovat maximalni podporu v oblasti vykazovani a hodnoceni tvar¢i ¢innosti. Fakulta
iniciuje upravu aplikace Publikace v Informacnimu systému MU za tucCelem snadnéjsiho a
bezchybného vykazovani vysledkl tvir¢i ¢innosti a tim snizi chybovost zaznamu a procento jejich
vyfazeni na Urovni poskytovateld a RVVI. Tim zvySi bodové ohodnoceni fakulty, jez se odrazi ve
finan¢ni dotaci, resp. maximalni eliminaci pfipadnych finan¢nich sankci za chybné vykazani
vysledki.

v' Oddéleni VaV fakulty je ve stalém kontaktu s pracovnikem RMU (Mgr. Petr), jehoz
prostfednictvim vznasi naméty pro upravu aplikace Publikace v IS MU a soucasné s nim fesi
a konzultuje metodické otazky vykazovani tviréi ¢innosti pracovnika fakulty.

vyzkumu formou stipendijnich program, prostfednictvim projektd specifického vyzkumu a programu
rektora. Podporu vyzaduje i studentskd Ucast na védeckych a odbornych konferencich, stejné tak
studentské soutéze a jejich umeéleckd Cinnost. Fakulta navaze na dosavadni strategii
k internacionalizaci studia v doktorskych studijnich programech a vytvofi podminky pro zvySeni jeho
kvality.

v Studenti, zejména doktorandi, jsou dle mozZnosti jednotlivych pracovist' zapojovani do prace
na projektech, resp. do fesitelstvi projektu.

v' Pedagogickd fakulta nyni feSi jedenact projekti specifického vyzkumu se zapojenim
studentii do vyzkumné a odborné prace.

v Utast studenti na védeckych a odbornych konferencich fakulta podporuje vyhldsenim
stipendijniho programu Prezentace vysledka tviréi ¢innosti, jehoz smyslem je podpora
aktivni Gcasti studentd na Ceskych i zahrani¢nich odbornych akcich jako jsou seminafre,



konference, kongresy, workshopy apod. spojené s prezentaci vlastnich vyzkumnych zjisténi,
umeéleckych, vzdélavacich a dal$ich odbornych aktivit.

v Studenti mohou vyuzit pti vyjezdech na zahrani¢ni nebo domaci staze a pobyty i finance ze
stipendijniho programu Podpora studijnich pobyta. V roce 2013 bylo z tohoto fondu
podpoteno 15 doktorandu celkovou ¢astkou presahujici 176 tis. K¢.

v" Pro vyjime¢né nadané studenty doktorskych studijnich programi je vyhlasen stipendijni
program Podpora talentovanych doktorandd. Smyslem programu je podpora téchto
studenti a vytvofeni finan¢nich podminek pro jejich plné zapojeni do excelentnich
vyzkumnych tkoli. V roce 2013 bylo do programu zapojeno 7 doktorandd.

v" Od podzimniho semestru ak. roku 2013/14 studuje v ramci mobilitniho programu Erasmus
Mundus DSP Specializace v pedagogice, obor Didaktika ciziho jazyka (4lety program) J. G.
E. Abarca (student ze Salvadoru).

= Pocet studentli DSP se zvysi akreditovanim dalSich studijnich programti a obord, a to pfi zachovani
naroc¢nosti studia.

v Fakulta na zakladé¢ souhlasného stanoviska Akreditadni komise ze dne 6. kvétna 2013 k
74dosti o rozsiteni DSP Pedagogika o obor Socialni pedagogika ziskala akreditaci MSMT
CR do 31. 5. 2017 pro prezenéni i kombinovanou formu &tyiletého studia.

= Krozvoji infrastruktury pro vyzkum by mél vyrazné pfispét projekt piedlozeny do strukturalnich
fondit EU OP VaVpl vytvorenim Centra vyzkumnych instituti a doktorskych studii (CVIDOS). To by
melo zajistit optimalni podminky pro védeckou vychovu mladych a perspektivnich akademickych
pracovnikii a bude integrovat veskeré informacni zdroje (knihovnu, studovnu, ICT), které jsou
nezbytnou podminkou pro samostudium a tviréi rozvoj studentt. Prace Centra bude navazovat jak
tematicky, tak personalné na ukoncené nebo dobihajici klicové projekty fakulty Centra zakladniho
vyzkumu Skolniho vzd€lavani (spoluprace s Pedagogickou fakultou Univerzity Karlovy) a
vyzkumnych zamérti Skola a zdravi pro 21. stoleti a Specidlni potieby ki v kontextu Ramcového
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani.

v" Vybudovanim moderni infrastruktury CVIDOS, ktera bude integrovat veskeré informac¢ni
zdroje (knihovnu, studovnu, ICT), coz je nezbytnou podminkou pro samostudium a tvirci
rozvoj vyzkumnych pracovnikli a studentli, budou zajistény optimalni podminky pro
védeckou vychovu mladych a perspektivnich akademickych pracovnikli. V pribéhu samotné
vystavby byly zalozeny jiz tfi vyzkumné instituty a dalsi dva budou zaloZeny v pribéhu roku
2014.

Vnéjsi vztahy (prod. S. HanuSova)
= Usilujeme o rozvoj komunikace s vetejnosti a potencialnimi studenty vSech forem studia.

vV prubéhu roku 2013 byl spustén Facebook Pedagogické fakulty, ktery bude dale profilovan
ve spolupraci s Odborem vnéjsich vztahit RMU.

v" Byla zprovoznéna centralni informaéni adresa info@ped.muni.cz.

v" Pro snadngj$i komunikaci se studenty PdF MU pobyvajicimi v zahranié¢i (na stazich a
studijnich ¢i pracovnich pobytech) a zahrani¢nimi uchaze¢i o studium na nasi fakult¢ byl
ziizen ucet Skype s nazvem, Faculty of Education Masaryk University Ivana Hovorakova‘,
ktery je k dispozici denn¢ od 8:00 do 16:00 hod. Kontakt je uveden na webovych strankach
fakulty v sekcich ,vnéjsi vztahy* a ,Information for International Applicants*.

v" Byl pfipraven novy webdesign internetovych stranek jednotlivych kateder Pedagogické
fakulty navazujici na jednotny vizudlni styl MU a PdF.

v Byl vydan &asopis Prvakoviny, uréeny pro studenty prvnich ro¢nikd i zdjemce o studium a

informacni brozura pro zajemce o piijimaci fizeni.

Byly zfizeny veiejné pristupné vylepové plochy pro studenty i vefejnost.

Fakulta se zcastnila veletrhu Gaudeamus a pofadala den otevienych dveii a specidlni den
otevienych dveri.

AN
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= Bude rozvijena sit’ fakultnich $kol s novymi formami spoluprace, véetné zapojovani do spoleénych
projektd. Pfehodnotime systém spoluprace s fakultnimi Skolami a dalSimi zafizenimi tak, aby mohla
byt pribézné sledovana jejich kvalita.

v Je feSen projekt OPVK EDUCOLAND (tesitelka dr. E. Trnova), jehoz hlavnim cilem je
propojeni fakulty se Skolami v terénu.

v" Vramci inovovaného systému pedagogickych praxi, ktery byl pilotovan v PS 2013/2014,
byla prohloubena spoluprace fakulty s fakultnimi §kolami. Planujeme restrukturalizaci sité
fakultnich Skol pravé v navaznosti na kvalitni vedeni studentii na inovovanych pedagogickych
praxich.

v" Vroce 2013 byly prodlouzeny dohody o spolupraci se stavajicimi fakultnimi $kolami na
dalsi dva roky za podminky, Ze skoly budou ochotny spolupracovat na inovovanych praxich.
Sit’ se rozrostla o dvé nové $koly, z nichZ jedna je mezinarodné akreditovana ZS a SS.

= Vytvofime univerzalni systém podpory vydavani védeckych Casopisii a monografii jak v tisténé, tak
elektronické podobé. Fakulta vytvoii podminky pro vydavani elektronickych médii.

v Pribézné plnéno. Fakulta v roce 2013 finanéné podporila redakce ¢ty ¢asopisi, které jsou
zafazeny na Seznamu recenzovanych periodik a v databazich Scopus a ERIH a redakci
Casopisu Komensky.

= Nadale budeme podporovat vydavani odbornych casopisi Komensky a Ladéni. Podpotime redakce
Casopisi v aktivitich smeéfujicich k zafazeni téchto cCasopisi na Seznam recenzovanych
neimpaktovanych periodik vydavanych v Ceské republice. Fakulta posoudi zaloZeni elektronického
odborného Casopisu orientovaného na oblast Skolni pedagogiky a oborovych didaktik se snahou o jeho
vysokou odbornou uroven a vyhledové splnéni kritérii pro zatfazeni do Seznamu recenzovanych
neimpaktovanych periodik vydavanych v Ceské republice, resp. i do nékteré mezinarodni databaze.
Kromé¢ téchto odbornych casopist fakulta podpoti vznik a vydavani dalSich, zejména studentskych
periodik. Budeme rozvijet vhodné komunika¢ni néstroje v ramci informac¢niho systému univerzity aj.

v' Casopis Komensky byl jiz v roce 2012 revitalizovan a vyrazné zkvalitnén. V roce 2013 se
podatilo kvalitu udrzet.

= Prohloubime spolupraci se vzdélavacimi a vyzkumnymi institucemi jak v tuzemsku, tak v zahranici, a
budeme usilovat o vzajemnou systematictéjsi kooperaci.

v PriibéZné plnéno.

= Vyznamnéjsi roli pfisuzujeme mezinarodni mobilité¢ akademickych pracovnikli v ramei vyzkumnych
aktivit. Stavajici moznosti mezinarodni spoluprace budou rozsifeny o dlouhodobéjsi pobyty, jez
umozni spolecné feSeni vyzkumnych a uméleckych projektt. Fakulta se za timto tcelem zaméfi na
intenzivnéj$i vyuziti nabizenych programii mezinarodnich mobilit a budeme usilovat o udrzeni a
pfipadné rozsifeni poctu bilateralnich smluv se zahrani¢nimi vysokymi skolami.

v" V fijnu 2013 absolvovaly mési¢ni akademické staze na katedie ruského jazyka pod vedenim
dr. S. Kory¢ankové dvé vyucujici z Urdmurtské univerzity v 1zevsku.

v 21. listopadu 2013 zahajil 2 mési¢ni staz na PdF profesor A. Baranov z Urdmurtské
univerzity v Izevsku. B&hem staze pusobil na katedie psychologie pod vedenim prof. E.
Rehulky. Osobni schiizky s dékanem doc. Trnou, prodékankami prof. Vitkovou a
doc. Hanusovou, vedouci katedry ruského jazyka a literatury dr. Koryéankovou,
Mgr. Simikem a Mgr. Hovotékovou piinesly fadu namétii na rozsifeni vzajemné spoluprace
v budoucnu.

v Na akademicky rok 2014/2015 byli pfijati v ramci mobilitniho programu Erasmus Mundus
Ctyfi akademiGti pracovnici na katedru anglického jazyka (dva z Azerbajdzanu, jeden
z Nepalu a jeden z Gruzie), jeden akademicky pracovnik z Nigérie na katedru specialni
pedagogiky a jeden akademicky pracovnik z Izraele na Institut vyzkumu $kolniho vzdélavani.
Akademicti pracovnici vétsinou stravi na PdF jeden mésic.

v’ Zarok 2013 bylo uskute¢néno 361 zahrani¢nich cest nasich zaméstnanc.

= Systematicky budeme pokraGovat v internacionalizaci fakulty — pro tento el budou pfipraveny pro
snadnou orientaci zahrani¢nich akademickych pracovniki i studentti nové webové stranky odd¢€leni
VaV a vnéjSich vztaha v anglickém jazyce.



v

= Fakulta

Byly vytvoieny nové webové stranky pro zahrani¢ni uchazece o studium. Tyto stranky
existuji v anglické jazykové verzi. Byly také vytvoieny nové webové stranky pro studenty
PdF, ktefi maji zajem o studium v zahranici nebo kteti v zahranici jsou a potebuji informace
a/nebo podporu.

Po dokonc¢eni uzavirani novych smluv v ramci Erasmus+ bude vytvotena sekce pro domaci
akademické pracovniky se seznamem Erasmus smluv PdF a ndvody a formulafi k uzavirani
bilateralnich smluv.

Fakulta ptijala v roce 2013 20 zahrani¢nich studentd v ramci mobilitniho programu
Erasmus Mundus a 32 zahrani¢nich studenti v ramci programu Erasmus. Pocet
domacich studentd, ktefi absolvovali zahrani¢ni studijni nebo pracovni pobyt v roce 2013 je
101, coz je vyrazny narust proti ptedchozimu roku (72).

Vroce 2014 se zaméfime na rozvijeni motivace studenti ke studiu v zahranici
CEEPUS, AKTION, bilateralnich dohod, popf. dalsi.

ma kromé svych vzdélavacich a vyzkumnych ukol také kulturni posldni. Bude poradat

konference a prednasky s obecngjSimi tématy pro Sirokou vefejnost, umélecké akce, koncerty a
vystavy, a to s vyznamnou aktivni ucasti studentt.

v

Prabézné plnéno.

Lidské zdroje (prod. K. Pancocha)

= Dtlezitou oblasti rozvoje fakulty je kvalifikacni rtst pracovnikli podpofeny promyslenou a zietelnéji
deklarovanou koncepci. Ke zvySovani kvalifikace pracovnikli pfispéje i finan¢ni podpora piipravy
habilita¢nich a jmenovacich fizeni pracovniku fakulty.

v

Dalsi zvySovani kvalifikace pracovnikti bylo v roce 2013 podpofeno ze zakazky na podporu
pripravy habilitatnich a jmenovacich Fizeni. Financovano bylo deset pracovnikl
pridélenim celkové castky 843 tis. KE. Pro rok 2014 je jiz priznana podpora 14 pracovnikim
(1 114 tis. K&), z nichz ¢tyfi obdrzeli finan¢ni dotaci také jiz v roce 2013. Bylo tak rozhodnuto
vyjimecné s ohledem na zmé€néné podminky pro uchaze¢e o habilitaci na PdF MU, od nichz
bude nové vyzadovano vydani vyzkumné monografie; v roce 2014 bude t€émto osobam
financovano jiz jen vydani nové pozadované monografie. PdF pravidelné ze svych prostiedki
podporuje pripravu habilitacnich a jmenovacich fizeni svych pracovniku:

Pocet osob, které obdrzely finan¢ni podporu na pripravu habilita¢nich a jmenovacich Fizeni

v letech 2007-2014

Celkem

zdroj financi | 2007 2008 |2009 |2010 |2011 |2012 |2013 |2014 |osob

. MSMT 2 1 6 3 - - - - 12
(eI e : 4 2 5 9 13 33
. . |MSMT 0 2 0 0 - - - - 2
Jymenovant (o - - - 0 0 0 1 1 2
Celkem 2 3 6 7 2 5 10 14 49
Celkem MSMT 2 3 6 3 - - = - 14
Celkem PdF - - - 4 2 5 10 14 35

= V navaznosti na podporu kvalifikacniho riistu akademickych pracovnikl a na jiz realizované obory
studia se pokusime vytvofit a akreditovat nové DSP Skolni pedagogika a Socialni pedagogika a
predlozime podklady pro ziskani akreditace habilitaniho a jmenovaciho fizeni v oborovych
didaktikach.




v Fakulta na zdkladé souhlasného stanoviska Akreditani komise ze dne 6. kvétna 2013 k
74dosti o rozsifeni DSP Pedagogika o obor Socialni pedagogika ziskala akreditaci MSMT
CR do 31. 5. 2017 pro prezenéni i kombinovanou formu &tyfletého studia.

v' Byla zpracovana a VR PdF MU dne 3. prosince 2013 schvalena Zadost o prodlouZeni
akreditace 4letého studia DSP Specializace v pedagogice, obor Didaktika ciziho jazyka, ktera
je ptipravena k odeslani.

v' Byla odeslana (16. 12. 2013) zprava Akreditaéni komisi CR, pracovni skupiné pedagogiky,
psychologie a kinantropologie, o napliiovani doporuceni uvedenych ve Zpravé AK o
hodnoceni PdF MU v roce 2011, ktera se tykala DSP na PdF MU. Byly zvySeny pozadavky
na studenty DSP.

v" Vroce 2014 se zaméfime na p¥ipravu akreditaci dalSich programi doktorského studia.

v"V navaznosti na novou Smérnici MU ¢&. 3/2014 (podepsanou rektorem MU dne 16. 12. 2013)
Habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem na Masarykové univerzité byla pfipravena
Smérnice dékana Zasady habilitacniho Fizeni a Fizeni ke jmenovani profesorem na
Pedagogické fakulté MU, ktera mj. formulovala v souladu s pozadavky AK CR piisngjsi
pozadavky na uchazete téchto fizeni. Uginnost této smérnice dékana se piedpoklada po
uskutecnéni nezbytnych administrativnich a legislativnich krokd od 1. 2. 2014, kdy bude téz
odeslana AK CR jako informace o napliiovani doporudeni uvedenych ve Zpravé AK o
hodnoceni PdF MU v roce 2011.

= Struktura fakulty se uzpisobi tak, aby se posililo kvalitni personalni zajisténi obord. Jednotliva
pracoviste¢ fakulty vypracuji stiednédoby plan kvalifikacniho rlstu a personalniho zabezpeceni
studijnich programi a obort.

v' Kvalifika¢nimu riistu a personalnimu zajisténi studijnich programi a oborti ve stfednédobém
horizontu se vybrana pracovisté vénuji v ramci evaluaci garantovanych studijnich obort.
Vypracovani téchto plant je povinnou soucasti evaluacni zpravy. V roce 2013 provedeno u
vSech studijnich oborti realizovanych Katedrou ruského jazyka a literatury, Katedrou
francouzského jazyka a literatury a Katedrou primarni pedagogiky. Evaluace byla provedena
také u DSP Didaktika cizich jazyku, ktery zajist'uje né€kolik pracovist’ PdF. V roce 2014 bude
evaluace realizovana na dal$ich katedrach dle planu evaluaci studijnich obort.

= Fakulta bude i nadale usilovat o zlepSeni pracovnich podminek zaméstnancti v souladu s finanénimi
moznostmi a pravidly PdF a MU.

v' Z divodt dostavby nové budovy CVIDOS a sni spojené demolice doasné stavby ve
vnitrobloku Pofi¢i 7/9 doslo vroce 2013 ke ste¢hovani pracoven i celych pracovist PdF.
K vyrazngjSimu zlepSeni pracovnich podminek pro zaméstnance a doktorandy na PdF MU
dojde az v zati 2014 po zprovoznéni nové budovy CVIDOS na Porici 31a.

= Vytvofime dobré podminky pro védecky aktivni a tvlir¢i seniory z fad byvalych pracovnikt fakulty a
zajistime moznost jejich produktivni védecké Cinnosti s vyuzitim Kariérniho fadu MU (emeritni
profesofi).

v Dne 23. dubna 2013 schvalila VR PdF MU druhého emeritniho profesora fakulty: prof. PhDr.
Marii Mareckovou, DrSc., na navrh prof. PhDr. Jaroslava Vaculika, CSc., vedouciho katedry
historie. Pro naSe akademické seniory planujeme v roce 2014 pripravit jesté vhodné&jsi
podminky v ramci pfipravovanych dislokaci.

Hospodafeni (tajemnik P. Stika)
= Budeme rozvijet vice-zdrojové financovani a vyhledavat dalsi zdroje vedouci k finan¢né€ stabilnimu
prostfedi PAF MU.

v" Vroce 2013 byla pouzita pro sestaveni rozpoctu fakulty nova pravidla tvorby rozpoétu
vychazejici z principi pravidel MSMT a MU. Tim doslo k nové alokaci piid&lenych zdroji
katedram podle pravidel MSMT. Souéasti novych pravidel byly i fakultni programy na
podporu aktivit, které maji navaznost na rozpocet — publika¢ni ¢innost, habilitace, mobility.

= Budeme usilovat o vytvofeni sttednédobého planu hospodaieni fakulty jako nastroje k jejimu trvale
udrzitelnému rozvoji a k realizaci dlouhodobych zdmért a cilt fakulty.



v Byl vytvofen navrh novych pravidel tvorby rozpoétu zohlediujici t¥ileté obdobi. Dochéazi
1 k planovani vyrovnanych rozpocti kateder pro tiileté obdobi.

Trvale budeme zvySovat transparentnost rozpoctu fakulty a objektivitu principii jeho sestavovani.

v' Transparentnost a objektivita jsou hlavni principy novych pravidel tvorby rozpoétu
vychazejici z principti pravidel MSMT a MU. Byla navazana uZsi spoluprace s Ekonomickou
komisi AS PdF (pfedseda komise je clenem kolegia dékana), kterd se kontrolou a
pripominkovanim podili na ptipravé rozpoctu PdF.

Fakulta vyrazné podpofi komplexni servis pro feSitele projekti, zejména v oblasti financovani.
V praktické rovin€ ptjde o dokonceni zavedeni elektronického ob&hu tcetnich dokladl a zefektivnéni
nakupu bézného, obecné dostupného zbozi, sluzeb ¢i stavebnich praci prostfednictvim zavadéni
dynamického nakupniho systému na vétsi pocet komodit.

v" V roce 2013 zacalo plnohodnotné fungovat nové ziizené Oddéleni projektové podpory PdF
a byly tak vytvofeny podminky pro lepsi servis fesiteliim projekti.

v' Vyuzivame vSechny dostupné moduly elektronického ob&hu uéetnich dokladi, které MU
nabizi. Vroce 2013 jsme patfili mezi fakulty snejvy$sim podilem vyuZzivani el. ob&éhu
dokumentt.

v' Systém DNS nebo ramcové smlouvy vyuZzivaji vSechna pracovisté PdF. Fakulta si vede
vlastni evidenci dodrzovani limitd pro vefejné zakazky u komodit, které nejsou zahrnuty
v DNS nebo ramcovych smlouvach.

Podpiirné procesy (tajemnik P. Stika)
K hlavnim cilim podptrnych procest bude pattit zejména:

Zvysovat kvalitu systému procesniho fizeni s vyuzitim ISO 9001
v' Probé&hl uspésné recertifika¢ni i dozorovy audit ISO 9001 a interni audity QMS.
Optimalizovat organizaéni strukturu fakulty v souladu s proménou vysokoskolské vzdélavaci politiky

v Doslo k nékolika zménam organizaéni struktury fakulty: byl ziizen novy Institut vyzkumu
Skoly a zdravi, byla ptipravena nova koncepce Edi¢niho centra a doslo ke slouceni Edi¢niho
centra a Ustiedni knihovny.

Zvysovat efektivitu planovani osobniho rozvoje zaméstnancti

v' Byl provazan a sjednocen systém managementu lidskych zdroji ISO 9001 s Kariérnim
radem MU.

v' Byla pilotné ovéfen systtm MU EVAK a pfipraven vykonovy listek pro akademické
pracovniky fakulty.

Vytvéaret transparentni systém motivace zaméstnanct

v" Centralizované odmény pro akademické zaméstnance byly vyplaceny dle parametri pro

sestavovani rozpoctu (RIV).
Zkvalitiovat informaéni infrastrukturu fakulty

v Byly vytvofeny jednotné webové stranky kateder PdF. Piechod na nové stranky probiha
pribézné po zaSkoleni spravci stranek na jednotlivych pracovistich.

v Byl vytvoien a ¢aste¢né realizovan navrh jednotného webu kateder PdF. Byly zavedeny nové
elektronické formulaie a elektronické moduly ucetnich dokladii. Bylo provedeno nékolik
anket a prizkumi spokojenosti studentii i zaméstnanci. Byl ziizen zabezpeceny virtualni
prostor pro informace zaméstnancim na webovych strankach PdF. Fakulta zacala
vydavat vlastni ¢asopis pro zaméstnance a piipravila elektronicka diskusni vlakna pro
zaméstnance.

Snizovat administrativni zatéz pracovnikt fakulty

v’ Jsou vyuzivany v8echny dostupné moduly elektronického obéhu doklad.

v" Byl zahajen piechod na novou spisovou sluzbu a elektronicky ob&h dokumenta MU.
Realizovat idrzbu, dostavbu a rekonstrukei prostor fakulty

v' Byla dokonéena stavebni &ast projektu OP VaVpl CVIDOS. Nova budova byla
zkolaudovana v listopadu 2013.

Zvysovat efektivitu kontrolniho systému a systému fizeni rizik



v’ Celoro¢né probiha spoluprace s Kontrolnim odborem a Odborem interniho auditu RMU.
Prob¢hl tspésné recertifikacni audit ISO 9001 a interni audity QMS.
= Na zaklad¢€ prizkumut spokojenosti rozvijet dalsi sluzby pro studenty a pracovniky fakulty
v Bylo provedeno dovybaveni uéeben dle pozadavki vyucujicich i studentt. Na fakulté byla
instalovana pitka na pitnou vodu pro vefejnost. Byl pfipraven projekt vyuziti prostor po
knihovné a studovné pro potieby vyuky a oddechovych zon pro studenty.
= Iniciovat aktivity fakulty se zietelem na participaci vSech studenti, véetné studentli se specifickymi
naroky
v' Byla navazana uz$i spoluprace se Stfediskem pro pomoc studentim se specifickymi
naroky. Piiprava projektu zfizeni multikulturniho projektu fakulty, ve kterém budou studenti
se specifickymi naroky cilovou skupinou.
= Zajistovat bezbariérovost budov PdF MU, uzivatelsky komfort, dostupnost informaci a studijnich
materialti a prohlubovat spolupraci se Stfediskem pro pomoc studentiim se specifickymi naroky MU
v Probéhla rekonstrukce toalet pro postiZzené na Pori¢i 31. Imobilnim studentim byly pfedany
ovladace od vjezdovych vrat do fakulty. Byl zvySen pocet parkovacich mist pro
vozic¢kare na parkovacich plochach PdF.
v" 'V budovach fakulty byla zahdjena instalace nového systému znaeni pro slabozraké a
nevidomé studenty. Diky vystavbé nového vytahu jsou vSechny budovy fakulty
bezbariérové.

Brno 23. 1. 2014
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