Plan genderove
rovnosti Pedagogické
fakulty Masarykovy

1. Organizacni kultura

V internich dokumentech PdF MU

Revidovat stavajici interni dokumenty PdF MU s

bude systematicky pouzivan .., . Stfedni
. ere b ohledem na poufziti genderové citlivého jazyka
genderoveé citlivy jazyk
e e . | Vlozit informace o Panelu pro rovné pfilezitosti a
Podpofrit diivéru v feseni pFipadi | | . . X .

, L, jeho jednaci fad na webovou stranku Bezpecné a )
nerovného zachazeni a .. . v . Vysoka
. e otevfené prostiedi a zvysit informovanost o

diskriminace na pracovisti ) . .
existenci a funkci tohoto panelu.
3 ] Zaclenit genderovou problematiku do vSech
Podpora genderové rovnosti a L, .
] ) . relevantnich ¢asti Koncepce rozvoje agendy ,
diverzity v komunikaci a s . . o Vysoka
] vnéjsich vztah( a marketingu na Pedagogické
prezentaci fakulty . . .
fakulté Masarykovy univerzity z roku 2023.
Sbirat genderové segregovana data v oblasti
Zajistit rovnost odménovani Zzen a| odménovani a pravidelné je vyhodnocovat, v této Vvsoks
muzl na PdF MU souvislosti se zaméfit na ocistény gender pay gap y
(GPG).
Y ) ) ) Zvysit informovanost o nabidce benefitl a zvazit
Zvyseni spokojenosti a motivace . . , . L,
. N jejich zménu tak, aby Iépe reflektovaly potieby Nizka
zaméstnanci/kyn . o e . Sy re
zaméstnanc v rliznych Zivotnich fazich.
Zverejiovat primeérné mzdy ve vztahu ke
Transparentnost odménovani na kategorii pohlavi (genderu) a k pracovnim Vvsoks
PdF MU kategoriim, do nichz jsou zafazeny osoby y
vykondvajici stejnou nebo rovnocennou praci.
Systematicky podporovat rovné v . . " , . N
v N y P , P . Na fakulté realizovat pravidelné genderovy reaudit Stredni
prilezitosti na Urovni fakulty
Zdrava komunikace, ktera Vytvorit komunikaéni kodex s doporucenimi pro Stredni

predchazi pracovnimu pretizeni

zdravou komunikaci s cilem predchazet vyhoteni.




Zajistit hladky prechod pro
zaméstnance/kyné, ktefi/které se

Nastavit tzv. politiku odchodu véetné vytvoreni

bli%i diichodovému véku, a progrﬁmu pc’)dporyllf)roo zaméstn:mance/vkyné, Stredni
s e et ) ktefi/které se blizi dichodovému véku.
podpofit jejich integraci do
Prehled o mobilité pracovnikl a
pracovnic, na zakladé téchto dat | Zavést systematicky sbér dat tykajicich se poctu Stredni
Ize identifikovat pfipadné sluZzebnich cest zaméstnancll a zaméstnankyn.
nerovnosti
2. Kombinace prace a
rodi¢ovstvi/osobniho Zivota
Podporovat sladovani prace a Umoznit vétsi flexibilitu pti vyuZivani prace na stredni
rodiny dalku, v€éetné moZnosti vyuky online.
Podpora pozitivniho ptistupu na pracovisti a
L, zvySeni povédomi o dlleZitosti rovnovahy mezi
Podpora kultury sladovani prace a J . Ly ... ,
rodiny pracovnim a osobn.lm Zivotem, aby pec.e o déti Vysoka
nebo starsi rodi¢e nebyla vnimana jako
nadstandardni nebo snaha o uUlevy.
Zajistit, aby tvarci volno bylo Posilit kulturu pozitivniho ptistupu k ¢erpani
vnimano jako prileZitost pro tvlrciho volna tak, aby bylo vnimano jako Stredni
profesni rozvoj a osobni rist pfileZitost pro profesni rozvoj a osobni rist
zaméstnancll a zaméstnankyn, coz zaméstnancu/kyn.
Zvysit informovanost o antidiskriminacnim zakoné
Proces ndvratu pro osoby pfi olbsazo.\v/ém' p,OZiC po nélvratl'J z . )
. materské/rodi¢ovské dovolené a zaroven Vysoka
vracejici se z MD/RD g L oL
sestavovat s védkynémi (popf. védci) plan navratu,
aby byl tento proces hladky a spravedlivy.
Pracovni prostredi bez Poskytovat Skoleni zaméstnanciim a
genderovych stereotypti ohledné | zaméstnankynim v oblasti genderové rovnosti a Vysoka

péce a rodiny

souvisejicich stereotyp(.




3. Nabor, vybér a funkcni postup
zaméstnancl/kyn

Opatieni/akce-popis Priorita

Doplnit genderové hledisko do Koncepce podpory
Podpora Zen ve védé zacCinajicich vyzkumnik( a vyzkumnic Pedagogicka Vysoka
fakulta Masarykovy univerzity.

Vytvoreni Kariérniho radu na MU, ktery zahrnuje
Rozvoj zaméstnanci/kyn technicko-hospodarské i akademické pracovniky a Stredni
pracovnice.

Systematizace offboardingového Zavedeni offboardingového procesu v interni
procesu aplikaci systému Inet

Stredni

4. Vlyrovnané zastoupeni Zen a
muzi ve vedoucich pozicich

Opatieni/akce-popis Priorita

Vytvofit mentoringové programy podporujici
Motivovat Zeny k vys$Simu zajmu o| kariérni rist Zen a stanovit cile (klicové indikatory
dosahovani vedoucich pozic Uspéchu) pro zvyseni poctu Zen ve vedoucich
pozicich.

Vysoka

5. Opatieni proti sexudlnimu
obtéZovani a dalSim formam
genderové podminéného nasili

Opatieni/akce-popis Priorita



Branit vzniku Sikany ¢i sexualniho
obtézovani v prostiedi PAF MU

Na fakultni drovni pribézné realizovat preventivni
osvétovou kampan v tématech Sikany a sexudlniho
obtézovani.

Vysoka

Branit vzniku Sikany ¢i sexualniho
obtézovani v prostiedi PAF MU

Odstranit neaktualni Opatfeni dékana ¢. 3/2013 K
zajisténi vyfizovani a evidence stiZznosti, podnétd a
petici na Pedagogické fakulté Masarykovy
univerzity ze dne 1. 3. 2013 z webovych stranek

Stredni

Sjednotit postoj k romantickym a
sexualnim vztahlm mezi
studujicimi a vyucujicimi na PdF

Vypracovat a predstavit feseni, jak sjednotit
postoj PdF k mnohocetnym romantickym vztahlim
(studujici-vyucuijici) se zasadami Etického kodexu

v v ve

MU, ptipadné aktivné resit tento nesoulad.

Vysoka

Branit vzniku Sikany ¢i sexualniho
obtéZovani v prostredi PdF MU

Na webové strance PdF zridit stranku, ktera bude
slouzit primarné k nahlasovani podnétd pro
zaméstnaneckou obec tak, jak to nyni maji k

dispozici studujici PAF MU a to na strance Reseni

nevhodného chovani a sexudlniho obtézovani.

Vysoka

Branit vzniku Sikany ¢i sexualniho
obtézovani v prostredi PAF MU

Realizovat pravidelna skoleni na téma genderové
podminéného nasili a sexudlniho obtézovani pro
vSechny zaméstnané osoby PdF.

Vysoka

5. Genderova dimenze ve
vyzkumu

Vyzkum z ohledem na genderovou
dimenazi

Proskolit akademické a vyzkumné pracovniky/ice
na téma ,Genderova dimenze ve vyzkumnych
tématech”.

Stredni

Mapovani generové dimenze v
publikacich a vyzkumu na PdF

Dukladné zaznamenavat, jakym zplsobem je
genderova dimenze ve vyzkumu peclivé zvazovdna
a integrovana.

Vysoka




Zaméstnanci/kyné

Do konce roku 2028

Revidované interni

PdF MU

, vefejnost dokumenty
Zaméstnanci/kyné| Do konce roku 2024 | Upravené webové stranky PdF MU
Revidovand Koncepce
hazei/k . sitich
Ue ?Z.GCI/ v Do konce roku 2025 rozv010e agendy V_neJSIC PdF MU
verejnost vztah( a marketingu na
Pedagogické fakulté
Personalni oddéleni ke konci
kazdého kalendarniho rok
Zamé&stnanci/kyné Prib&sné 2deno Ka b ! PdF MU
predklada vedeni fakulty
genderoveé segregovana data
Zpétna vazba od
Zaméstnanci/kyné| Do konce roku 2025 zaméstnanecké populace PdF MU
ohledné nabidky benefitl
Zverejnovat primeérné mzdy
ve vztahu ke kategorii
Zaméstnanci/kyné| Do konce roku 2026 , g PdF MU/RMU
pohlavi (genderu) a k
pracovnim kategoriim.
Zavérec€na zprava z
Zaméstnanci/kyné| Do konce roku 2029 i P . PdF MU
genderového re-auditu
Strategicky fakultni
Zaméstnanci/kyné| Do konce roku 2026 | dokument v oblasti zdravé PdF MU

komunikace




Ukotvena tzv. politiky

Zaméstnanci/kyné| Do konce roku 2026 PdF MU/RMU
odchodu
Genderové segregovana
Zaméstnanci/kyné| Do konce roku 2027 i gv & i PdF MU
data v oblasti sluzebnich cest
Analyza moznosti zavedeni
Zaméstnanci/kyné|Do poloviny roku 2028] vétsi flexibility v rdmci prace PdF MU
z domova.
" . . Analyza spokojenosti s
Zaméstnanci/kyné| Do konce roku 2025 ) ) PdF MU
pracovni atmosférou
. ) . Analyza spokojenosti s
Zaméstnanci/kyné| Do konce roku 2026 ) ) PdF MU/RMU
pracovni atmosférou
Osoby planuijici
¥ planujic , | Do konce roku 2024 a Realizované skoleni,
MD/RD a vedouci, e Y PdF MU
. prabézné prezencni listiny
personalista/ka
Zaméstnanci/kyné Pribéiné Realizovat skoleni PdF MU/RMU




Odpovédnost/i

mplementace

Cilova skupina Casovy ramec/obdobi Indikator
5 Y / Iy (fakulta/jina
soucast)
- Dok t obsahuj
Zeny ve védé Do konce roku 2025 oxumne ,0 sa. e PdF MU
genderové hledisko
Zaméstnanci/kyné| Do konce roku 2025 Kariérni rad PdF MU/RMU
Systém offboardi &h
Zaméstnanci/kyné| Do konce roku 2025 ystem offboardingoveno PdF MU
procesu v INET MU

Odpovédnost/i
mplementace
(univerzita/jina
soucast)

Cilova skupina Casovy ramec/obdobi Indikator/y

Realizace mentoringovych
programu a sestavit klicové PdF MU
identifikatory uspéchu

<
N¢
<

Zaméstnanci/kyné Priibézn

Odpovédnost/i
mplementace
(fakulta/jina
soucast)

Cilova skupina Casovy ramec/obdobi Indikator/y




Zaméstnanci/kyné

, studuijici, Do poloviny roku 2025 Osvétova kampan PdF MU
verejnost
Odstranéné neaktualni
Zaméstnanci/kyné|Do poloviny roku 2024 . . PdF MU
Opatteni dékana ¢. 3/2013
Existuje jednotny postoj k
Zaméstnanci/kyné . romantickym/sexualnim
Iy Do poloviny roku 2027 . . ., PdF MU
, studujici vztahim mezi studujicimi a
vyucujicim.
Na webové strance PdF
existuje stranka, ktera slouzi
Zaméstnanci/kyné|Do poloviny roku 2025 _J L. L, PdF MU
primarné k nahlasovani
podnétd.
Y . N ol vy v Realizovana skoleni,
Zaméstnanci/kyné Prabéziné . e PdF MU/RMU
prezencni listiny
v . . ol vy v Realizovana skoleni,
Zaméstnanci/kyné Pribézné Y PdF MU
prezencni listiny
Zaméstnanci/kyné|Do poloviny roku 2025| Vytvoreny systém zaznamu PdF MU




Kulturni/symbolicka

Institucionalni

Institucionalni

Institucionalni

Institucionalni

Institucionalni

Kulturni/symbolicka

Kulturni/symbolicka




Institucionalni

Institucionalni

Institucionalni

Kulturni/symbolicka

Kulturni/symbolicka

Institucionalni

Kulturni/symbolicka




Uroven (Institucionalni/strukturalni;

kulturni/symbolicka; individualni)

Institucionalni

Institucionalni

Institucionalni

Urovei (Institucionalni/strukturalni;

kulturni/symbolicka; individualni)

Institucionalni

Urovei (Institucionalni/strukturalni;

kulturni/symbolicka; individualni)




Kulturni/symbolicka

Kulturni/symbolicka

Kulturni/symbolicka

Institucionalni

Institucionalni

Institucionalni

Institucionalni




