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Audit rovnych prilezitosti na PdF MU

duben — ¢erven 2021



MUNI
PED
Prubéeh auditniho setreni

« Obsahova analyza internich dokumentu a jinych podkladovych materialu

* Online dotaznikové Setreni pro neakademickeé pracovniky/ice od 30. 4. 2021 do
16. 5. 2021 (do analyzy zahrnuto 73 vyplnénych dotazniku)
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Prubéh auditniho Setreni — skupinové
diskuse

vedouci akademickych pracovist - 18. kvétna 2021, 7 osob (2 zeny, 5 muzu)
« vedouci neakademickych pracovist - 31. kvétna 2021, 4 osoby (2 zeny, 2 muzi)

 zastupci/kyné Ph.D. studujicich ¢i postdoktorandskych studentu/ek - 1. éervna
2021, 5 osob (2 zeny, 3 muzi)
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Prubéh auditniho Setreni — individualni
rozhovory
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Shrnujici zjisteni

Jak Masarykova univerzita, tak jeji Pedagogicka fakulta se problematice rovnosti
mezi muzi a zenami Ci tématu diverzity zatim veénuji spise okrajové. Na fakulte,
potazmo ani na celé univerzité neni osoba se zodpovednosti za tuto agendu. Prvni
genderové akcni plany v prostfedi univerzity teprve vznikaji. Mnoha témata spjata
s genderovou rovnosti Ci diverzitou jsou nicmene na PdF MU otevirana |iz
v souvislosti s HR Award aktivitami. V ramci AkCniho planu HR Award napr. na
fakulté vznikla pracovni skupina pro genderovou problematiku (tzv. agenti zmeny).
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Shrnujici zjisteni

Je zapotrebi ocenit, ze Pedagogicka fakulta MU ve svem Strategickém zaméru na
roky 2021-2028 explicitné deklaruje svoji podporu genderové rovnosti, pricemz si
jako jeden z indikatoru v této oblasti zvolila méreni zastoupeni zen a muzu v
akademickych organech a vedoucich pozicich. Fakulta se dale mj. zavazuje zlepsit
kvalitu Zivota pec€ujicim (o déti/nemocné pfibuzné) zaméstnancum/kynim.
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Shrnujici zjisteni

Pedagogicka fakulta MU je velkou organizaci, ktera v roce 2020 zaméstnavala 364
osob, z ¢ehoz bylo 225 Zen a 139 muzu, zZeny tak v uplynulém roce predstavovaly
téemer 62 % vsech zameéstnanych osob. Tato skuteCnost je obecne spojovana
s dlouhodobym trendem feminizace Ceského vzdelavaciho systému, ktery se
ostatné projevuje ve slozeni studentské populace na pedagogicke fakulté. V letech
2018-2020 Cinil mezi studujicimi meziro€ni pomér stabilné 21 % muzu ku 79 % zen.
Struktura zamestnanych podle pracovni pozice je nicméne charakterizovana
ubytkem zen smérem vzhuru v organizacni hierarchii fakulty. Co se tyCe

akademickych pozic, dochazi k vyznamnému ubytku zen mezi funkCnimi stupni
odborna asistentka a docentka.
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Shrnujici zjisteni

Pracovni prostredi na fakulte je vnimano jako pratelské. Charakter tohoto prostredi
a souvisejici pracovni podminky se vSak mohou vyrazne lisit v zavislosti na
konkrétnim pracovisti. Pracovni prostredi na jednotlivych pracovistich je do jisté
miry zavislé na osobnosti vedouci/ho pracovnikalice.
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Shrnujici zjisteni

Pokud se tyCe podminek pro sladovani pracovniho a osobniho zivota, lze velmi
pozitivne vnimat existenci détskeho centra PiDi Munatka. Jako naroCny moment pro
skloubeni pracovniho zivota s zivotem nepracovnim byla vnimana realizace vyuky v
odpolednich hodinach a v sobotu. Pracovnici/ice neakademicti naopak v souvislosti
se sladovanim zduraznovali potfebu nastaveni néjakého rezimu pro praci z domova
| v dobe nepandemicke.
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Shrnujici zjisteni

Vyraznym tématem Setfeni bylo odménovani pracovniku a pracovnic na fakulté.
VétSina zameéstnancu/kynin povazuje platové podminky za adekvatni jejich
oCekavani. Spokojenost s platovym ohodnocenim mezi akademickymi
pracovniky/cemi je vsak nizSi ve srovnani s neakademickymi pracovniky/cemi.
Finanéni ohodnoceni akademickych pracovniku/ic na PdF MU je vnimano ukorné
zejména ve spojitosti s narustem platu ulitelt/ek v regionalnim Skolstvi.
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Shrnujici zjisteni

Personalni procesy, které jsou rozvijeny v ramci HR Award a pozornost by na né
mela byt zamérena 1 nadale: hodnoceni akademickych | neakademickych
pracovniku/ic, management materské a rodiCovské dovolené ¢&i adaptacni proces
nové prichozich zaméstnancu/kynn a rodiCu vracejicich se do zaméstnani po
ukonceni rodiCovské dovolené. Prostor pro zlepsSeni je rovnéz v oblasti prevence a
feSeni pfipadu negativniho pracovniho jednani mezi zaméstnanci/kynémi a
studujicimi.
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Shrnujici zjisteni

V kontextu Masarykovy univerzity je zapotfebi zduraznit pozornost, kterou fakulta
vénuje tématu genderoveé dimenze v oblasti vyzkumu. Na fakulte vznikla cela rada
vyzkumnych praci, které zohlednuji genderové aspekty ve vyzkumné cinnosti.
V soucasné dobé fakulta také svym studujicim nabizi dva predmeéty zamérene na
genderovou tematiku, konkrétne se jedna o Gender a sexualita ve sSkole a
Genderoveé senzitivni vzdelavani.
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Shrnujici zjisteni

V neposledni fadeé je zapotrebi ocenit otevienost fakulty vu¢i osobam se zdravotnim
postizenim a/nebo socialnim znevyhodnenim. Na fakulté aktualné pracuje 13 osob
se zmeénenou pracovni schopnosti. V prostorach fakulty také funguje tréninkova
kavarna vedena spolecnosti Podane ruce, 0.p.s. a Open Art Studio.
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Organizacni kultura - doporuceni

« Venovat pozornost pouziti genderove citliveho jazyka v internich dokumentech a
také pri propagaci a prezentaci fakulty (v€etne formou vyroCnich zprav)

 Pfi prezentaci studijnich oboru na fakulté zobrazovat i studenty muze

« Sbirat genderove segregovana data a pravidelne je vyhodnocovat. V pfipadée
genderové segregovanych dat v oblasti odménovani je mozné kromé prumérné
mzdy za muze a zeny pro konkretni pracovni pozice porovnavat také jejich
medianove mzdy. Rovnéz doporucujeme porovnat vysi jednotlivych slozek mzdy
pro muze a zeny (zakladni mzda, osobni ohodnoceni, odmeny).
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Organizacni kultura - doporuceni

 Informovat o pravidlech transparentniho systému odménovani na fakulté vCetne
transparentnosti pri udelovani nenarokovych slozek mzdy

« Zvazit, zda nevytvorit eticky kodex také pro neakademické pracovniky/ice

- Skolit vedouci pracovniky/ice v tvorb& komplexniho hodnoceni vykonu
zaméstnancu/kyn a realizaci hodnoticich rozhovoru

 Pripravit akcni plan genderové rovnosti za fakultu a stanovit odpovednost pro
konkrétni osoby za plnéni jednotlivych opatreni
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Organizacni kultura - doporuceni

« Na urovni univerzity vytvorit dokument k inkluzivni nebo genderove senzitivni
komunikaci

* Na fakulté realizovat pravidelné genderovy reaudit

* Naplnovat cile v genderové oblasti definované ve Strategickem zameru
Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity na léta 2021-2028

« Na urovni univerzity definovat vize a cile v oblasti genderové rovnosti a diverzity
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Organizacni kultura - doporuceni

« Na urovni univerzity poverit osobu zodpovednou za naplnovani agendy
genderove rovnosti a diverzity

« /Zvarzit, zda na zaklade zpétné vazby z HR Award a z genderoveho auditu
neupravit systém hodnoceni akademickych i neakademickych pracovniku/ic

« Zvazit, zda neproskolit zaméstnance/kyne fakulty v etice emailove
korespondence

 Pripravit nebo modifikovat stavajici komunikacni strategii pro sdileni podstatnych
informaci tykajicich se personalni oblasti, v€etne tvorby rozpoctu a pravidel
odménovani smérem k zaméstnancum/kynim mimo vedouci pozice
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Kombinace prace a rodicovstvi/osobniho
zivota- doporuceni

* Umoznit v néjakém rezimu praci z domova i neakademickym pracovnikim/icim

« Systémove nastavit management materské/rodicovské dovolené

« Veénovat se systému rozvrhovani na fakulté

* Na univerzitni urovni usilovat o zménu podminek v nastaveni grantu
poskytovanych GA CR pro osoby na MD/RD
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Kombinace prace a rodicovstvi/osobniho
zivota- doporuceni

* Monitorovat a analyzovat data o odchodech/prichodech na/z MD/RD z
dlouhodobegjsiho hlediska
* Na univerzitni urovni usilovat o otevreni skolky
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Nabor a vybér zaméstnancu/kyn -
doporucenl

Zajistit pritomnost zastupce/kyné Personalnino oddéleni PdF MU ve vybérovych
rizenich

« Systémové nastavit adaptacni proces zaméstnancu/kyn v€etné pfipravy
adaptacnich planu

« Zvazit, zda na jednotlivych pracovistich neustavit mentora/ku pro nove prichozi
nebo pro ty, kteri se na pracoviste vraci po delSi nepritomnosti

» U vSech vyberovych fizeni zohlednovat genderove vyvazeneé slozeni vyberovych
komisi
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Funkcni a karierni postup - doporuceni

« Na urovni fakulty Ci univerzity zfidit a podporovat mentoringové programy pro
zeny — vedkyné

* Na univerzitni urovni zajistit, aby Kariérni centrum MU poskytovalo karierove
poradenstvi i zaméstnancum/kynim fakult v€etné téch na neakademickych
pracovnich pozicich

« Na univerzitni urovni poradat konference podporujici zeny ve veéde, je mozné v
tomto spolupracovat s NKC - gender a veda
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Vyrovnané zastoupeni zen a muzu ve
vedoucich pozicich - doporuceni

* Prezentovat priklady uspesnych zen z akademickeého prostredi s cilem motivovat
zeny k vyssimu zajmu o dosahovani vedoucich pozic
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Negativni pracovni jednani vcetne
sexualniho obtezovani - doporuceni

* Na univerzitni urovni realizovat preventivni osvetovou kampan v tématech sikany
a sexualniho obtézovani

* Na fakulté pravidelne realizovat preventivni osvétove programy pro vyucujici i
studujici souvisejici s tématy Sikany a sexualniho obtezovani

 Zridit institut ombudsmana/ky na urovni univerzity, ktery by monitoroval pripady
Sikany a sexualniho obtezovani a na néhoz by se obeti tohoto typu jednani (jak
studuijici, tak zamestnanci/kyne) mohli obracet.
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Negativni pracovni jednani vcetne

sexualniho obtezovani - doporuceni

« Zvazit, zda neumoznit podani podnétu anonymni cestou na fakulte, napr.
prostrednictvim schranky stiznosti

« V pripadech konfliktu na pracovisti vyuzivat externi supervizi
« Zridit moznost vyuzivat psychologické poradenstvi i pro zaméstnance/kyne
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Genderova dimenze ve vyzkumu a

inovacich - doporuceni

« Zvazit, zda nezvysit povedomi nejen akademicke verejnosti o aktivitach a
vysledcich vyzkumné prace akademiku/¢ek PdF MU v tématu genderu, pripadné
diverzity

* Proskolit akademicke a projektové pracovniky/ice na téma ,Genderova dimenze

ve vyzkumnych tématech” za spoluprace s Narodnim kontaktnim centrem -
gender aveda
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Genderova dimenze ve vyzkumu a

inovacich - doporuceni

« Zamerit pozornost projektového oddéleni na program Horizon Europe s cilem
identifikovat grantové moznosti pro podporu vyzkumu zohlednujiciho genderovou
dimenzi

* Na univerzitni urovni zvysit poCet mist podporenych z programu “CAREER
RESTART”

« Zvazit, zda neuvadet primo na webovych strankach PdF MU informace o
grantovych moznostech poskytovanych IGA MU ci GAMU
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Studium a studentska populace -
doporuceni
« Monitorovat a analyzovat duvody neuspésného ukonceni studia na fakulté

 Informovat o nastavenych pravidlech pro fungovani studenttu/ek Ph.D. studia na
fakulté
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