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V ceském pojeti je hodnoceni chapano jako prostiedek vychovy, které vyvolava
zmény v chovani ditéte.

Hodnoceni a klasifikace 74k je nedilnou soucasti vychovné vzdélavaci prace ucitelti ceskych
Skol. Sleduje motivaci 7Zakti k dosaZeni optimalnich vysledkl, sjednoceni pozadavkil
vyucujicich na Zdka s ohledem na jeho vek, dispozice, pfistup k plnéni Skolnich povinnosti,
chovani. Zabyva se hodnocenim a klasifikaci dil¢ich i celkovych vysledkl a projevl Zika,
jichZz dosahl v souladu se Skolnim vzdé€lavacim programem, a jeho schopnosti pouzivat
osvojené védomosti, dovednosti a ndvyky v konkrétnich situacich a chovanim Zaka v souladu
s poZzadavky Skolniho tadu. Zohlednuje usili Zdka, jeho osobnost, piistup ke vzdé€lavandi,
zvladnuté - osvojené ucivo, pozitivni motivaci, aktudlni vykon ditéte. Vede zdky k
sebehodnoceni, uzndva pravo na chybu, pracuje s ni. Podporuje spoluprici s rodici, jejich
v€asnou informovanost, spole¢ny postup ve prospéch Zdka.

Pravidla hodnoceni zdkt v Ceskych Skolach vychazi ze zdkona ¢. 561/ 2004 Sb. o

predskolnim, zdkladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon) ze
dne 24.zati 2004 s platnosti od 1.1.2005, zejména z paragrafi:

§ 30 odst. 2 - pravni podklad pravidel

§ 31 odst. 1 - vychovna opatfeni

§ 51,852,853 - hodnoceni vysledkl vzdélavani zakt
§ 54, § 55 - ukoncéeni zakladniho vzd€lavani

a dalSich.

- dale z vyhlasky €. 48/2005 Sb. o zékladnim vzdé€lavani (a jeji novelizace - vyhlaSky
454/2006 Sb.) a né€kterych ndleZitostech plnéni povinné Skolni dochdzky ze dne 18. ledna
2005, zejména z paragrafi:

§ 14 - hodnoceni zaku (Zaci se specidlnimi vzdélavacimi

potiebami podle doporuceni poradenskych pracovist’)

§ 15 - hodnoceni zakd na vysvédceni (chovani, vzdélavani)

§ 16 - vystupni hodnoceni

§ 17 - vychovnad opatfeni (pochvaly, napomenuti, ditky)

§ 18, §19, § 20, §21 - zkousky pfi plnéni povinné Skolni dochdzky v zahranici
§22 - komisiondln{ pfezkouseni

§ 23 - opravnd zkouSka



- dale z Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (se zménami
provedenymi k 1. 9. 2005)

S tvorbou SVP byly §koly nuceny vytvofit i vnitini normu pro hodnoceni vysledkd vzdélavani
zaki. Tato norma je soucasti evaluacnich plani Skol a celé koncepce $kol.

Hodnoceni musi byt jednozna¢né, srozumitelné, srovnatelné se stanovenymi kritérii, vécné,
vSestranné. Vychdzi z posouzeni miry dosazeni oCekdvanych vystupti formulovanych v
ucebnich osnovéch jednotlivych pfedmétt skolniho vzdélavaciho programu. Hodnoceni musi
byt pedagogicky zdtivodnéné, odborné spravné a dolozitelné.

Hodnoceni vysledkll vzdélavani Zaka na vysvédceni je vyjadreno klasifikacnim stupném 1 — 5
(dale jen ,klasifikace™), slovné nebo kombinaci obou zpiisobii. O zplsobu hodnoceni
rozhoduje feditel Skoly se souhlasem Skolské rady.

s vz s vz

Hodnoceni zdka vychézi z chovéani zédka ve Skole a na akcich potfddanych Skolou. Klasifikaci
navrhuje tfidni ucitel po projedndni s uciteli, ktefi ve tfidé vyucuji, po projedndni v
pedagogické radé o ni rozhoduje feditel skoly.

1. Ud¢lovani vychovnych opatteni se fidi § 17 vyhlaSky ¢. 48/2005 o zdkladnim
vzdelavani.

2. Vychovnymi opatfenimi jsou pochvaly nebo jind ocenéni a kazeniska opatieni.

Pochvaly, jind ocenéni a dalsi kdzenska opatfeni muze ud¢lit feditel Skoly nebo tiidni
ucitel.

Pochvala tfidniho ucitele:

- Ud¢€luje ji tiidni ucitel po projednéani s feditelem Skoly, ud€leni vcetné konkrétnich
divodl oznami zdkonnému zdstupci prostfednictvim Zakovské knizky nebo na vysvédceni.
Pochvalu tf. ucitel zaznamend ve Skolni matrice a v podkladu pro nejblizs§i pedagogickou
radu. Pochvala se zaznamend na vysvédceni za pololeti, ve kterém byla ud¢lena.

Kritéria pro udélent:

a) vyrazny projev Skolnf iniciativy

b)  dlouhotrvajici ispésna skolni prace

c) pozitivni vliv na tvorbu tfidniho kolektivu a prace v ném

d) reprezentace Skoly v soutéZich

Pochvala reditele Skoly:

- Udgéluje ji feditel Skoly po projednédni v pedagogické rad¢, udéleni vcetné konkrétnich
divodl oznami zdkonnému zdstupci prostfednictvim Zakovské knizky nebo na vysvédceni.
Pochvalu tf. ucitel zaznamena v Skolni matrice a v podkladu pro pedagogickou radu. Pochvala
se zaznamend na vysvédceni za pololeti, ve kterém byla udélena.

Kritéria pro udélent:
a) mimotadny projev lidskosti, obanské nebo Skolni iniciativy
b)  zasluZzny nebo statecny ¢in

c) vyrazny dspéch v okresnich a vysSich kolech soutézi



Napomenuti tfidniho uéitele (NTU):

- Ud¢luje ho tiidni uditel, ud€leni véetné konkrétnich divodi oznami zakonnému
zastupci prostfednictvim piedepsaného formuldfe nebo Zakovské knizky. Napomenuti tfidn{
ucitel zaznamena v katalogovém listu Zdka a v podkladu pro nejblizsi pedagogickou radu. Na
vysvédceni se neuvadi.

Kritéria pro udélent:

a) ¢asté zapominani pomtcek, domdcich ukold, neplnéni Skolnich povinnosti

b) naruS$ovani vyucovani mluvenim, vyktikovanim, napoviddnim apod.

c) poruSovani bezpecnosti a nafizeni skolniho fadu

Dutka tiidniho ucitele (DTU):

- Ud¢luje ji tiidni ucitel, udéleni vcetné konkrétnich divodi oznami zdkonnému
zastupci prostiednictvim predepsaného formulafe a téz fediteli Skoly. Dutku tiidni ucitel

zaznamend v katalogovém listu Zdka a v podkladu pro nejblizsi pedagogickou radu. Na
vysvédcéeni se neuvadi.

Kritéria pro udélent:

a) Casté zapomindni pomicek, domdcich ukoli, neplnéni povinnosti, pfestoze bylo jiz
udéleno napomenuti a Zdk nejevi snahu o zlepSeni

b) naruSovani vyucovani mluvenim, vykiikovianim, napovidanim ap., pfestoze bylo jizZ
udéleno napomenuti a Zdk nejevi snahu o zlepSeni

c) drzé chovani k zaméstnancim Skoly, vulgarni vyjadiovani (v piipad¢, Ze piestupek je
ojedinély a malého rozsahu)

d) ublizovani spoluzakim, vandalismus, kradeze, neopravnéné uzivani cizi véci, podvody
apod. (v ptipadg, Ze prestupek je ojedinély a malého rozsahu)

e) neomluvend absence do 5 vyucovacich hodin

) opakované poruSovéni bezpe€nosti a nafizeni $kolniho fadu

Ditka feditele Skoly (DRS):

- Udéluje ji feditel Skoly po projedndni v pedagogické rad€, pokud udé€leni predchazela
,mald“ vychovnd komise. Ve vyjimecnych piipadech mize byt udélena i bez vychovné
komise. Udé¢leni vcetné konkrétnich divodt ozndmi tfidni ucitel zdkonnému zdstupci
prostiednictvim piedepsaného formuldfe. Dutku zaznamena tiidni ucitel v katalogovém listu
zaka a v podkladu pro pedagogickou radu. Na vysvédceni se neuvadi.

Kritéria pro udélent:

a) opakované zapominani pomucek, domdcich ukolt, neplnéni povinnosti, pfestoze jiz
byla udélena DTU a zdk stale nejevi snahu o zlepSeni

b) naruSovani vyucovani mluvenim, vykfikovdnim, napoviddnim ap., pfestoze byla jiz
udélena DTU a zdk stale nejevi snahu o zlepSeni

c) drzé chovani k zaméstnanctim $koly, vulgarni vyjadfovan{

d) ublizovani spoluzakim, vandalismus, kradeze, neopravnéné uzivani cizi véci, podvody
apod.

e) neomluvend absence do 20 vyucovacich hodin.

f) opakované porusSovani bezpecnosti a natizeni Skolniho fadu



Prevence — pravo na chybu — moZnost nipravy:
- SniZené zndmce z chovéni predchdzi , tfistupiiovy model* sledujici prevenci a

Na vysvédceni jsou Zici ve vSech rocnicich hodnoceni zndmkou. Pouze ve vyjimecnych
ptipadech je na Zadost zakonnych zastupct u Zakli s vyvojovou poruchou uceni pouzito slovni
hodnoceni. V niz§ich ro¢nicich (pfevazné v 1. tfid¢) se pfi vysledném hodnoceni zvyraziuje
kladnd motivaéni tloha p&knych znimek. Zici jsou piedem informovani o kritériich a
metodach hodnoceni. Ucitel vyuziva Sirokou skdlu hodnoticich postupti v zavislosti na obsahu
a cile vyuky v daném predmétu. O vSech hodnoticich podkladech, které ucitel pouZije pro
zaveérecnou klasifikaci, jsou Zdci i jejich zdkonni zdstupci prubézné informovani (pfevazné
prostiednictvim Zakovské knizky). K pribéznému hodnoceni Zdka pouZzivaji ucitelé znamky
nebo body. Pfi bodovém hodnoceni jsou pfedem ddna jednoznacnd pravidla pro zdvérecné
prevedeni poctu ziskanych bodi do zndmkové klasifikace. Zakladnim kritériem uspeSnosti
zaka v jednotlivych pfedmétech je nejen mnozstvi ziskanych informaci, ale také droven
ovladani potiebnych klicovych kompetenci. Upravend kritéria hodnoceni jsou vytvofena u
zakd se specifickymi poruchami uceni, piipadné u télesné¢ postizenych Zaki. Zptsob
hodnoceni zde individudlné zavisi na typu zdvaznosti poruchy uceni, ptipadné zdravotniho
postiZzeni zaka. Pii vytvafeni kritérii je uzka spoluprice s pedagogicko — psychologickou
poradnou, piipadné odbornym Iékatem.

Vyvoj hodnoticich a evaluacnich ndstrojii je jednou z pribéznych ¢innosti pedagoga. Tento
vyvoj zacind u spravné pojmenovanych oborovych vystupti za pouziti napiiklad Bloomovy
taxonomie, sestavovanim map indikdtord a pojmenovanim kvality jednotlivych vystupi
oborovych nebo prufezovych projektt s integrujicimi piesahy.

Hodnoceni je provadéno systematicky cely Skolni rok. Pro zdznam hodnoceni jsou urceny
zakovské knizky a ddle jsou pfipravovany razné evaluacni listy dopliujici predmétova Ci
projektova portfolia, do kterych je moZné zaznamendvat jak hodnotici a sebehodnotici
ocenéni Zdkovych dovednosti a schopnosti, tak klasifikované nebo jinak hodnocené vykony
zaka. Rovina sebehodnoceni a hodnoceni v téchto knizkdch a listech je provddéna na trovnich
zak, ucitel, rodic.

S tvorbou $kolniho vzdélavaciho programu bylo potieba vytvofit na viech ZS i vnitini normu
pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zakt. Tato norma, stejné jako SVP, je materidl, ze kterého

s vz

ucitelé Skol vychazi pti tvorbé hodnoceni zak.

Klasifikace ve vyucovacich piedmétech s pirevahou teoretického zaméieni: (jazykové,
spolecenskovédni, piirodovédné predméty, matematika)

1 — vyborny 74k ovlada uéivo piesné a tpln&, chdpe vzdjemné vztahy, aplikace,
samostatng fesi teoretické i praktické tkoly probraného a procvi¢eného uciva, mysli logicky,
je tvorivy, ustni a pisemny projev je spravny, presny a vystizny, esteticky. Je schopen
samostatné studovat a dopliovat si védomosti. V prici se objevuji pouze drobné nedostatky.
Ucinné se zapojuje do ¢innosti. PIné respektuje demokratické principy, uvédoméle a aktivné
pracuje v tymu, jeho plsobeni je velmi piinosné. Je téméf vZdy schopen sebehodnoceni a
hodnoceni ostatnich ¢lent.

2 — chvalitebny 74k ovladd u¢ivo v podstaté ucelend, presné a tplné. Pohotové
vykonava pozadované intelektudlni a motorické ¢innosti, na zdkladé mensich podnétt ucitele
uplatiiuje osvojené poznatky a dovednosti pii feSeni teoretickych a praktickych ukoli. V
mysleni se projevuje logika a tvofivost. Ustni a pisemny projev mivd mensi nedostatky ve
spravnosti, presnosti a vystiznosti. Graficky projev je esteticky, bez vétSich nepfesnosti. S



mens$i pomoci je schopen studovat vhodné texty. Zapojuje se do cinnosti. Respektuje
demokratické principy, v podstaté uvédoméle a aktivné pracuje pro tym, jeho plsobeni je
piinosné. Je vétSinou schopen sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich Clenii.

3 — dobry U Zaka se v ucivu projevuji urCité mezery, nedostatky. Za pomoci
ucitele je schopen jejich korekce. Pii uplatiovani osvojenych poznatkii a dovednosti se
dopousti chyb. Jeho mysleni je vcelku spravné, ale malo tvotivé, v logice se projevuji chyby,
souvisly projev je problematicky, Zdk spiSe reaguje na postupné otazky ucitele. V dstnim i
pisemném projevu ma nedostatky ve spravnosti, piesnosti a vystiznosti. Graficky projev je
mén¢ esteticky s mensSimi nedostatky. Samostudia je schopen pouze podle nidvodu ucitele.
Céstetné se zapojuje do ¢innosti. Obgas nerespektuje demokratické principy, v tymu pracuje
ne prili§ aktivng, jeho plsobeni je piinosné v mensi mite. Je schopen sebehodnoceni a
hodnoceni ostatnich.

4 — dostateCny 74k md v u¢ivu zdvazné mezery a nedostatky. Je malo pohotovy, pracuje
se zdvaZznymi chybami, nesamostatné. Mysleni neni tvofivé, projevuji se zavazné nedostatky
v logice. Ustni i pisemny projev je plny nedostatkil ve spravnosti, piesnosti a vystiznosti. P¥i
kladeni postupnych otdzek dochazi k ¢etnym chybam, které zZak odstraniuje pouze za pomoci
ucitele. Pfi samostudiu ma velké potize. Mdlo se zapojuje do Cinnosti. Jeho piisobeni neni
prilis piinosné. Demokratické principy respektuje obcas, prace v tymu se pouze tcastni. Jeho
pusobeni neni pfili§ pifnosné. Sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich clenti je schopen
malokdy.

5 — nedostate¢ny 74k mé v udivu zdvazné a znatné mezery, které nedovoluji ndvaznost
vy$§i tdrovné. Intelektové a motorické Cinnosti maji velmi podstatné nedostatky, aplikace
uciva je siln€¢ problematickd. Neprojevuje samostatnost v mysleni, logické nedostatky jsou
velmi casté. V uUstnim i pisemném projevu ma zdvazné nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a
vystiznosti, které ani za pomoci ulitele nedovede opravit. Nedovede samostatné studovat.
Nezapojuje se do Cinnosti. Zadanou cinnost, Ustni nebo pisemné tkoly neplni. Vibec
nerespektuje demokratické principy, nepracuje pro tym. Svou ¢innosti naruSuje spolupréci,
jeho pusobeni neni pro tym pfinosné. Spravného sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lent
neni schopen.

Klasifikace v piredmétech s prevahou praktického zaméreni: (pracovni vyucovani,
nékteré volitelné piredméty apod.)

1 — vyborny 74k projevuje soustavny pozitivni vztah k préci, praktickym &innostem.
Je pohotovy, samostatny, tvorivy. Teoretické poznatky doved aplikovat v praxi. Dopousti se
jen mensich chyb. Ugelné organizuje vlastni prici, udrZuje pracovisté v poiadku. Vzornd
obsluhuje pomiicky, pracovni nifadi, laboratorni zafizeni, métidla. U¢inné se zapojuje do
¢innosti. PIn¢ respektuje demokratické principy, uvédomeéle a aktivné pracuje v tymu, jeho
pusobeni je velmi pifnosné. Je téméf vzdy schopen sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich
¢lent.

2 — chvalitebny 74k projevuje pozitivni vztah k praci, pracuje samostatng, ale méné
tvoriveé a s mensSi jistotou vyuziva teoretické poznatky praktickych ¢innostech. Pfi prici se
nevyskytuji podstatné chyby, vysledky prace maji drobné nedostatky. DodrZuje piepisy
BOZP, pracovisté¢ ma v porddku. Pomicky, nafadi, nastroje, méfidla obsluhuje a udrZuje s
drobnymi nedostatky. Prekdzky v praci pfekondva za pomoci ucitele. Zapojuje se do ¢innosti.
Respektuje demokratické principy, v podstaté uvédomeéle a aktivn€ pracuje pro tym, jeho
pusobent je piinosné. Je vétsinou schopen sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lend.

3 — dobry 74k pracuje s vykyvy, potiebuje téméf trvalé vedeni. V praktickych
¢innostech se dopousti chyb, které ma snahu napravit. Vysledky prace maji nedostatky.



Obtizn¢ organizuje vlastni praci, postrada logiku, aplikaci védomosti v praxi. Za pomoci
ucitele dodrzuje predpisy BOZP, pofddek na pracoviiti, ekonomi¢nost provozu. Castedné se
zapojuje do ¢innosti. Obcas nerespektuje demokratické principy, v tymu pracuje ne piili$
aktivn¢, jeho pusobeni je piinosné v mensi mife. Je schopen sebehodnoceni a hodnoceni
ostatnich ¢lent.

4 — dostatecny 74k pracuje bez zdjmu, vztahu k praci. Ziskané teoretické poznatky
dovede uplatnit v praktickych ¢innostech pouze za soustavné pomoci ucitele. Dopousti se
vétSich chyb, samostatné neni schopny volit pracovni postupy. PoruSuje zdsady BOZP, na
pracovisti ma nepotradek, nedodrzuje zdsady hospodarnosti. Mdlo se zapojuje do ¢innosti.
Jeho plisobeni neni pfili§ piinosné. Demokratické principy respektuje obcas, prace v tymu se
pouze tcastni. Jeho piisobeni nenf pfili§ piinosné. Sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lenti
je schopen malokdy.

5 — nedostate¢ny  Zak neprojevuje zdjem o prici, nedokaZe ani s pomoci uéitele uplatnit
ziskané teoretické poznatky v pracovnich cinnostech. Vysledky jeho price zastavaji
nedokoncené, neuplné, nedosahuji pies vSechna opatfeni predepsanych ukazateld, piip. zcela
chybi. Nedbd na pofddek na pracovisti, nedodrZzuje zdsady BOZP, s materidlem plytva.
Nezapojuje se do Cinnosti. Zadanou cinnost, Ustni nebo pisemné tkoly neplni. Vibec
nerespektuje demokratické principy, nepracuje pro tym. Svou ¢innosti naruSuje spolupréaci,
jeho pusobeni neni pro tym pfinosné. Spravného sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lent
neni schopen.

Klasifikace ve vyucovacich piredmétech s prevahou vychovného zaméieni: (vytvarna,
hudebni, télesna vychova, vychova ke zdravi)

1 — vyborny 74k je v &innostech velmi aktivni, pracuje tvofivé, samostatng, plné
vyuzivd osobni predpoklady. Jeho projev je esteticky, plsobivy, origindlni. Védomosti,
dovednosti a navyky aplikuje pfi praktickych Cinnostech. Ma vyrazny zdjem o uméni,
estetiku, té€lesnou kulturu. Drobné nedostatky eliminuje snahou, pili, vztahem k piedmétu.
Ucinné se zapojuje do ¢innosti. PIné respektuje demokratické principy, uvédoméle a aktivné
pracuje v tymu, jeho pasobeni je velmi piinosné. Je téméf vZdy schopen sebehodnoceni a
hodnoceni ostatnich ¢lent.

2 — chvalitebny Zik je v Cinnostech aktivni, tvofivy, pfevdzné samostatny. VyuZivé
osobni predpoklady, ma pozitivni vztah k predmétu. Znalosti a dovednosti maji mensi
nedostatky, které vynahrazuje piistupem k pfedmétu. Zapojuje se do Cinnosti. Respektuje
demokratické principy, v podstaté uvédomeéle a aktivné pracuje pro tym, jeho plsobeni je
piinosné. Je vétSinou schopen sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich Clenii.

3 — dobry 74k je v ¢&innostech méné aktivni, tvofivy, samostatny a pohotovy.
Nevyuziva dostatecné své schopnosti, jeho projev je malo pisobivy, dopousti se chyb,
védomosti a dovednosti maji ¢etnéjsi mezery, pii aplikacich se neobejde bez pomoci ucitele.
Nerozviji v poZzadované mite sviij esteticky vkus, télesnou zdatnost. Nema dostatecny aktivn{
zdjem o piedmét. Césteéné se zapojuje do ¢innosti. Ob&as nerespektuje demokratické
principy, v tymu pracuje ne piili§ aktivng, jeho plisobeni je piinosné v mensi mite. Je schopen
sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lend.

4 — dostateCny 74k je v ¢&innostech velmi malo aktivni, tvofivy, pfedmét ho moc
nezajima. Rozvoj schopnosti a dovednosti je mdlo G¢inny. Ukoly fesi bez zdjmu, s detnymi
chybami. Poznatky aplikuje jen se znacnou pomoci ucitele. Projevuje velmi malou snahu a
zajem o zlepseni vysledkti. Malo se zapojuje do ¢innosti. Jeho plsobeni neni pfili§ piinosné.
Demokratické principy respektuje obcas, prace v tymu se pouze se uUcastni. Jeho plsobeni
nenf pfili§ piinosné. Sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lentl je schopen malokdy.



5 — nedostate¢ny  Z4k je v &innostech pasivni, projev je neuspokojivy, bez zajmu o ndpravu.
Vysledky prace jsou i za vyznamné pomoci uclitele neprikazné. Nezapojuje se do ¢innosti.
Zadanou Ccinnost, ustni nebo pisemné ukoly neplni. Vibec nerespektuje demokratické
principy, nepracuje pro tym. Svou ¢innosti narusuje spoluprici, jeho plisobeni neni pro tym
ptinosné. Spravného sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lent neni schopen.

Hodnoceni a Klasifikace Zaki se specifickymi vzdélavacimi potfebami (navazuje na
kapitolu 3. 3. ve SVP)

Klasifikace 4 predmeétech S prevahou naukového zaméreni
(adekvatné slovni hodnocenti)

1 — vyborny Ovlada poZzadovand fakta, pojmy, definice a poznatky. Mysli pohotové a
logicky spravnég, dobte chdpe souvislosti. Je schopen samostatné pracovat s vhodnymi texty.
Pracuje uvédomeéle a aktivné v tymu, jeho pisobeni je velmi piinosné. Je schopen témét vzdy
sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lenll. Vyjadfuje se vystizné a pomérné presné. Umi
pouZivat kompenzacni pomicky.

2 — chvalitebny  V podstaté ucelené ovlad4 pozadovana fakta, pojmy, definice a poznatky.
Mysli logicky sprdvné. Je schopen s mensi pomoci samostatné pracovat s vhodnymi texty.
Pracuje CasteCné aktivné v tymu, jeho pusobeni je piinosné. Je schopen témét vzdy
sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lenti. Vyjadiuje se méné vystizn€, ale pomérné piesné.
Pouziva kompenzacni pomucky.

3 — dobry Ma nepodstatné mezery v ucelenosti, pfesnosti a tplnosti pozadovanych
fakti, pojmu, definic a poznatkd. Mysleni je vcelku spravné, ale malo tvotivé, v logice se
vyskytuji chyby. Je schopen pracovat s vhodnymi texty podle ndvodu ucitele. Pracuje
castecné aktivné v tymu, jeho pusobeni je ¢astecné piinosné. Je schopen sebehodnoceni a
hodnoceni ostatnich ¢lenti s dopomoci ucitele. Vyjadfuje se obtizné¢ a neptesné. Dovede
pouzit kompenzacni pomucky s ndvodem ucitele.

4 — dostate¢ny Ma zavaZné mezery v ucelenosti, pfesnosti a uplnosti pozadovanych faktd,
pojmu, definic a poznatkil. V mysleni se vyskytuji zdvazné chyby. Je nesamostatny v praci s
vhodnymi texty, zdvazné chyby dovede s pomoci ucitele opravit. Price v tymu se pouze
ucastni, jeho plsobeni je obcas pfinosné. Mélokdy je schopen sebehodnoceni a hodnoceni
ostatnich Clentl. Jeho ustni a pisemny projev ma vazné nedostatky ve spravnosti, presnosti a
vystiznosti. Kompenzacni pomicky pouziva s ndvodem ucitele obtizné a s chybami.

5 — nedostateny  PoZadované poznatky si neosvojil. Samostatnost v mysleni neprojevuje.
Je nesamostatny v prici s vhodnymi texty ani s podnéty uitele. Zdk nepracuje pro tym.
Spravného sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lenti neni schopen. Jeho ustni a pisemny
projev ma zavazné nedostatky ve spravnosti, piesnosti a vystiznosti. Kompenzac¢ni pomtcky
nedovede pouZit ani s ndvodem ucitele.

Klasifikace ve vyufovacich predmétech s pievahou vychovného a praktického
zaméieni(adekvatné slovni hodnoceni)

1 — vyborny V cCinnostech je velmi aktivni. Pracuje velmi tvofive, samostatné, pln¢
vyuziva osobni predpoklady a velmi dspésné je rozviji. Jeho projev je esteticky plsobivy,
origindlni, procitény a presny. Osvojené dovednosti, védomosti a navyky aplikuje tvofivé.
Projevuje spontanni zdjem o umeéni, estetiku, télesnou zdatnost.

2 — chvalitebny  V &innostech je aktivni, pfevazné samostatny. Usp&$né rozviji své osobni
predpoklady. Projev je esteticky plisobivy, origindlni a ma jen mens$i nedostatky. Osvojené



dovednosti, védomosti a nadvyky aplikuje samostatné. Ma zdjem o uméni, estetiku, télesnou
zdatnost.

3 — dobry V cinnostech je méné aktivni, samostatny, pohotovy, obCas i pasivni.
Nevyuziva dostatecné své schopnosti v individudlnim a kolektivnim projevu. Jeho projev je
malo ptsobivy, dopousti se v ném chyb. Jeho dovednosti a védomosti maji ¢etnéjs$i mezery a
pfi jejich aplikaci potfebuje pomoc ucitele. Nemd aktivni zdjem o uméni, estetiku, t€lesnou
zdatnost.

4 — dostateCny  V Cinnostech je mélo tvofivy, Casto pasivni. Rozvoj jeho schopnosti a jeho
projev jsou malo uspokojivé. Ukoly fesi s Castymi chybami. Dovednosti a védomosti aplikuje
jen se znacnou pomoci ucitele. Projevuje velmi maly zdjem a snahu.

5 — nedostatecny V cCinnostech je skoro vzdy pasivni. Rozvoj schopnosti je neuspokojivy.
Jeho projev je vétSinou chybny a nem4 estetickou hodnotu. Minimalni osvojené dovednosti a
védomosti nedovede aplikovat. Neprojevuje zdjem o prici, praci druhym znemoZiiuje.

CELKOVE HODNOCENI ZAKA NA VYSVEDCENI

s~ 2

- Pii celkové klasifikaci prihlizi ulitel k ziskanym védomostem, dovednostem a
navyktim, jejich kvalité, schopnosti aplikace v praxi, vékovym zvlastnostem Zaka, k jeho
individualité, vyvoji, rodinnému zizemi. Rozhodujici koordinaci zndmek na vysvédceni ma z
hlediska komplexnosti tfidni ucitel. Pfed jednanim klasifika¢nich pedagogickych rad je
povinen upozornit jednotlivé vyucujici a prisluSného zastupce feditele na vzniklé disproporce.
Pii hodnoceni Zaki, kteif nejsou ob&any CR, se piihliZi k jazykové bariéfe po dobu 3 po sobé&
jdoucich pololeti po nastupu ke vzdélavani, zdk nemusi byt z Cj klasifikovan, v ostatnich
predmétech je piihlizeno k jazykové indispozici.

1) 7ak prospél s vyznamenanim, neni-li v 74dném z povinnych pfedmétdl stanovenych SVP
hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu horSim nez 2 - chvalitebny, primér stupit
prospéchu ze viech povinnych predméti stanovenych SVP neni vy$i nez 1,50 a jeho chovéni
je hodnoceno stupném velmi dobré; v piipad€¢ pouZiti slovniho hodnoceni nebo kombinace

slovniho hodnoceni a klasifikace postupuje skola podle pravidel hodnoceni zakt podle § 14
odst. 1 pism. e)

2) 74k prospél, neni- li v Zadném z povinnych predméti stanovenych SVP hodnocen na
vysvédceni stupném prospechu 5 — nedostatecny nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim

3) 74k neprospél, je-li v nékterém z povinnych pfedmétdl stanovenych SVP hodnocen na
vysvédceni stupném prospéchu 5 — nedostatecny nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim
nebo neni-li z n€ho hodnocen na konci 2. pololeti

4) zak je nehodnocen, neni-li moZzné Zdka hodnotit z nékterého z povinnych predmétt
stanovenych SVP na konci 1. pololeti

Vysledky prace v zajmovych ttvarech - krouZcich organizovanych Skolou se v pfipad¢ pouZiti
klasifikace hodnoti na vysvédceni stupni:

1) pracoval(a) dsp€sné

2) pracoval(a)



