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Miinzbergerova, Aneta, Bc. (stud FF MU), uco 449542

Pokyny: Vyplite nejpozdéji mésic pred predpoklddanym zacatkem sbéru dat

10.

pruchod: 20. 10. 2019 13.59 (3b)

Nazev prace
e Analyza pracovniho prostfedi v konkrétni firmé
Vedouci prace

. Cil prace, vyzkumné otazky

e (ile prace: provést analyzu aspekt pracovniho prostiedi ve firmé a navrhnout vhodna opatfeni na
zlepseni

Metoda - design vyzkumu, cilova populace, procedura sbéru dat, postup ziskavani icastnika
vyzkumu

e Design vyzkumu: kvalitativni design. Bude vytvoren dotaznik zamétujici se na pracovni prostiedi
(spokojenost ve firmé, pracovni{ motivace, pozice zaméstnance ve firmé apod.). Dotaznik bude ob-
sahovat oteviené i uzaviené otézky. Polostrukturovany rozhovor s vedenim se poté hloubéji zaméri
na silné a slabé stranky firmy. Dale bude pouzita metoda pozorovani ve firmé kvili zmapovani pra-
covniho prostfedi. Cilovd populace: zaméstnanci a vedeni firmy (15 participanti) Procedura sbéru
dat: zaméstnanci obdrzi odkaz na online dotaznik k vyplnéni, vedeni bude nasledné pozadano o roz-
hovor. Pozorovani probéhne opakované po dohodé s vedenim firmy. Postup ziskavani tcastniki: Po
udéleni souhlasu vedeni budou zaméstnanci firmy pozadani e-mailem o cast na vyzkumu. V e-mailu
bude vysvétlen tcel vyzkumu a tcastnici budou informovani o tom, ze jejich ucast je dobrovolna a
anonymni.

(0b) Budou téastnici vyzkumu (nebo jejich zdkonni zastupci) podepisovat informovany sou-
hlas?

@ ano (vlozte dokument s textem informovaného souhlasu do odevzdavérny)

O ne

. (1b) Budou tucastnici soucasti vyzkumu dobrovolné?

O ano, zcela dobrovolné
® ano, ale mohou byt k tcasti motivovani napf. v ramci své pozice studenta, pacienta atd.
O ucast ve vyzkumu nemusi byt zcela dobrovolnd (napf. v pozici zaméstnance)

. (Ob) Je mozno povazovat ucastniky vyzkumu za zranitelnéjsi ve srovnani s béznou dospélou

populaci? Tj. jsou mezi nimi napf. déti do 15 let, dusevné nemocni, drogové zavisli, delik-
venti...

O ano

® ne

. (0b) Budou v ramci vyzkumu zjistovany citlivé tidaje, tykajici se napr. uzivani drog, sexua-

lity, trestné cCinnosti apod.?
O ano
® ne

. (Ob) Budou tucastnici ve kterékoli fazi vyzkumu klamani, napf. o pravém tucelu studie, po-

stupu pri sbéru dat apod.?
O ano
® ne

(0b) Bude student v ramci sbéru dat vyuzivat psychodiagnostické metody spadajici do ka-
tegorie C, vyzadujici odborné zaskoleni?

O ano

® ne
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11.

12.

13.

14.

15.

(1b) Jak byste popsali rizika, kterym mohou byt vystaveni Gc¢astnici vyzkumu?
O zadna

® jako v bézném zivoté

O vyssi nez v bézném zivoté

Upresnéte rizika pro acastniky vyzkumu a postupy pro jejich zmirnéni
e U zaméstnancti obava ze zjisténi jejich identity vedenim - ujisténi o anonymité dat a moznost kdykoliv
ukondit ucast na vyzkumu, kterd bude zduraznéna i v informovaném souhlasu.
(1b) Osobni tdaje téastnikti vyzkumu
O nebudou zjistovany - vyzkum je plné anonymni
® budou zjistovany, ale pri analyze dat se bude pracovat vyhradné s anonymnimi daty a

osobni tidaje nebudou dale uchovavany
O budou uchovévany i po dokonéen{ vyzkumu (napf. v longitudindlnim vyzkumu)

(0b) Bude projekt prace predkladan k posouzeni externi etické komisi? (nap¥. etické komisi
zdravotnického zarizeni)

O ano

® ne

Predpokladany termin zacatku sbéru dat
o Leden 2020
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