
79 Münzbergerová, Aneta, Bc. (stud FF MU), učo 449542
Pokyny: Vyplňte nejpozději měsíc před předpokládaným začátkem sběru dat

I. průchod: 20. 10. 2019 13.59 (3b)

1. Název práce
• Analýza pracovního prostředí v konkrétní firmě

2. Vedoucí práce
•

3. Cíl práce, výzkumné otázky
• Cíle práce: provést analýzu aspektů pracovního prostředí ve firmě a navrhnout vhodná opatření na

zlepšení
4. Metoda - design výzkumu, cílová populace, procedura sběru dat, postup získávání účastníků

výzkumu
• Design výzkumu: kvalitativní design. Bude vytvořen dotazník zaměřující se na pracovní prostředí

(spokojenost ve firmě, pracovní motivace, pozice zaměstnance ve firmě apod.). Dotazník bude ob-
sahovat otevřené i uzavřené otázky. Polostrukturovaný rozhovor s vedením se poté hlouběji zaměří
na silné a slabé stránky firmy. Dále bude použita metoda pozorování ve firmě kvůli zmapování pra-
covního prostředí. Cílová populace: zaměstnanci a vedení firmy (15 participantů) Procedura sběru
dat: zaměstnanci obdrží odkaz na online dotazník k vyplnění, vedení bude následně požádáno o roz-
hovor. Pozorování proběhne opakovaně po dohodě s vedením firmy. Postup získávání účastníků: Po
udělení souhlasu vedení budou zaměstnanci firmy požádáni e-mailem o účast na výzkumu. V e-mailu
bude vysvětlen účel výzkumu a účastníci budou informováni o tom, že jejich účast je dobrovolná a
anonymní.

5. (0b) Budou účastníci výzkumu (nebo jejich zákonní zástupci) podepisovat informovaný sou-
hlas?
•# ano (vložte dokument s textem informovaného souhlasu do odevzdávárny)# ne

6. (1b) Budou účastníci součástí výzkumu dobrovolně?# ano, zcela dobrovolně
⊗ ano, ale mohou být k účasti motivováni např. v rámci své pozice studenta, pacienta atd.# účast ve výzkumu nemusí být zcela dobrovolná (např. v pozici zaměstnance)

7. (0b) Je možno považovat účastníky výzkumu za zranitelnější ve srovnání s běžnou dospělou
populací? Tj. jsou mezi nimi např. děti do 15 let, duševně nemocní, drogově závislí, delik-
venti...# ano
•# ne

8. (0b) Budou v rámci výzkumu zjišťovány citlivé údaje, týkající se např. užívání drog, sexua-
lity, trestné činnosti apod.?# ano
•# ne

9. (0b) Budou účastníci ve kterékoli fázi výzkumu klamáni, např. o pravém účelu studie, po-
stupu při sběru dat apod.?# ano
•# ne

10. (0b) Bude student v rámci sběru dat využívat psychodiagnostické metody spadající do ka-
tegorie C, vyžadující odborné zaškolení?# ano
•# ne
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11. (1b) Jak byste popsali rizika, kterým mohou být vystaveni účastníci výzkumu?# žádná
•# jako v běžném životě# vyšší než v běžném životě

12. Upřesněte rizika pro účastníky výzkumu a postupy pro jejich zmírnění
• U zaměstnanců obava ze zjištění jejich identity vedením - ujištění o anonymitě dat a možnost kdykoliv

ukončit účast na výzkumu, která bude zdůrazněna i v informovaném souhlasu.
13. (1b) Osobní údaje účastníků výzkumu# nebudou zjišťovány - výzkum je plně anonymní

•# budou zjišťovány, ale při analýze dat se bude pracovat výhradně s anonymními daty a
osobní údaje nebudou dále uchovávány# budou uchovávány i po dokončení výzkumu (např. v longitudinálním výzkumu)

14. (0b) Bude projekt práce předkládán k posouzení externí etické komisi? (např. etické komisi
zdravotnického zařízení)# ano
•# ne

15. Předpokládaný termín začátku sběru dat
• Leden 2020
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