
Doktorské studijní programy – aktuální výzvy1

DOKTORSKÉ STUDIJNÍ PROGRAMY

AKTUÁLNÍ VÝZVY



Doktorské studijní programy – aktuální výzvy2

AKTUÁLNÍ VÝZVY

̶ Přijímací řízení
̶ Zapojení DS do činnosti pracoviště
̶ Financování 
̶ Restrukturace DSP
̶ Zahraniční pobyty DS
̶ Pedagogické kompetence DS 
̶ A_PHD Akademie Arts
̶ MUNI4PhD



Zápatí prezentace3

PŘIJÍMACÍ ŘÍZENÍ

̶ standardy DS na FF
̶ podmínky DS (prezenční forma DS x kombinovaná forma DS)
̶ přihlášky do DSP vždy do obou forem studia (informace na web)
̶ studenti prezenční formy anglických DSP ve standardní době studia (SDS) 

budou od 1. 9. 2025 velmi pravděpodobně rovněž příjemci stipendia (Novela 
VŠZ)

̶ otázka financování dvojího vedení disertační práce:  Cotutelle / Shared Ph.D. / 
Double Ph.D. / Double Supervision

̶ otázka financování collaborative PhD. (aplikační praxe, AV ČR)
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ZAPOJENÍ DS DO ČINNOSTI PRACOVIŠTĚ (Mgr. Sobotková)

̶ Student doktorského studijního programu je pro jeho úspěšné absolvování 
povinen plnit pouze studijní povinnosti. Vyplácení stipendia na podporu studia v 
doktorském studijním programu je vázáno výlučně na plnění studijních 
povinností studenta doktorského studijního programu.

̶ Průběh studia studenta doktorského studijního programu je stanoven 
individuálním studijním plánem. Po studentech lze tudíž vyžadovat pouze plnění 
povinností, které jsou zahrnuty do individuálního studijního plánu daného 
studenta (s vazbou na kurikulum a profil absolventa).
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̶ Přítomnost studenta na daném akademickém pracovišti by měla být spojena 
výlučně s plněním jeho individuálního studijního plánu v takové intenzitě, aby 
byl schopen studium ukončit ve standardní době studia. 

̶ Ukládání dalších povinností studentům je možné pouze v případech, kdy byl 
zároveň sjednán pracovněprávní vztah a ukládané pracovní povinnosti 
odpovídají sjednanému předmětu pracovní činnosti. Tyto pracovní činnosti jsou 
odměňovány samostatně, a to ve výši sjednané pracovní smlouvu/DPP/DPČ.
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FINANCOVÁNÍ DS

̶ Aktuálně diskutované parametry financování DS na úrovni MU

̶ Aktuální počty DS ve SDS na FF

̶ Pilotní projekt aplikace MU umožňující monitoring doktorských příjmů (LF, PřF, 
CEITEC)

Zapojení FF do pilotní fáze projektu od PS 2025 předpokládá:

1) souhlas fakulty s přístupem k informacím o mzdách

2) stanovení, jaké mzdy, stipendia a případně další prostředky budou do reportu 
vstupovat



MU - AKTUÁLNĚ DISKUTOVANÉ PARAMETRY PRO ROK 2025: 80% - 10% - 10%

̶ 80-70% - průměr počtu studentů za 5 let (posuvné x fixní časové okno – diskuse)
MŠMT: pro 2025 za období 2019 - 2023 – připomínkováno MU (původně 2018-2022)

̶ 10-15% - kvalita VaV – příděl DKRVO
Stabilní a srozumitelný indikátor – MU navrhuje v průměru za 3 roky (pro 2025: 
období 2021 - 2023)

̶ 10-15% - počet absolventů ve 4+1
Počet absolventů ve 4+1 reprezentuje tzv. „graduation rate“ i velikosti fakulty

Koreluje s graduation rate (přináší obdobnou informaci) v požadovaném čase 4 + 1
Zahrnuje i informaci o velikosti fakulty (která by musela být ke graduation rate pro rozpočtování doplněna)
Aktuálnost informace (bez prodlevy kohort), Srozumitelně komunikovatelný cíl „úspěšný absolvent“
Jednoduchost výpočtu – transparentnost, za účelem rozpočtování 

Parametr bude počítán stejně jako DKRVO v průměru za 3 roky (pro 2025: období 
2021 - 23)

Setkání proděkanů pro VaV a PhD, 19. 6. 20247
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DOKTORSKÝ PŘÍJEM – FF

̶ Pro období 1. 1. – 31. 8. 2025 budou platit stejná pravidla, jako pro předchozí 
období PS 2024. Příspěvek pracoviště na studenta DSP s nárokem na stipendijní 
podporu bude činit 2 000 Kč/měsíc.

̶ Pro období 1. 9. – 31. 12. 2025 bude s ohledem na očekávanou platnost novely 
VŠZ činit příspěvek pracoviště na studenta DSP s nárokem na stipendijní 
podporu 4 000 Kč/měsíc.

̶ Zbytek nákladů na stipendia bude dofinancován z fakultních zdrojů, v dalším 
období bude nezbytné tuto částku dále podstatně navyšovat.

̶ Snižujeme počet DS pobírajících stipendium: v říjnu 2023: 298 DS, letošní říjen: 
216 DS…nezbytná další redukce…



Studenti DSP  k 1. 10. 2024

Pracoviště celkem prezenční kombinovaní SDS/stipendia

Historický ústav 32 29 3 18

Katedra anglistiky a amerikanistiky 34 29 5 13

Katedra divadelních studií 9 8 1 3

Katedra filozofie 8 8 0 3

Psychologický ústav 32 26 6 15

Seminář dějin umění 30 22 8 11

Seminář estetiky 8 7 1 5

Ústav archeologie a muzeologie 48 41 7 22

Ústav české literatury 18 14 4 8

Ústav českého jazyka 16 13 3 10

Ústav evropské etnologie 12 8 4 5

Ústav filmu a audiovizuální kultury 3 3 0 2

Ústav germanistiky, nordistiky a nederlandistiky 17 14 3 8

Ústav hudební vědy 39 30 9 13

Ústav jazykovědy a baltistiky 26 24 2 17

Ústav klasických studií 20 18 2 10

Ústav pedagogických věd 21 15 6 10

Ústav pomocných věd historických a archivnictví 16 13 3 7

Ústav religionistiky 15 15 0 8

Ústav románských jazyků a literatur 27 24 3 14

Ústav slavistiky 30 23 7 14

Celkem 461 384 77 216
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Další redukce objemu financí na stipendia DS PS 2024/JS 2025

- snížení přijímaného počtu DS, 

- důsledné ukončování studií ve SDS,

- zavedení standardu DS,

- kolidující pracovní poměr DS v prezenční formě studia mimo MU ,

- prostřednictvím stanovování povinností v ISP vést některé ze studentů, kteří 
nejsou vynikající a neplní důsledně své povinnosti, k žádosti o přechod do 
kombinované formy studia + PhD FRESHERS,

- zavedení směrných čísel pro přijímací řízení (pracoviště x SP),

- zavedení přijímací komise děkanky (analogicky Bc a NMgr).
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KOLIDUJÍCÍ PRACOVNÍ POMĚR DS VE SDS MIMO MU (Mgr. Sobotková)

̶ Jako studující doktorského studijního programu realizovaného Filozofickou 
fakultou Masarykovy univerzity v prezenční formě beru přečtením tohoto 
dokumentu na vědomí potřebu řádného plnění studijních povinností 
stanovených individuálním studijním plánem.

̶ V případech, kdy bude plnění povinností mého individuálního studijního plánu 
ohroženo pracovní zátěží a plněním pracovních povinností v souběžném 
pracovním poměru u jiné instituce, organizace či dalšího zaměstnavatele, 
zavazuji se pravdivě informovat svého školitele o této skutečnosti a projednat 
s ním možnost pokračování v plnění studijních povinností v kombinované formě 
studia.
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̶ Na základě studijní zátěže stanovené v doktorských studijních programech 
realizovaných Filozofickou fakultou Masarykovy univerzity se za kolidující 
pracovní poměr ohrožující řádné plnění povinnosti studujících v prezenční formě 
doktorského studia považuje pracovní poměr s týdenní pracovní dobou větší než 
20 hodin týdně (úvazek vyšší než 0,5).

̶ Dokument bude nasdílen k připomínkám předsedům OR a vedoucím pracovišť            
a následně předložen ke schválení na jednání AS FF MU 9. 12. 2024

̶ Seznámení v aplikaci v IS MU pro všechny DS v prezenční formě studia a SDS



PILOTNÍ PROJEKT SLEDOVÁNÍ PŘÍJMU DS: sledované údaje

̶ DS ve SDS 

̶ Stipendia 

• stipendium na podporu studia v DSP dle čl. 6 Stipendijního řádu MU

• fakulta může navíc stanovit další stipendia, která slouží na podporu studia v DSP 
a jsou vyplácena pravidelně měsíčně

̶ Mzdy z úvazků, DPP i DPČ

• příjem z relevantních úvazků a dohod ve smyslu Opatření MU 5/2023, definuje 
fakulta (např. dle zakázky apod.) – aktuálně řešeno.

https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Opatreni_MU/OP05-23/Opatreni_MU_c.5_2023_-_Minimalni_vyse_stipendia_na_podporu_studia_v_doktorskem_studijnim_programu_v_roce_2024__ucinne_od_1.1.2024_.pdf


SCHÉMA REPORTU

1 a 2 = příjem DS 
napříč HS

3 a 4 = kolik fakulta 
dává DS

Detailní příjmy doktorandů 

vyplacené fakultou 

za vybrané období

Detail příjmů 

konkrétního doktoranda

Přehled příjmů 

doktorandů

Grafy – Částky 

vyplacené fakultou 

v čase

1 2

3 4

Odbor Výzkumu RMU
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• Možnost vyhledat podle jména, podle UČO

• Možnost filtrovat podle DSP

• Možnost zvolit sledované období = kalendářní měsíc

• Možnost přejít na detail příjmů vybrané osoby – viz obr. 

• Přepočítaná mzda odpovídá aktuální formulaci v připravované novele ZVŠ, tj. 2/3 hrubé mzdy

• Barevné odlišení ve sloupci celkového příjmu podle aktuálního ustanovení Opatření MU Minimální 

výše PhD stipendia: červená = nesplňuje, světle zelená = splňuje přesně, tmavě zelená = převyšuje

2

Odbor Výzkumu RMU
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UČO Studijní program

• Možnost manuálně nastavit minimální sledovanou výši příjmu – např. na úrovní fakulty (resp. DSP, pracoviště apod.) 

• Zobrazení sledovaných příjmů z úvazků a dohod – dle zadání fakulty

• Zobrazení sledovaných typů stipendií pravidelně měsíčně vyplácených na podporu studia v DSP – dle zadání fakulty

• Součet příjmu z obou těchto zdrojů 

• Barevné zvýraznění, zda vyplacená částka splňuje nebo nesplňuje limit nastavený

Odbor Výzkumu RMU



Odbor Výzkumu RMU

3
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Odbor Výzkumu RMU



Doktorské studijní programy – aktuální výzvy19

RÁMEC RESTRUKTURACE DSP

o Novela  VŠZ (?) následně je plánována další novelizace zákona v jeho akreditační 
části - institucionální akreditace by měla být výhledově nahrazena institucionálním 
auditem, NAÚ plánuje měnit koncept a rušit oblasti vzdělávání.

o IHVD + ISAB (hodnocení zahraničních boardů/sbližování se zahraniční praxí v DSP)

o Změny související se strategií MU v DSP (včetně změn ve struktuře ISP)

o Restrukturace DSP dle struktury oborů OECD - Fields or Research and 
Development (FORD)



ISAB meeting20

ZÁVĚRY ISAB: PhD programmes

before 2018
Study fields

2018-2024
Study programmes*

2025-2027
Approved PLAN

LAW 24 7 5

MED 54 15 2

SCI 80 20 ~ 15

ARTS 82 31 15

PED 23 8 4

PHARM 10 5 1

ECON 10 6 1

FI 4 1 1

FSS 18 8 5

SPORT 2 1 1

Total 307 102 ~ 50

* Total number of PhD programmes in 2023 is 176 due to the Czech legislation that requires a special accreditation for programmes offered 
in other languages than Czech. After the amendment of the Czech HEA in 2025, no special accreditation for a language variation of the 
same study programme will be required, and thus the offical number of newly accredited programmes will finally decrease too.

Impact of

IRDE (IHVD) 

̶ 2 390 PhD students: 2 018 full-time + 370 
remote (31/12/2023)

̶ Change of national system:

̶ Before 2018 – admission to study fields 
established and accredited within study 
programmes

̶ 2017-2024 – admission  to study 
programmes, SP can orchestrate study 
plans with specializations

̶ 2025 onwards – admission  to 
significantly lower number of study 
programmes, PhDs are clustered by a 
focus of their individual study plan  
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PhD programmes and students in 2023 (1 language)*

faculty

PhD 

programme

s 

Active 

studies

(students)

Active 

studies per 

programme

Dispersion of 

studies per 

programme

Intention to merge programmes

Planned No. 

PhD 

programmes 

LAW 7 91 13,0 (7-21) Intention to merge two pairs of programmes to two programmes 5

MED 15 491 32,7 (3-77) Intention to later resctructure the programmes and merge to 2 programmes 2

SCI 20 692 34,6 (3-71) Restructuring of programmes is underway ?

ARTS 31 500 16,1 (3-50) Intention to merge related programmes to half the current number 15

PED 8 122 15,3 (1-30) from 2025/2026 merged to 4 PhD programmes 4

PHARM 5 66 13,2 (9-16) from 2025/2026 merged to 1 PhD programme 1

ECON 6 43 7,2 (4-11) from 2025/2026 merged to 1 PhD programme 1

FI 1 83 83,0 83 Reforms already done. 1

FSS 8 140 17,5 (11-27) Intention to reduce the number of doctoral programmes by one to three. 5-7

SPORT 1 50 50,0 50 Reforms already done. 1

Total 102 2278 22,3 (1-83) Ca 50

* Total number of PhD programmes in 2023 is 176 due to the Czech legislation that requires a special accreditation for programmes offered 
in other languages than Czech. After the amendment of the Czech HEA in 2025, no special accreditation for a language variation of the 
same study programme will be required, and thus the number of newly accredited programmes will decrease.

Impact of

IRDE (IHVD) 
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RESTRUKTURACE DSP – FÁZE I: Filologické DSP

DSP Literárně vědná filologie 
Garant SP: prof. PhDr. Bohumil Fořt, Ph.D.
Literatury v angličtině/Literatures in English,  Slovanské literatury, Česká 
literatura,  Germánské literatury,  Románské literatury , Literární komparatistika, 
Teorie vyprávění, Latinská medievistika, Areálově-filologická studia

DSP Lingvistická filologie
Garant SP: prof. Mgr. Jan Chovanec, Ph.D.
Anglická jazykověda, Český jazyk, Germánské jazyky, Románské jazyky, 
Slovanské jazyky, Indoevropská srovnávací jazykověda, Klasická filologie,   
Obecná jazykověda

ŽÁDOST O PRODLOUŽENÍ 
LHŮTY MEZI HODNOTICÍ 

SCHŮZKOU                            
A PŘEDLOŽENÍM NÁVRHU 

VZNIKU SP

NÁVRH VZNIKU SP               
AS FF MU 12. 2. 2025

NÁVRH VZNIKU SP            
VR FF MU 6. 3. 2025

NÁVRH VZNIKU SP            
NA RVH duben 2025
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FÁZE II: ostatní DSP 

Základní kritéria:
̶ vysoká úroveň kvality SP, garantů SP, školitelů, nezbytné změny ve struktuře DSP
̶ velikost DSP: 50 -100 studentů 
̶ interdisciplinarita

̶ DSP s malým počtem studentů

̶ DSP s blížícím se koncem akreditace, nebo plánovaným velkým hodnocením 
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Zahraniční pobyty DS

̶ 1. 9. 2024 nabyl platnosti Metodický list Odboru výzkumu Rektorátu MU č. 
2/2024 Zahraniční pobyty doktorandů (Dokumentový server MU (muni.cz)). 
Dokument vychází z doporučení Rady pro vnitřní hodnocení MU (zejm. bod 1        
v zápisu ze zasedání dne 20. 11. 2018), doporučení Mezinárodní vědecké rady 
MU a výstupů vnitřního hodnocení výzkumu a doktorských studijních programů 
MU.

̶ Tato povinnost musí být plněna všemi studenty, kteří nastoupili do DS od roku 
2017 (v prezenční i kombinované formě studia).

̶ Podmínku zahraničního výjezdu akcentují závěry jednání zahraničních boardů
a ISAB, pozornost jí bude nepochybně věnována i ze strany Rady pro vnitřní 
hodnocení. 

https://is.muni.cz/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Ostatni_dokumenty/Metodika/odbor_vyzkumu/metodicky_list_c_2_2024_zahranicni_pobyty_doktorandu/
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̶ Upozorněte, prosím, školitele a předsedy oborových rad, aby s ohledem na výše 
uvedené motivovali i studenty, kteří zahájili studium podle tzv. „starých“ 
akreditací k plnění této povinnosti v maximální možné míře, případně alespoň 
náhradní formou plnění (prezentace výsledků výzkumu na zahraniční 
konferenci, spolupráce se zahraničím, publikační výstupy ve spoluautorství se 
zahraničními kolegy atpod. 

̶ Vše musí být plánováno v rámci ISP a vykazováno v IS MU.
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PEDAGOGICKÉ KOMPETENCE DSP: KOMPETENČNÍ RÁMEC

Aktuální podoba návrhu: 40 hodin vzdělávání (očekávaná platnost  JS/PS 2025)
̶ 10 hodin e-learning + 10 hodin výuky CERPEK
̶ 20 hodin oborově specifických…obsahová garance: tzv. fakultní CERPEK (dosud není zcela jasné)                                

Alternativa: dílna pedagogických kompetencí

̶ V současné době je v přípravě předpis Odboru pro kvalitu:
o součást ISP pro DS
o nově nastupující pracovníci do 3 let praxe – nezbytná součinnost s personálním odd.

̶ Jaká je reálná potřeba DS v pedagogických kompetencích (prezenční x kombinovaná forma DSP)?
ostanoví předsedové OR, školitelé – ideálně ještě letos 
ovše bude muset být stanovováno v rámci ISP, navázáno na profil absolventa a kurikulum DSP…

̶ Autoevaluace – ZV – autoevaluace (kompetenční rámec)…

Doktorské studijní programy – aktuální výzvy
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Akademie PhD

A_PHD Akademie Arts (jaro 2025) nepovinný předmět: pilotní prezenční výuka + následná evaluace, dále výuka vždy PS 

I: Blok: Úvod do kurzu: Plánování akademické kariéry, aneb Co, kdy, jak a proč v PGS
Úvod do průběhu doktorského studia, plánování akademické kariéry. Hlavní principy komunikace vakademickém prostředí.

II. Blok: Setkání s Ústřední knihovnou FF MU (Ústřední knihovna FF MU)
Citační zásady a nástroje (včetně citace AI), principy OPEN SCIENCE, hodnocení výsledků VaV, osobní profily autorů/budování osobních 
portfólií, identifikátory (ORCID, ResearcherID), práce s odbornými a sociálními sítěmi (od WOS, SCOPUS po ResearchGate a LinkedIn).

III. Blok: Hlavní grantová schémata a vhodné strategie při podávání grantů (Oddělení projektové podpory)
Interní, národní a mezinárodní grantová schémata a jejich specifika. Zásady pro přípravu návrhu a úspěšnou realizaci projektu, řízení 
projektů.

IV. Blok: Zásadní otázky duševního vlastnictví (Centrum pro transfer technologií)
Duševní vlastnictví na MU, možnosti a podmínky spolupráce s aplikační praxí, projektový management, business development.

V. Blok: Internacionalizace v PGS, mobilita (mobilitní projekty) (Zahraniční oddělení)
Zásady a podmínky realizace, uznávání a vykazování mobility v PGS, (možnosti a podmínky zapojení do mobilitních projektů).

VI. Blok: Využití technických prostředků ve výuce (Centrum informačních technologií)
Možnosti využití technologických prostředků ve výuce v učebnách FF MU.

VII. Blok: Popularizace výsledků vědy a výzkumu (Oddělení vnějších vztahů)
Zásady komunikace výsledků VaV se širokou veřejností i aplikační praxí, zásady užívání genderově senzitivního jazyka atd.
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MUNI4PhD indikátory: výuka pro DS v rekonstruovaných učebnách

Projekt MUNI4PhD (01. 01. 2023 – 31. 12 .2026), garant: prof. JUDr. Radim Polčák, Ph.D.

Udržitelnost projektu: do konce roku 2031

V každé z učeben by měla být rozvrhována alespoň jedna výuka pro PhD studenty: A.21, B2.21, B2.24, B2.33, 
B2.34, B2.43, B2.44, A21, B2.21, B2.32, B2.41, B2.42, B2.51, B2.52 

̶ Kooperace při rozvrhování: paní Holmanová
̶ Podpora VaV: Ing. Legátová

̶ Typy aktivit: výuka, letní škola, doktorský seminář – aktivity nemusí být realizovány pravidelně, ale musí být 
realizovány v každé z místností

̶ Aktivity pro DSP je třeba plánovat do méně angažovaných hodin, nebo prázdnin
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̶ Rozšíření povědomí o existenci diplomu MU s označením Evropský doktorát + informace v 
dodatku k diplomu https://is.muni.cz/blog/is_info/nov_20090318_e-doktorat_pl

̶ European Doctorate má platnost v rámci celé EU, student ho může získat kromě samotného studia při 
splnění několika dalších podmínek: na zahraniční vysoké škole studoval nejméně 3 měsíce (včetně přípravy 
dizertační práce), dizertační práce je napsána v cizím jazyce (v angličtině nebo jiném jazyce dle zvyklostí 
oboru), má nejméně dva zahraniční oponenty dizertační práce (přičemž školitel a oponent nesmí být z 
jednoho státu) a nejméně jeden člen komise pro obhajobu působí na vysoké škole v jiném evropském státě.

IS MU: Evidence studia > Spolupráce se zahraničními institucemi – individuální kontrakty: (zvolit agendu evropského 
doktorátu, vložit sken vyplněné a podepsané žádosti o vytvoření podmínek pro získání evropského doktorátu, na konci 
studia vytisknout diplom)

̶ od PS 2024 jsou DS v obou formách studia seznamování prostřednictvím příslušné aplikace v IS 
MU se všemi relevantními dokumenty (Studijní a zkušební řád, ML Zahraniční výjezdy, výhledově 
Kolidující pracovní poměr atd.)

https://is.muni.cz/blog/is_info/nov_20090318_e-doktorat_pl
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