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Identifikacni Cislo:
Hodnocena organizace:
Kontakty na organizaci:

2019CZ468328
Masarykova univerzita, Filozoficka fakulta

Masarykova univerzita, Filozoficka fakulta, A. Novaka 1, 602 00 Brno, Ceska republika
www.phil.muni.cz , tel.: +420 549 49 8030, hrinfo@phil.muni.cz

1. Informace o organizaci

Uvedte prosim aktualizované kli¢ové udaje o vasi organizaci. Udaje ozna&ené * jsou povinné.

ZAMESTNANCI A STUDENTI (data k 31.01.2023) FTE

Vyzkumni pracovnici celkem = zaméstnanci, stipendisté, studenti doktorského studia na plny nebo ¢astecny 436

Uvazek zapojeni do vyzkumu *

z toho mezinarodni (tj. cizi statni pfislusnost) * 99

Z toho financovano z externich zdrojl (tj. pro které je organizace hostitelskou organizaci) * 0

z toho Zen * 206

z toho R3 nebo R4 = vyzkumni pracovnici s velkou mirou autonomie, obvykle se statusem hlavniho vyzkumného 132

pracovnika nebo profesora™

z toho R2 = odpovidajici postdoktorské trovni * 176

z toho R1 = odpovidajici doktorské urovni * 128

Celkovy pocet studentu (je-li relevantni) * (k 15.02.2023 z www statistiky) 5987
(véetné 568 doktorskych
studujicich)

Celkovy pocet zaméstnancl (véetné Fidicich, administrativnich, pedagogickych a vyzkumnych pracovniku) * 652

FINANCOVANI VYZKUMU (udaje za posledni fiskalni rok) €

Celkovy ro¢ni rozpocet organizace 32 801 048

Roéni pfimé statni financovani organizace (uréené na vyzkum) 6 271 255

Ro¢ni soutézni viadni financovani (uréené pro vyzkum, ziskané v konkurenci/soutézi s jinymi organizacemi — 4 665 578

véetné financovéani EU)

Roc¢ni financovani ze soukromych, nevladnich zdroju, uréené na vyzkum 5495

PROFIL ORGANIZACE (velmi struény popis vasi organizace, max. 100 slov)

humanitnich véd a o uméni.

Filozoficka fakulta Masarykovy univerzity (FF MU) byla v roce 1919 jednou ze &ty zakladajicich fakult Masarykovy univerzity MU. Tradi¢né se profiluje jako
vyzkumné orientovana fakulta generujici v sou€asnosti pfiblizné pétinu vyzkumného objemu MU. Poc¢tem studentt se jedna o nejvétsi fakultu MU. Jeji zviastnosti
ve srovnani s ostatnimi fakultami MU je nejen velka oborova pestrost, ale také zna&né rozdily ve velikosti pracovist. V sou€asnosti fakultu tvori 23 relativné

nezavislych akademickych pracovist realizujicich 151 akreditovanych studijnich programt védniho a ucitelského zaméfeni v oblastech spolecenskych véd,
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Silné a slabé stranky soucasné praxe

Revidujte prosim silné a slabé stranky v ramci &tyf tematickych oblasti Charty a Kodexu, které vase organizace uvedla v Uvodni fazi hodnoceni.
Pfitom byste se neméli ohliZzet pouze na minulost, ale méli byste vzit v ivahu i nové priority, strategicka rozhodnuti apod., které mohou akéni plan dale ovlivnit.
Do &asti "Poznamky" uvedte také stru¢ny komentar, pokud doslo k vyznamnym zménam oproti plivodnimu planu.

Etické a profesni aspekty

Principy: 1. Svoboda vyzkumu; 2. Etické zasady; 3. Profesni odpoveédnost; 4. Profesni pristup; 5. Smluvni a zakonné povinnosti; 6. Odpovednost; 7. R&dné postupy
v oblasti vyzkumu; 8. Sifeni a vyuzivani vysledku; 9. Verejny zavazek; 10. Nediskriminace; 11. Systém hodnoceni

Silné a slabé stranky

SILNE STRANKY

v Eticky kodex akademickych a odbornych pracovniki MU (pfed vydanim je novy Eticky kodex), Eticka komise MU, Eticka komise pro vyzkum,
Panel pro rovné pfilezitosti

Strategie Open Science MU 2022—2028 v¢etné Akcniho planu Open Science MU 2022—2024, podpora a systém sluzeb Open Science MU
fungujici infrastruktura podporujici Sifeni a vyuzivani vysledk na MU

Clenstvi MU v Evropské siti pro akademickou integritu

Clenstvi MU v projektu Posileni prevence plagiatorstvi ve studentskych pracich

zavedeny fakultni systém seznamovani zaméstnanct se strategickymi dokumenty a internimi pfedpisy

nastaveno standardni pouzivani anglitiny v relevantni komunikaci v ramci fakulty, veskeré oficialni dokumenty fakulty vydavany jiz dvojjazyéné
fungujici systém hodnoceni zaméstnanct

SLABE STRANKY
v’ pretrvavajici rezervy v informovanosti zaméstnancu a v dostupnosti informaci (probiha budovani informacéniho Portalu pro zaméstnance MU)
v systém hodnoceni akademickych pracovnik( neni specifikovan dle fakultnich potieb a neni zachycen ve formalnim dokumentu fakulty
v chybi vstupy pro hodnoceni zameéstnancu (Kariémi predpisy MU a FF MU) a metodika dal$i prace s vystupy hodnoceni s navaznosti na dal$i personalni
procesy

AN N N N NN

Poznamky (max. 500 slov)

Masarykova univerzita se intenzivné vénuje rozvoji oblasti etickych aspektu. Pracovni skupina sloZzena z odbornik( pfipravila navrh textu nového Etického kodexu MU,
ktery aktualné prochazi rozsahlym pfipominkovym Fizenim s pfedpokladem vydani v ¢ervenci 2023.

Tym projektu Posileni prevence plagiatorstvi ve studentskych pracich vydal pfiru¢ku pro akademické pracovniky a pfiru¢ku pro studenty.
Centrum pro transfer technologii MU vydalo brozury s nabidkou centra pro soukromy a vefejny sektor a pro védce a vyzkumniky na univerzité.

1. 11. 2022 byla pfijata vedenim MU Strategie Open Science MU 2022-2028 jako strategicky dokument. Jedna se o komplexni koncepci implementace
Open Science na MU pro obdobi 2022-2028, jejiz soucasti jsou akéni plany obsahujici konkrétni kroky, které jsou nezbytné k efektivni aplikaci celé strategie.
To umozni univerzité zvysit kvalitu védeckého vyzkumu a podpofit systémovou zménu.

Trvale se zlepSuje informacni servis. Probiha budovani informacniho Portalu pro zaméstnance s rozlienym univerzitnim a fakultnim obsahem. Portal je uz nyni
funkeni, ale stale prochazi vyvojem, zménami a revizi struktury. Z téchto dlivodu je fakultni obsah teprve postupné vkladan.

Byly zavedeny standardy pro interni a externi komunikaci na fakulté, pouzivani genderové senzitivniho jazyka a anglického jazyka v relevantnich pfipadech
a byly popsany ve vnitfnich pfedpisech. Z dotaznikového Setfeni k implementaci HRS4R 2023 (dale jen ,dotaznikové Setieni 2023%) vyplynulo, Ze odstrariovani
jazykové bariéry hodnotila pozitivné vyrazna vétSina oslovenych (vice nez 80 %), a to bez ohledu na narodnost. Také v oblasti dostupnosti informaci bylo zaméstnanci
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https://openscience.muni.cz/media/3466028/a-strategicka-cast-strategie-open-science-mu-2022-2028.pdf
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zpravidla v nadpolovi¢ni vétsiné pfipadll pozitivné hodnoceno zfizeni nebo rozvoj informacnich kanaltl na FF MU. Zaméstnanci ve velké mife hodnotili informacni toky
jako dostatecné s ohledem na informace, které se k nim dostavaji.

Byl zaveden systém seznamovani zaméstnanc( s internimi pfedpisy s vyuzitim e-aplikace, coz v dotaznikovém Setfeni 2023 oznacilo za pfinosné 59 %
respondent(.

Na celouniverzitni trovni byl revidovan a modernizovan systém hodnoceni akademickych pracovnikil EVAK v souladu s novymi kritérii vykonu stanovenymi nedavnou
celostatni metodikou (M 17+). DoSlo k podstatnému zjednoduseni indikatorti a zejména k jejich aktualizaci v souladu se Strategickym zamérem MU na Iéta 2021—
2028 (hodnoceni védy, rozpoctove indikatory, sladéni s dalSimi typy hodnoceni). Hodnoceni akademickych pracovniku bylo doposud realizovano v souladu

s univerzitni smérnici, na rok 2023 je naplanovano jeji rozpracovani dle fakultnich potfeb do vnitfniho predpisu. Nové zavedeno bylo na fakulté v roce 2021 hodnoceni
neakademickych pracovniku.

V dotaznikovém Setfeni 2023 nové zavedené hodnoceni neakademickych pracovnikd hodnotilo pozitivné vice nez 50 % respondentt.

Nabor a vybér zaméstnancu:

Principy: 12. Nabor; 13. Nabor (Kodex); 14. Vybér (Kodex); 15. Transparentnost (Kodex); 16. Hodnoceni zasluh (Kodex); 17. Zmény v asoveé poradi u Zivotopisu
(Kodex); 18. Uznavani zkuSenosti s mobilitou (Kodex); 19. Uznavani kvalifikace (Kodex); 20. Sluzebni vék/Seniorita (Kodex) ; 21. Zaméstnavani postdoktorandu
(Kodex)

Silné a slabé stranky

SILNE STRANKY

politika otevieného, transparentniho a na zasluhach zaloZzeného naboru a vybéru zaméstnanct zakotvena v novém Radu vybérového Fizeni MU
nova pravidla pro vybérova fizeni na fakulté zakotvena ve smémnici

zavedeno vzdélavani v oblasti naboru pro osoby zapojené do naborového procesu

nova fakultni webova stranka Kariéra zlepSujici dostupnost informaci pro uchaze€e o zaméstnani

silny pokrok v minimalizaci administrativni zatéze uchazect i €lenli vybérovych komisi — vyznamné Upravy univerzitni e-aplikace pro nabor
zaméstnancl Jobs.MU

SLABE STRANKY:
v’ zatim chybi propojeni se Systémem pracovnich pozic a pracovnich mist FF MU (Ucinnost tohoto dokumentu je od 7/2023) a Kariérnim predpisem FF MU
v zatim neni nastaven spole¢ny celouniverzitni postup pro jednotny zplsob vyhodnocovani statistik k naborovému procesu

ANANENENEN

Poznamky (max. 500 slov)

Na drovni MU probihala od roku 2021 spoluprace na diikladné revizi predchoziho Radu vyb&rovych fizeni MU. Ve dvou pracovnich skupinach sloZenych

ze zastupcUl fakult a dalSich soucasti univerzity jsme vice nez dva roky nastavovali nova univerzitni pravidla vybérovych fizeni tak, aby tato zakotvila zasady
otevieného, transparentniho a na zasluhach zaloZeného pfijimani zaméstnanctl. Novy Rad vybérového Fizeni MU byl pak v prvni poloviné roku 2022
projednan na urovni MU a vSech soucasti. VySel na podzim roku 2022 s uginnosti od 1. 1. 2023.

Na drovni fakulty byla zpracovana metodika pro nabor a vybér vSech typu pracovnich pozic. V ni jsou zapracovana univerzitni pravidla a nastavena pravidla
fakultni. Nové je tedy cely postup zakotven ve smérnici FF MU ¢&. 3/2022 Pravidla vybérovych fizeni na FF MU a je zdrojem informaci jak pro zaméstnance
zapojené do procesu naboru na fakulté, tak pro uchazece o pracovni misto.

Na webu fakulty byla vytvofena nova sekce Kariéra poskytujici uchaze¢im snadnéjsi pfistup k informacim o volnych pracovnich mistech a postupu
pfi vybérovém Fizeni na fakulté.

Zaméstnanci zapojeni do naboru a vybéru na fakulté jsou obeznamovani s celym procesem v ramci nové zavedeného e-learningového skoleni, workshopt
a prostifednictvim nové aplikace na seznamovani s predpisy.
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https://www.muni.cz/media/3322127/strategicky_zamer_mu_2021_2028.pdf
https://www.muni.cz/media/3322127/strategicky_zamer_mu_2021_2028.pdf
https://www.muni.cz/o-univerzite/uredni-deska/rad-vyberoveho-rizeni-mu
https://www.phil.muni.cz/do/phil/uredni_deska/predpisyFFMU/smernice/smernice_ff_mu_c_3_2022_-_pravidla_vyberovych_rizeni_na_ff_mu/SMERNICE_FF_MU_3_2022_Pravidla_vyberovych_rizeni.pdf
https://www.phil.muni.cz/kariera
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Od roku 2021 jsme na urovni MU aktivné zapojeni v pracovni skupiné, ktera vznikla na zakladé spole¢nych pozadavku v§ech fakult na Upravy elektronické
aplikace Jobs.MU vyuzivané k administraci naborového a vybérového procesu. Cilem prace této skupiny je jednak usnadnéni pfistupu ¢lenim vybérové
komise k informacim a v§em podkladim a také nastaveni sledovanych ukazatell potfebnych pro sbér statistickych dat.

V této oblasti se bude i nadale pokracovat ve spolupraci pfi nastavovani jednotnych postupl pro vyhodnocovani ziskanych dat a umoznéni relevantniho
srovnani vysledku soucasti MU pfi hodnoceni naborového procesu jako celku.

Pro zlepSeni otevienosti a transparentnosti vybérovych Fizeni byla rozSifena inzerce relevantnich vyzkumnych pozic na portdl EURAXESS a obsah
zverejfiovanych inzeratl byl nastaven v souladu s pozadavky OTM-R.

Pro zaméstnance zapojené do naborového procesu byly vytvoreny dal$i interni podplrné materialy (formulare, Sablony a dalsi), které jsou k dispozici
na webu personalniho oddéleni.

V pravidlech pro nabor byla zohlednéna také pracovni pozice postdoc, pficemz jsme vychazeli z Metodického listu Odboru pro personaini fizeni RMU —
Zasady a doporuceni pro personalni fizeni pozice postdoc na MU.

Pro budouci obdobi planujeme kromé vySe zminéné prace na vyhodnocovani naborového procesu také podporu implementace, protozZe cely proces je
zaveden teprve kratce a je potfeba se vénovat posilovani povédomi o spravnych postupech, pfedevsim formou dalSich trénink a osobnich konzultaci.

Dle zaveér(i dotaznikového Setfeni 2023 byly zavadéné zmény v oblasti naboru hodnoceny respondenty vyrazné pozitivné. Vice nez dvé tfetiny dotazanych oznacilo
tyto zmény za pfinosné a témér polovina dotazanych (48 %) oznacila podporu elektronizace vybérovych fizeni za ucelem snizeni administrativni zatéze za velmi
pfinosnou. Pozitivné bylo hodnoceno také zfizeni Kariérni stranky na webu FF MU.

Pracovni podminky:

Principy: 22. Uznavani profese; 23. VVyzkumné prostredi; 24. Pracovni podminky; 25. Stabilita a stalost zaméstnani; 26. Financovani a mzdy; 27. Rovnost mezi
pohlavimi; 28. Rozvoj kariéry; 29. Hodnota mobility; 30. Pistup ke kariérimu poradenstvi; 31. Prava dusevniho vlastnictvi; 32. Spoluautorstvi; 33. Viyuka;
34. Stiznosti a odvolani; 35. U&ast v rozhodovacich subjektech

Silné a slabé stranky

SILNE STRANKY

vydany Plan genderové rovnosti MU

zavedena Metodika k feSeni pfipadl sexualniho obtézovani na MU

podpora pro rodi¢e — détska skupina v blizkosti fakulty, Pfirucka pro rodice

podpora sladéni pracovniho a osobniho Zivota — moznost snizeného Gvazku, moznost Easte¢né prace z domova, flexibilita pracovni doby
zfizena pozice ochrance prav na MU

lepsi podpora vyzkumnikt v oblasti projektové pfipravy u naro¢nych projektd

pokrocila elektronizace agend

SLABE STRANKY:
v’ zatim neni implementovan Systém pracovnich pozic a pracovnich mist FF MU
v zatim chybi Kariérni predpisy MU a FF MU a zavedeny systém kariérniho poradenstvi
v’ pretrvavajici rezervy v oblasti ochrany prav

AN N N N NN
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https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Ostatni_dokumenty/Metodika/odbor_pro_personalni_rizeni/ml_zasady_a_doporuceni_pro_personalni_rizeni_pozice_postdoc_na_masarykove_univer/ML_Zasady_a_doporuceni_pro_personalni_rizeni_pozice_postdoc_na_Masarykove_univerzite.pdf
https://www.muni.cz/media/3499968/metodika-reseni-pripadu-sex-obtezovani.pdf
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Poznamky (max. 500 slov)

Na fakultni urovni byl vytvofen vstupni dokument pro personalni procesy — Systém pracovnich pozic a pracovnich mist FF MU.

Zpracovani Kariérniho pfedpisu FF MU, ktery by vychazel ze zakladl poloZenych univerzitou a rozpracovaval je dle potfeb fakulty, bylo posunuto ohledem
na vypracovani nového Kariérniho fadu MU v roce 2024. Do této doby vychazime z Metodického listu Odboru pro personalni fizeni RMU Kariérni systém
na MU, ktery byl vydan na konci roku 2022 a poskytuje zaméstnanciim navodné informace.

Také téma kariérniho poradenstvi se univerzita rozhodla feSit v ramci centralizovaného rozvojového projektu a vystupy z n&j naplanovala do roku 2023.

V prosinci byl vydan 2021 Plan genderové rovnosti MU 2022-2024. Pfestoze termin pro vydani fakultni politiky byl posunut, bylo v této oblasti vykonano
mnohé (interni audit genderové rovnosti v€. navrh(i opatfeni pro zlepsSeni, $koleni, dotaznikové Setfeni mezi Zenami na vyzkumnych pozicich).

Na drovni univerzity byl rok 2022 vénovan vypracovani a pfedstaveni preventivnich nastroji k pfedchazeni sexualniho obtéZovani a nastrojl k jeho feseni.
Byla zpracovana Metodika k feSeni pfipadu sexualniho obtéZovani na MU a na urovni MU i fakulty probéhla prvni série workshop(l a $koleni na toto téma.
Z dotaznikového Setfeni 2023 vyplynulo, Ze genderova rovnost a jeji aspekty jsou jednim z intenzivné diskutovanych témat, nejpozitivné€ji bylo hodnoceno zfizeni
détské skupiny Elanek (72 % dotazanych) a zavedeni institucionalniho postupu v pfipadech sexualniho obtézovani (75 %).

V oblasti postupu podavani a feseni stiznosti jsme zatim v pocatcich zmény. Aktualné probiha reforma v oblasti ochrany prav na MU. Upravuji a dopliu;ji
se vnitfni procesy ochrany prav na univerzité, ukotvuji se prava a povinnosti ochrance prav na MU a zahajeni jeho ¢innosti se pfedpoklada v dubnu 2023.

Rozsifena byla projektova podpora vyzkumnikd FF MU v oblasti pfipravy a realizace projektli mezinarodnich a nadnarodnich poskytovatelu, a to posilenim
oddéleni vyzkumu a vyvoje o pracovnika poskytujiciho podporu pro tento typ projektt a zpracovanim podplrné metodiky. Tyto zmény uvitalo pres 60 %
respondentd dotaznikového Setfeni 2023.

Termin vypracovani analyzy pracovnich prostor byl odloZzen. Velka ¢ast obdobi od identifikace problému po jeho FeSeni spadala do ,doby Covid19* a uzavér
pracovist s roz8ifenou nabidkou prace z domova, €imz se snizila jeho naléhavost. Na univerzité je navic ve vyvoji software pro G€ely analyzy obsazenosti
a vyuziti prostor na celé univerzité, ktery bude po dokon&eni vyuZit k realizaci této akce.

V dotaznikovém Setfeni 2023 byli respondenti dotazani, zda by zaméstnani na FF MU doporucili svym znamym. 78 % dotazanych by tak uginilo,
nedoporucilo by pouze 6 %.
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https://is.muni.cz/auth/do/phil/uredni_deska/predpisyFFMU/smernice/smernice_ff_mu_c_1_2023_-_system_pracovnich_pozic_a_pracovnich_mist_na_ff_mu/SMERNICE_FF_MU_1_2023_System_pracovnich_pozic_a_pracovnich_mist_na_FF_MU.pdf?info=1
https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Ostatni_dokumenty/Metodika/odbor_pro_personalni_rizeni/ml_karierni_system_na_masarykove_univerzite/ML_Karierni_system_na_Masarykove_univerzite.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Ostatni_dokumenty/Metodika/odbor_pro_personalni_rizeni/ml_karierni_system_na_masarykove_univerzite/ML_Karierni_system_na_Masarykove_univerzite.pdf
https://www.muni.cz/media/3371577/plan_genderove_rovnosti_mu_gep_cz.pdf
https://www.muni.cz/media/3499968/metodika-reseni-pripadu-sex-obtezovani.pdf
https://www.em.muni.cz/udalosti/16222-masarykova-univerzita-bude-mit-od-dubna-svou-ochrankyni-prav?utm_campaign=Newsletter+pro+zam%C4%9Bstnance%3a+Martin+Bare%C5%A1+bude+op%C4%9Bt+rektorem+MU+%E2%80%93+04%2f2023&utm_source=newsletter_zamestnanci_mu_cz&utm_medium=email
https://is.muni.cz/do/phil/uredni_deska/predpisyFFMU/pokyny/Pokyn_FF_MU_1_2022_Priprava_a_realizace_projektu_mezinarodnich_a_nadnarodnich_poskytovatelu.pdf
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Vzdélavani a rozvo;j:

Principy: 36. Vztahy s dohliZejicimi osobami; 37. Povinnosti spojené s kontrolou a fizenim; 38. Nepretrzity profesni rozvoj; 39. Pistup ke vzdélani a nepretrzitému
rozvoji vyzkumnik(; 40. Kontrola

Silné a slabé stranky

SILNE STRANKY

institucionalizovany rozvoj a vzdélavani zaméstnanct MU (spole¢na platforma CERPEK)

Siroka nabidka vzdélavacich a rozvojovych akci pro zaméstnance

nastaveny adapta¢ni proces pro nové zaméstnance na FF MU

platné Zasady a doporuceni pro efektivni a kvalitni doktorské studium na MU

podpora zacinajicich védct formou vzdélavacich a rozvojovych aktivit v ramci MUNI PhD Academia

realizace evaluace vyzkumu a doktorskych studijnich program(l 2022 mezinarodnim panelem na Urovni fakulty a jejich pracovist

SLABE STRANKY:

pretrvava nesystémovy zplsob uchopeni vzdélavani a rozvoje zaméstnancl

chybi materialy podporuijici vedouci pracovniky v naplfiovani jejich manazerskeé role

chybi jasna pravidla pro vykonavani supervize vyzkumnikt na poc¢atku kariéry (vyjma doktorskych studuijicich)

pretrvavaji rezervy v oblasti doktorského studia (nizka uspésnost dokonéeni studia v fadném terminu, neuspokojiva socioekonomicka situace doktorskych
studujicich)

AN N NN NN

AN N NN

Poznamky (max. 500 slov)

V bfeznu 2022 probéhla transformace Centra rozvoje pedagogickych kompetenci MU na Centrum rozvoje kompetenci MU (CERPEK) a doSlo k rozsifeni vzdélavaciho
portfolia. Zaméstnanci maji moznost vybirat ze Siroké Skaly vzdélavacich akci zaméfenych na riizna témata organizovanych ze strany CERPEK, dalSich univerzitnich
soucasti, pfipadné externich subjektl. Na FF MU vSak chybi systematicky sbér rozvojovych potfeb akademickych zaméstnanctl, cilena reakce fakulty na tyto potfeby

a vyhodnocovani efektivity vzdélavani.

Velkého pokroku jsme dosahli v oblasti adaptace novych zaméstnancu. Byla vyvinuta univerzitni e-aplikace a vytvoren fakultni design adapta¢niho procesu pro nové
zaméstnance FF MU, ktery doposud nemél jednotnou a ucelenou podobu. Vedouci pracovnici dostali do rukou voditko popsané ve smérnici FF MU &. 4/2022 Proces
nastupu a adaptace na FF MU u€inné od 1. 1. 2023. Pro nové nastupujici kolegy jsme zpracovali Pfiru€ku pro nové zaméstnance a zaméstnankyné FF MU a zacali
poradat vstupni orientac¢ni skoleni. Z dotaznikového Setfeni 2023 vyplynulo, Ze oblast adaptace a rozvoje zaméstnancl byla hodnocena pozitivné nadpoloviéni vétSinou
dotazanych.

V dotaznikovém Setfeni 2023 bylo zjiStovano, které oblasti na fakulté respondenti povazuji za vhodné pro dalSi rozvoj. Nejvice dotazanych vyslovilo zajem
o poradentstvi zahrnujici podporu dusevniho zdravi, dale vétsi podporu zahrani¢ni mobility a rozvoj interni vyzkumné spoluprace v ramci FF MU. VSechny tyto oblasti
jsou pokryty akcemi planovanymi na Urovni univerzity nebo fakulty, napf. vznik Fakultni inspiratofe pro rozvoj interni vyzkumné spoluprace FF MU.

V roce 2021 vydala univerzita Zasady a doporuéeni pro efektivni a kvalitni doktorské studium na MU. V roce 2022 MU pak zavedla vysSi standardy v doktorském studiu
napfi¢ obory s dlrazem na kvalitu védeckych vysledkd doktorand, ziskavani mezinarodnich zkusenosti a dodrzovani studijniho planu. Vznikl také navrh predpisu

pro zahrani¢ni pobyty doktorandl (nyni pfipominkovan). Jednou z priorit pro rok 2023 je vytvoreni standardd Skoliteltl. Zacinajici védci jsou podporovani formou
vzdélavacich a rozvojovych aktivit v ramci MUNI PhD Academia v oblastech vyzkumu, vyuky, propagace vé&dy, osobniho rozvoje, védecké mobility, jazykovych
kompetenci a publikacéni €innosti.

Také FF MU vénovala zna¢né Usili rozvoji za€inajicich vyzkumnych pracovniku. V roce 2021 byl realizovan dotaznik pro doktorské studuijici, vytvoreny informacni
materialy (https:/www.phil.muni.cz/student - €ast ,,Pro doktorské studujici®, na jejiz anglické podobé se aktualné pracuje, Pfiru¢ka pro nové nastupuijici doktorské
studujici na FF MU) a probéhla fada vzdélavacich akci. V roce 2022 se realizovalo mezinarodni hodnoceni doktorskych studijnich programt. Formou in-site-visits
probéhly pohovory hodnotitell s reprezentanty jednotlivych programu — vedoucimi kateder, garanty doktorskych studijnich programl, vybranymi doktorskymi studenty

6/27



https://is.muni.cz/do/phil/uredni_deska/predpisyFFMU/smernice/smernice_ff_mu_c_4_2022_-_proces_nastupu_a_adaptace_na_ff_mu/SMERNICE_FF_MU_4_2022_Proces_nastupu_a_adaptace.pdf
https://is.muni.cz/do/phil/uredni_deska/predpisyFFMU/smernice/smernice_ff_mu_c_4_2022_-_proces_nastupu_a_adaptace_na_ff_mu/SMERNICE_FF_MU_4_2022_Proces_nastupu_a_adaptace.pdf
https://www.phil.muni.cz/do/phil/uredni_deska/Ostatni_dokumenty/HRA/adaptace/prirucka_pro_noveho_zamestnance_ffmu.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Ostatni_dokumenty/Metodika/odbor_vyzkumu/metodicky_list_c_1_2021_zasady_a_doporuceni_pro_efektivni_a_kvalitni_doktorske_s/ML_1-21_Zasady_a_doporuceni_pro_efektivni_a_kvalitni_doktorske_studium.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/phil/uredni_deska/Ostatni_dokumenty/HRA/dotaznikova_setreni/zprava_dotaznik_phd_hraward_ffmu2021.pdf
https://www.phil.muni.cz/student
https://www.phil.muni.cz/do/phil/Pracoviste/SO/ds/ostatni/prirucka_phd.pdf
https://www.phil.muni.cz/do/phil/Pracoviste/SO/ds/ostatni/prirucka_phd.pdf
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a formou online diskuse pak pohovor predsedll hodnoticich panelt s reprezentanty FF MU. Aktualné se planuiji opatfeni pro zlepSeni v oblastech identifikovanych v
tomto hodnoceni.

Ve vysledcich Dotazniku pro doktorské studujici FF MU 2021 se projevila pretrvavajici neuspokojiva socioekonomicka situace doktorskych studujicich, kdy

tato oblast patfila mezi nejhlife hodnocené. Aktualné probiha celouniverzitni reforma financovani doktorského studia a jiz béhem roku 2023 dojde k navyseni
minimalniho stipendia.

Zmenila se néktera z kratkodobych a strednédobych priorit? (max. 500 slov)

Obecné Ize fici, Ze kratkodobé a stfedné&dobé priority se pro nas co do obsahu témeér nezménily. Ménily se v8ak okolnosti, které ovliviiovaly postup implementace (jak je
popsano nize), a u nékterych akci jsme byli nuceni posunout terminy nebo zvazit jejich planovany rozsah. Presto se nam podaifilo splnit znaénou ¢ast pavodniho planu,
a to ve stanovenych terminech nebo s mirnym zpozdénim.

Nas puavodni Akeni plan byl ambiciézni a strategie byla navrzena do roku 2024. | nadale chceme pracovat na zavadéni personalnich procesu, na realizaci aktivit
stanovenych v ptivodnim planu a rozvijet priority stanovené v novych akcich Revidovaného akéniho planu.

Zmeénily se néjakeé okolnosti, za kterych vase organizace pusobi, a mély tak vliv na vasi personalni strategii? (max. 500 slov)

V obdobi implementace Akéniho planu v letech 2021-2022 se ménily nékteré okolnosti, na zakladé kterych jsme se rozhodovali o podobé konkrétnich krokd,
pfipadné o pofadi jejich realizace a rozsahu.

Mezi nejsilngjsi faktory ovliviiujici implementaci mizeme zaradit samoziejmé dopady pandemie Covid19. Fakulta vynakladala mnoho Usili a ¢asu pro Upravu
pracovnich podminek. Do popfedi se dostala potfeba zajistit podminky pro udrzeni vyuky a vyzkumu, pro praci z domova, pro online spolupraci
a pro urychleni elektronizace procesu. Ztizila se tim vzajemna spoluprace, chybél osobni kontakt.

Univerzitu zasahl i konflikt na Ukrajiné, kdy se prioritou stalo zajiSténi podpory pfichozich akademik( a student z Ukrajiny a Uprava podminek zaméstnavani
obcanl Ruska a Béloruska v souvislosti s bezpe¢nostnimi postupy a se sankéni politikou.

Politicka situace se promita i do situace ekonomické, pfedevsim do vyznamného nartstu provoznich nakladd univerzity a fakulty, z ¢ehoz vyplyva zaméfeni
pozornosti smérem k uspornym opatfenim.

V poslednim obdobi ¢eskou spole€nosti vysoce rezonuje téma genderové rovnosti, a pfedevsim oblast sexualniho obtézovani. Bylo medializovano nékolik
pfipadl z univerzitniho prostiedi, véetné Masarykovy univerzity. Vedeni MU aktualné vénuje této problematice maximalni pozornost a mimo jiné probiha
revize opatfeni pro feSeni pfipadl sexualniho obtéZzovani, ktera byla jiz dfive zavedena. Nejen pod vlivem téchto kauz, ale i na zakladé dlouhodobé poptavky
bylo rozhodnuto o zfizeni pozice ochrance prav na MU, ktera pavodné nebyla planovana.

Vliv na pInéni nékterych krokd Akéniho planu méla navaznost fakultnich akci na realizaci celouniverzitnich aktivit. Pfikladem muze byt informacéni kamparn
po vydani Etického kodexu MU planovana v terminu do konce roku 2021. Tu jsme v8ak nemohli realizovat, protoze vytvofeni nového Etického kodexu
se zpozdilo a dokument dosud nebyl vydan.

Dale nas ovliviiovala nutnost pfizplsobit se celouniverzitnimu postupu pfi centralnim feSeni spole¢nych témat HR Award. Bylo tfeba zapoijit se do prace
celouniverzitnich skupin, pfestoze napt. terminy stanovené pro fe$eni daného tématu ve fakultnim Akénim planu jesté v dané dobé& nenastaly. Cinnost

v téchto skupinach vedla v dlisledku k nedostatku ¢asu na realizaci fakultnich priorit. Na zakladé vySe uvedené zkuSenosti a také z dlivodu posun( nékterych
termind na centralni arovni MU jsme se rozhodli vice zohlednovat vliv opatfeni konanych na centralni Urovni na planovani nasich fakultnich krokd.

Nejvyznamnéjsi neotekavanou akci byla realizace interniho auditu genderové rovnosti v roce 2021, které jsme se neplanované nékolik mésicll intenzivné
vénovali. Audity genderové rovnosti vSech soudasti si vyzadalo vedeni univerzity jako podklad pro vytvoreni Planu genderové rovnosti MU.

V dubnu 2022 se na FF MU zménilo vedeni. Pfechodné obdobi pfi vyméné vedeni docasné zbrzdilo schvalovani a realizaci nékterych kroku.
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Probihaji néjaka strategicka rozhodnuti, ktera mohou ovlivnit akéni plan? (max. 500 slov)

Probihaji strategicka rozhodnuti na narodni drovni. Ministerstvo &kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR pfipravuje novelu vysokoskolského zékona. Tato by méla
vejit v platnost v roce 2023 a prinést fadu zmén, napf. v oblasti doktorského studia, uznavani zahrani¢niho vysokoskolského vzdélani, kvalifikaci apod.

V roce 2021 byl vydan Strategicky zamér MU na |éta 2021-2028 a Strategicky zamér FF MU na léta 2021-2028.
Oba dokumenty zahrnuji pfedevsim v ¢asti Personalni fizeni a rozvoj zaméstnancll ziskani a udrzeni ocenéni HR Excellence in Research.

Masarykova univerzita jako celek neni drzitelem ocenéni HR Excellence in Research. Je zde specificka situace, kdy individualnimi drziteli ocenéni jsou soucasti univerzity
— deset fakult a dvé specializovana pracovisté univerzity (CEITEC a Ustav vypo&etni techniky). Jednotlivi drzitelé HR Award jsou navic v riiznych fazich pokrogilosti.
Dvé soucasti implementuji HRS4R od roku 2018, devét soucasti od roku 2021 a jedna sou€ast od roku 2022.

Univerzita centralné podporuje a koordinuje dlilezita témata souvisejici s HR Award. V roce 2019 zfidila na rektoratu funkci koordinatora a pracovni skupinu pro HR
Award. Koordinaéni skupina je zaméfrena kromé jiného na identifikaci t¢émat vhodnych pro centraini uchopeni a na podporu vSech soucasti implementujicich
HRS4R. Zastupci soudasti a dalsi odbornici pracuji na spole¢ném Feseni v celouniverzitnich tematickych pracovnich skupinach. Rada takovych témat byla
postupné identifikovana, zpracovana, projednana a schvalena na univerzitni Urovni. Pfikladem je vytvoreni celouniverzitni OTM-R politiky nebo aktualné
probihajici diskuse nad aktualizaci Etického kodexu MU.

S novym vedenim FF MU od 1. 4. 2023 nedoslo k takové zméné strategickych rozhodnuti, ktera by zasadnim zplisobem ovlivnila Akéni plan, doslo jen k mirné
modifikaci nékterych planovanych aktivit. Nastaly mensi zmény v rozdéleni agend prodékan(i na fakulté, coz vedlo k pfejmenovani funkci prodékanu. Nové
nazvy funkci prodékanu jsou zapracovany u vSech akci v revidovaném Akénim planu zvefejnéném na fakultnim webu, v online formulafi na Euraxess pouze
u novych akci z divodu nepfistupnosti plvodniho textu.
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2. Akce
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Nahlédnéte do seznamu vSech akci, které jste predlozili v ramci své strategie lidskych zdrojli. Dopliite prosim do pfehledu aktualni stav téchto opatfeni a také
stav ukazatelll. Pokud byla néktera opatfeni zménéna nebo vynechana, uvedte ke kazdému opatfeni komentar. MUzete také vybrat nové cile.

Poznamka: Vyberte jeden nebo vice principu z gap analyzy s jejich hodnocenim implementace: Dokonéeno (uzavieno v souladu s planem), Probiha (vyviji
se dle planu), Prodlouzeno (trva déle, nez bylo v planu), Nova akce.

na aktualizaci Etického kodexu
akademickych a odbornych
pracovnikd MU (dopInéni o vycet
moznych duvodu diskriminace,

o otazku rovnosti pohlavi a o dalsi
ustanoveni v souladu s poZadavky
Charty a Kodexu).

Po oCekavaném vydani aktualizace
Etického kodexu akademickych

a odbornych pracovniki MU
(o€ekavany termin dokonc&eni

v 3Q/2021) realizace informacni
kampané pro vSechny zaméstnance
FF MU.

¢ HR Award tym

e Pocet (Casové fady)
incidentl fesenych:

o

Etickou komisi
pro vyzkum MU

Etickou komisi
MU

Panelem pro
rovneé prileZitosti
MU

Na zakladé
smérnice MU
Vyfizovani

a evidence
stiznosti, podnéta
a petici na MU

Navrhované AKCE Principy | Naéaso- Odpovédna Indikator(y) / Cil(e) Aktualni Poznamky
s gap vani jednotka stav
(alesporn
na cGtvrtleti

Volny text, maximum 100 slov ﬁj:g)’es"

1. ETICKY KODEX 2,10,27 Dokonéeni: | e Prodékan e Realizovana informacni Prodlouzeno | Probéhla analyza stavajiciho Etického
AKADEMICKYCH A 4Q/2021 pro vyzkum kampairi kodexu a na drovni univerzity bylo
ODBORNYCH PRACOVNIKU a projektovou 4Q/2021 rozhodnuto, Ze vznikne zcela novy
MASARYKOVY UNIVERZITY Ginnost MERITELNE: Eticky kodex vztahujici se nejen

Spolupréace s rektoratem MU o Pravnik na zaméstnance, ale i na studujici.

Schvalovani nového Etického kodexu
je nyni ve findlni fazi, predpoklada

se jeho vydani v prvni poloviné roku
2023. Planovana realizace fakultni
informacni kampané musela byt
odloZena po vydani nového Etického
kodexu (pfedpoklad pro dokonceni
kampané je 4Q/2023).

Pocet (Casové fady) incidentl
feSenych:

¢ Etickou komisi pro vyzkum MU
Komise posuzuje etiku vyzkumnych
projektu pfed zahajenim jejich Feseni,
pracuje na preventivni bazi a nefesi
incidenty, indikator je vyfazen

z méfitelnych ukazatell.

Etickou komisi MU a Panelem pro
rovné prilezitosti MU

Statistiky nejsou vedeny na urovni
fakult, proto jsou tyto indikatory
vyfazeny z méfitelnych ukazateld
pro dal$i obdobi.

Na zakladé smérnice MU Vyfizovani
a evidence stiznosti, podnétu a petici
na MU

Na FF MU evidujeme nasledujici
pocty:

20224 stiznosti

20211 stiznost

2020-3 stiznosti

2019-0 stiznosti

20180 stiznosti
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2017-2 stiznosti
2016-2 stiznosti
2015-9 stiznosti.

2. SYSTEM PRACOVNICH POzIC | 11,13,16, Dokonéeni: | « HR Award tym | e Vytvoien vnitini predpis Dokonéeno Na podkladech dikladné analyzy
A MiST: 19,21,22, 4Q/2021 e Vedouci (odkaz na existujici situace na fakulté byl vypracovan
Vytvoreni dokumentu obsahujiciho 33,37,38, personalniho dokument) vstupni dokument pro personaini
naplné prace v&etné doporuceni 39,40 oddéleni 4Q/2021 procesy — smérnice FF MU ¢.1/2023
pro objem vyuky, kompetenéni MERITELNE: Systém pracovnich pozic a pracovnich
modely, pfifazeni urovni R1-R4 . } . mist FF MU. Je zaméfen primarné
apod., ktery bude vstupem pro dalsi * % zaméstnancu na vyzkumniky na akademickych
oblasti — nabor, adaptaci, vzd&lavani s popisem pracovniho i neakademickych pozicich.
a rozvoj, hodnoceni a odménovani mista Bylo upusténo od doporuéeni tykajicich
zaméstnancUl. Zavedeni pfedani e Velikost pedagogickych se objemu vyuky, nebot tento bod byl
pisemného vyhotoveni popisu Uvazku prepoétenych zafazen jako téma feSené
pracovniho mista kazdému na jednoho R1-R4 v pfipravovaném Kariérnim fadu MU
zaméstnanci jako standard. (viz akce 3 nize).
V navaznosti na tento bod pfidavame
dvé nové akce (19 a 20).
¢ % zaméstnancl s popisem
pracovniho mista
Nové nebo revidované popisy
pracovnich mist budou pfedmétem
implementacni faze nového Systému
pracovnich mist a pracovnich pozic
FF MU.
¢ Velikost pedagogickych uvazku
pfepoctenych na jednoho R1-R4
Sledovani indikatoru bude mozné
nastavit v souladu s realizaci krokU
uvedenych u akce €.3 viz nize.
3. RIZENI PRACOVNI KARIERY: 11,13,15, | Dokon&eni: HR Award tym | e Vytvofen Kariérni Prodlouzeno | VytvoFeni fakultniho Kariérniho
Vytvoreni Kariérniho pfedpisu FF MU | 16,19,21, 4Q/2021 Vedouci predpis FF MU (odkaz predpisu bylo odlozeno do 4Q/2025
obsahujiciho definice profesniho 22,25,28, personalniho na existujici dokument) z dlivodu planovaného vydani
rozvoje, kariérniho postupu a popis 29,30,38, oddéleni 4Q/2021 Kariérniho fadu MU v roce 2024
kariérnich drah ktery bude vstupem 39 a oCekavané univerzitni diskuse
pro dalSi oblasti — nabor, adaptaci, k nému.
vzdevlavam ae rozvoj, hodnoceni MU vydala metodicky list Odboru
zamestnancu. pro personalni fizeni rektoratu MU
— Kariérni systém na MU, u€inny
od 1. 1. 2023, ktery poskytuje
zaméstnancum informace a navody
v kariérni oblasti.
4. NABOR A VYBER: 12,13,14, | Dokonéeni: HR Award tym | e Vytvofena zélozka Dokonéeno | Ve spolupraci véech soucasti MU byl
Spolupréace s rektoratem MU 15,16,17, 4Q/2022 Vedouci ,Pracovni prilezitosti* na urovni univerzity vypracovan novy
na vytvofeni celouniverzitni OTM-R 18,19,20, personalniho na webovych strankach Rad vybérovych fizeni MU zahrnujici
politiky a na aktualizaci znéni Radu 21,27 oddéleni FF MU (odkaz na veskeré principy OTM-R a byl vydan

vybérového Fizeni MU.

Nastaveni naborového procesu dle
specifik FF MU a v souladu

s oCekavanou OTM-R politikou MU

existujici stranku)
1Q/2021

¢ Vytvofena interni
metodika véetné

na podzim roku 2022 s U&innosti
od 1. 1.2023.

Na urovni fakulty byla zpracovana
metodika vybérovych fizeni
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https://is.muni.cz/auth/do/phil/uredni_deska/predpisyFFMU/smernice/smernice_ff_mu_c_1_2023_-_system_pracovnich_pozic_a_pracovnich_mist_na_ff_mu/SMERNICE_FF_MU_1_2023_System_pracovnich_pozic_a_pracovnich_mist_na_FF_MU.pdf?info=1
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https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Ostatni_dokumenty/Metodika/odbor_pro_personalni_rizeni/ml_karierni_system_na_masarykove_univerzite/ML_Karierni_system_na_Masarykove_univerzite.pdf
https://www.muni.cz/o-univerzite/uredni-deska/rad-vyberoveho-rizeni-mu
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(2Q/2021) a s aktualizovanym Radem
vybérového fizeni MU (1Q/2022).
Vypracovani interni metodiky

pro naborovy proces:

e  popisujici vSechny faze procesu
naboru a vybéru a jejich pribéh,
stanovujici odpovédné osoby,
upresiiujici pravidla pro jednotlivé
faze — inzerci, hodnoceni, vybér
a uzavfeni vybérového fizeni

e  definujici mechanismus stiznosti
v oblasti OTM-R

e poskytujici jasné praktické
pokyny a doporuéeni zapojenym
osobam, véetné
standardizovanych formulara
a Sablon.

Zavedeni systému kontroly kvality

naboru. Zajisténi Skoleni pracovnikd

zapojenych do naborového procesu.

Doplnéni informaci o pracovnich

pFilezitostech na fakulté na webovou

stranku FF MU.

formulard a Sablon
(odkaz na existujici
dokument)
2Q/2022

Zavedeno vzdélavani
o oblasti OTM-R
3Q/2022

Nastaven systém

pro pravidelné Ctvrtletni
vyhodnocovani trendu
v klicovych oblastech
naboru a vybéru =
otevrenost,
transparentnost

a hodnoceni zasluh
4Q/2022

MERITELNE:

e Mira spokojenosti
vedoucich pracovniku
a uspésnych kandidatu
s naborovym procesem

e Pocet proskolenych
zaméstnanct
zapojenych do naboru
a vybéru

e Podil uchazedu:

o pfichazejicich
z prostfedi mimo
univerzitu/fakultu

o pfichazejicich
ze zahranici

o spliujicich
pozadavky
na inzerovanou
pozici

o znedostate¢né
zastoupenych
skupin

e Podil pracovnich

nabidek zvefejfiovanych
na EURAXESS

e Pocet kanall
pro zvefejiiovani
pracovnich nabidek

o Statistika slozeni
vybérovych komisi

pro vS8echny typy pracovnich pozic,
zahrnujici pravidla MU a vymezuijici
pravidla fakultni — Pravidla vybérovych
fizeni na FF MU. Byla projednana,
pfipominkovana a 12. 12. 2022
schvélena kolegiem dékanky a vydana
s ucinnosti od 1. 1. 2023.

Smeérnice je standardem pro oteviena,
transparentni a na zasluhach zalozena
vybérova Fizeni na fakulté.

Vybérova Fizeni se konaji na vSechny
pracovni pozice. Pfipadné vyjimky jsou
presné definovany. Jsou stanoveny
jasné postupy i Ihlity. Jsou upfesnéna
pravidla pro vyvazenost vybérovych
komisi z pohledu genderu nebo
odbornosti. Upravena je ochrana
osobnich udaji a prav uchazec

a moznost podavani stiznosti

na priibéh nebo vysledek vybérového
fizeni.

V souladu s pozadavky OTM-R byly
aktualizovany standardizované
formulare a Sablony, které jsou

k dispozici na webové strdnce
personalniho oddéleni.

Vzdélavani v oblasti pravidel

a procesu vybérového fizeni bylo
zavedeno pro vSechny ¢leny
vybérovych komisi ve formé
e-learningu. Po vydani fakultnich
pravidel byli proSkoleni vedouci
pracovist, ktefi maji tyto dokumenty
k dispozici také v nové aplikaci

na seznamovani s predpisy.

Aktudlné byli proskoleni:

e pracovnici zapojeni do naborového
procesu — k 31.3.2023: 114 =85 %
(aplikace)

e pracovnici zapojeni do naborového
procesu — dosud 55 (seminar)

e vSichni ¢lenové vybérovych komisi —
dosud 22 (e-learning)

Univerzitni e-aplikace Jobs.MU

pouzivana pro naborovy proces byla

doplnéna o ukazatele potfebné

pro sledovani kvality naboru.

Na jednotném zpUlsobu jejich

vyhodnocovani pro fakultni

i celouniverzitni potfeby se nadale
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https://www.phil.muni.cz/do/phil/uredni_deska/predpisyFFMU/smernice/smernice_ff_mu_c_3_2022_-_pravidla_vyberovych_rizeni_na_ff_mu/SMERNICE_FF_MU_3_2022_Pravidla_vyberovych_rizeni.pdf
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Statistika stiznosti
v oblasti
OTM-R

pracuje. Ctvrtletni cyklus pro sledovani
trendd v naboru byl vyhodnocen jako
neefektivni a stanoven cyklus ro¢ni.
Prvni vyhodnoceni ukazateld probéhne
za rok 2023.

Na webu fakulty byla vytvofena nova
sekce Kariéra.

5. ADAPTACNI PROCES:
Nastaveni adapta¢niho procesu
novych zaméstnancu, stanoveni role
personalniho oddéleni, vedoucich
pracovnikd a neformalnich pravodcu
adaptaci. Zavedeni Gvodnich Skoleni
zahrnujicich kromé praktickych
informaci pro nové zaméstnance také
témata: etické a profesionalni aspekty
vyzkumu, Eticka komise pro vyzkum
MU, du8evni vlastnictvi, strategické
dokumenty a formalni postupy
védecké prace, IT bezpecnost

a ochrana dat, Sifeni a komer¢niho
vyuziti vyzkumné prace a trendy
hodnoceni védy a vyzkumu

a publikacni strategie, proces
hodnoceni, systém odménovani,
stiznosti a odvolani, systém supervize
atd., seznameni s predpisy. Vytvoreni
podpurnych informacnich zdroja

pro nové zaméstnance.

2,3,4,5,6,7,
8,9,10,11,
26,31,34,
40

Dokonceni:
3Q/2022

e HR Award tym

¢ Vedouci
personalniho
oddéleni

Vytvoren vnitfni pfedpis
(odkaz na existujici
dokument)

3Q/2022

Vytvofena pfirucka
pro nového
zameéstnance véetné
odkazu na informaéni
zdroje na webovych
strankach (odkaz

na existujici dokument
a stranky)

3Q/2022

Vytvofena série témat
pro vstupni Skoleni
(vCetné e-learningu)
3Q/2022

Zavedena role
neformalniho priivodce
adaptaci

3Q/2022

Zavedeno vyhodnoceni
adaptacniho procesu
ke konci zkuSebni doby
3Q/2022

MERITELNE:

Pocet proskolenych
zaméstnancu zajistujicich
adaptacni proces

Dokonéeno

Adaptacni proces byl nastaven

a popsan ve smérnici FF MU ¢&. 4/2022
Proces nastupu a adaptace na FF MU
ucinné od 1. 1. 2023. Byla zavedena
role neformalniho privodce adaptaci
(buddyho) a zahajena organizace
vstupniho Skoleni pro novacky.

Na zakladé spoluprace s kolegy

z jinych soucasti univerzity vznikla
e-aplikace s kontrolnimi seznamy

pro zapojené osoby. V aplikaci byla
nastavena Sablona dle fakultnich
specifik véetné zpétnovazebniho
dotazniku pro novacky. Byla
zpracovana PFiruka pro nové
zaméstnance a zaméstnankyné FF MU.

Probéhlo Skoleni pro vedouci pracovist
a sekretarky k predstaveni adapta¢niho
procesu (49 ucastnik().

Seznameni se smérnici k Adaptaci

k 31. 3. 2023 potvrdilo 112 osob z 134
(84 %) v aplikaci Seznamovani

s pfedpisy.
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https://www.phil.muni.cz/kariera
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6. HODNOCENi ZAMESTNANCU: 11,28,29, Dokonéeni: | o Dohlizeci ¢ Vytvoren nastroj pro Probiha V predstihu bylo zavedeno fakultni
Revize systému hodnoceni 33,38,39, 4Q/2023 komise ziskavani zpétné vazby hodnoceni neakademickych
zaméstnancu a vytvofeni pfesné 40 o Vedouci 3Q/2022 zaméstnanc (2021). Dle nového
podoby hodr]oc’enl akademl’ckeych personalniho « Vytvofen vnitini predpis pokynu FF. Ml’J ¢. 1/20?1 Hodqocenl
a neakademickych pracovnikl Slami PP neakademickych zaméstnancu
NS . oddéleni (odkaz na existujici by ~
zohlednujici potfeby a specifika . dokument) racovist FF MU pak probéhlo v roce
fakulty. Vytvofeni nastrojd pro * HR Award tym 2021 a 2022 hodnoceni
N 2Q/2023 o . .,
ziskavani objektivnich vstupt . ) neakademickych zaméstnancu
k posouzeni kvality vyuky, $kolitelské * Hodnoceni obsahuje neakademickych pracovist.
a supervizni role ze strany studentt individuaini rozvojove. Hodnoceni akademickych
na FF MU. cile, na jejichz zaklade zaméstnancu probiha pravideln&
feni svsté ( biha vzdélavani probiha p :
Propojeni systému hodnoceni probiha A o v souladu s univerzitnim predpisem
se systémem vzdélavani a rozvoje. a rozvoj jednotlivcd v systému EVAK. ktery byl v obdob let
4Q/2023 P A
. . 2021-2022 univerzitou modernizovan.
MERITELNE: Standardizace hodnoceni
e Pocet zaméstnancl, akademickych pracovniku
u nichz probéhlo se zohlednénim fakultnich potfeb je
hodnoceni nyni v pfipravé.
e Podet zaméstnanctl Byl pfezkouman stavajici nastroj
s nastavenymi pro ziskavani zpétné vazby na kvalitu
rozvojovymi cili vyuky, tzv. predmétova anketa

pro studujici. Anketa je dlouhodobé
prubézné inovovana a v poslednich
letech se stale zvySuje navratnost
odpovédi. Vystupy ankety jsou

v podobé indikator(i pro hodnoceni
vyuky k dispozici v systému EVAK.
Pocet zaméstnanc, u nichz probéhlo
v roce 2022 hodnoceni (vyjma
pracovnich pomeéru trvajici méné nez
3 mésice, matefské a rodiCovské
dovolené a dlouhodobé pracovni
neschopnosti):

74 % akademickych pracovniku

100 % neakademickych pracovnikd
neakademickych pracovist

0 % neakademickych pracovniki
akademickych pracovist
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7. VZDELAVANI A ROZVOJ
ZAMESTNANCU:
Nastaveni procesu vzdélavani
a rozvoje zaméstnancu FF MU
v navaznosti na pfipravovany
univerzitni systém (oCekavany termin
dokonceni v 4Q/2022).
Vytvofit standardni nabidku
vzdélavani — klicova témata a formaty
Skoleni v¢etné e-learningu (etika
vyzkumu a Eticka komise pro vyzkum,
Sifeni vysledkl véetné popularizace,
dusSevni vlastnictvi, gender,
osobnostni, manazerské a jazykové
kompetence, nabor, odménovani,
mentoring pro supervizni role,
pouzivani IT technologii atp.).
Zajisténi personalniho zabezpedeni
realizace systému vzdélavani
a rozvoje.
Propojeni vzdélavani a rozvoje
zaméstnancu se systémem
hodnoceni. Nastaveni vyhodnocovani
efektivity vzdélavacich a rozvojovych
akci.

2,3,4,5,6,7,
8,11,13,14,
16,17,18,
19,20,23,
27,31,36,
37,38,39,
40

Dokongeni:
4Q/2023

¢ HR Award tym

e Vedouci
personalniho
oddéleni

¢ Personalné
zabezpecena realizace
systému vzdélavani
a rozvoje
1Q/2023

Vytvorfen vnitfni pfedpis
(odkaz na existujici
dokument)

4Q/2023

Vytvorena standardni
nabidka vzdélavani —
klicova témata a formaty
4Q/2023

Vytvofeny nastroje

pro vyhodnocovani
efektivity vzdélavacich
akci (dotaznik, statistiky)
4Q/2023

MERITELNE:

e Pocet témat ve formé

e-learningu

e Pocet a rozsah Skoleni

R1-R4 dle tématu

Probiha

Na univerzitni arovni byla v bfeznu roku
2022 zavrSena institucionalizace
vzdélavani a rozvoje zaméstnancl.
Probéhla transformace Centra rozvoje
pedagogickych kompetenci MU

na Centrum rozvoje kompetenci MU
(CERPEK) a byla tak zalozena
spole¢na platforma pro vzdélavani

a rozvoj zaméstnancu na MU.
CERPEK béhem roku 2022 rozsifil
portfolio nabidky vzdélavani, jejich
formy a obsahu, a to v souladu

s potfebami rGznych cilovych skupin
zaméstnancu MU. Dal$i rozvoj centra
z hlediska rozSifeni rozsahu a
rozmanitosti vzdélavacich aktivit je

v planu.

Byla zaloZena pracovni skupina
koordinatori vzdélavani a rozvoje,
ve které jsou zahrnuti zastupci soucasti
univerzity. Za FF MU v této skupiné
pUsobi vedouci personalniho oddéleni.
Koordinatofi jsou nejen kontaktnimi
osobami pro otazky vzdélavani
zaméstnancu na svych soucastech,
ale pracuji také na dal$im rozvoji
oblasti. Aktualné je prioritou vytvoreni
spolec¢né celouniverzitni IT platformy
pro rozvoj a vzdélavani
zaméstnanc, ktera by shromaZzdovala
a pfehledné nabizela vzdélavaci
pFilezitosti nejen ze strany CERPEK,
ale i ze strany dalSich odbornych
pracovist napfi¢ fakultami. Podobny
web uz je v provozu od roku 2021 jako
soucast interniho informaéniho Portalu
pro zaméstnance. UZ nyni je zde
mozné najit nabidky nadchazejicich
vzdélavacich akci

a zaroven zaznamy vice nez 30 jiz
probéhlych webinara.

Sbér rozvojovych potreb je nastaven

u Casti neakademickych zaméstnanct
v ramci ro¢niho hodnoceni. Rozvojové
potfeby zaméstnancl prostfednictvim
systému hodnoceni planujeme
revidovat a nastavit do konce roku
2023, jak je popsano v bodé

6 — Hodnoceni zaméstnancd.

14/27



https://cerpek.muni.cz/
https://cerpek.muni.cz/

Formulaf HRS4R | EURAXESS

8. KARIERNI PORADENSTVI: 28,30 Dokonceni: | ¢ HR Award tym | e Realizovana informagni | Prodlouzeno | MU se rozhodla fe$it téma kariérniho
Spoluprace s rektoratem MU 1Q/2023 « Vedouci kampan poradenstvi v roce 2023 v ramci
na vytvofeni celouniverzitniho personalniho 1Q/2023 centralizovaného rozvojového projektu
systému kariérniho poradenstvi oddaleni MERITELNE: MUNI poradenstvi, tj. doslo k posunu
pro vyzkumniky (4Q/2022). Realizace Podet reali .ch terminu.
oot FE W e s " Konmnac MR v pforae o rsttuionaizcs
¢ ! / kariérniho poradenstvi
¢innosti centra kariérniho poradenstvi e Mira spokojenosti pro zaméstnance, zavedeni
pro vyzkumniky zaméfena na aktivni se sluzbami kariérniho psychologického poradenstvi
vyuzivani jeho sluzeb. centra pro studenty a zaméstnance, sdruZeni
relevantnich informaci na webu
a nabidka e-kurzu pro studenty
a zaméstnance na téma dusevniho
zdravi a psychohygieny.
Planovana realizace fakultni
informacni kampané musela byt
odloZena s terminem dokonéeni
ve 4Q/2023, tj. na dobu po zahajeni
¢innosti centra kariérniho poradenstvi.
Aktualné jsou moznosti pro podporu
v otazkach profesniho a kariérniho
rozvoje a rastu souhrnné prezentovany
na urovni MU v Metodickém listu
Odboru pro personalni fizeni rektoratu
MU — Kariérni systém na MU.
9. SUPERVIZE PRO ZACINAJICI 36,37,40 Dokonceni: | e Prodékan ¢ Realizovan pilotni Probiha Dne 17. 2. 2023 byl realizovan pilotni
VYZKUMNIKY: 2Q/2024 pro vyzkum workshop k mentoringu workshop s nazvem Mentoring —
Vytvoreni formalniho postupu a projektovou 4Q/2022 nastroj rozvoje (nejen) zacinajicich
vykonva'yénl' sup_)'ervize vyzvkumnl'kﬁ ¢innost « Viytvofen vnitfni predpis Véd,c‘,ﬂ na 'FF MU. Wgrkshopy
na pocatku I§ar|e|:y 9dpovednou ] e HR Award tym (odkaz na existujici se'ucastnlvlo 115 ;amestr}a.ncu, a t(l)' .
osobou. Definovani role a kompetenci ) dok t nejen zkuSeni vyzkumnici, ale i zajemci
SUDErVi e Vedouci okument) P : iici
pervizora. L 4Q/2023 z fad doktorskych studujicich.
Realizace pilotniho workshopu personalniho
oddéleni e Kazdy novy

k mentoringu pro zkuSené vyzkumné
pracovniky v roli supervizora.
Zaijisténi systematického rozvoje
kompetenci zkuSenych vyzkumnych
pracovnikd pro vykon supervizni

a manaZzerské role.

zaméstnanec R1 a R2
je informovan o svém
supervizorovi v popisu
sveého pracovniho mista
pfi nastupu

do zaméstnani
2Q/2024

MERITELNE:
Pocet vyzkumniku

proskolenych v supervizni
roli
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10. DOKTORSKE STUDIUM:
Spoluprace s rektoratem MU na revizi
celouniverzitni koncepce PhD studia
a na vytvoreni standard( PhD studia
(2Q/2022) pro upfesnéni prav

a povinnosti studentt a skolitelG.
Doplnéni standardu o fakultni
specifika. Zavedeni prafezovych
pfedmétd pro PhD studenty u oboru
se spole¢nymi praniky.

Realizace pilotnich vzdélavacich
workshopu pro PhD studenty

v oblastech kariérniho rozvoje,
projektového Fizeni, publikaéni
¢innosti a socio-manazerskych
dovednosti.

Zavedeni pravidelnych vzdélavacich
a rozvojovych akci pro Skolitele,

pro PhD studenty pak povinného
Skoleni dovednosti potfebnych

pro vyzkumnou &innost.

Realizace dotaznikového Setfeni
pro PhD studenty. Vytvofeni nastroju
pro podporu zapojeni PhD student(
do déni na ustavu/katedre (pracovni
prostor, informovanost o grantech,
zapojeni do vyzkumu, cotutelle
apod.).

33,36,38,
39,40

Dokongeni:
4Q/2023

e Prodékan
pro
akademické
zalezitosti
a studium
v doktorskych
studijnich
programech

¢ HR Award tym

e Realizovano dotaznikové
Setfeni pro PhD studenty
2Q/2021

¢ VVytvorena pfiru¢ka PhD
studia
3Q/2021

¢ Realizovany pilotni
vzdélavaci workshopy
pro PhD studenty
4Q/2022

¢ Vytvofeny standardy
PhD studia zohlednujici
fakultni specifika
2Q/2023

e Zavedeny prufezové
predméty u oboru
se spole¢nymi priniky
4Q/2023

« Skoleni Freshers
(dovednosti potfebné
pro vyzkumnou ¢innost)
je povinné pro vSechny
studenty PhD
4Q/2023

MERITELNE:

e 1x za semestr realizovan
PhD den pro posledni
ro¢niky Mgr. a prvni
ro¢niky PhD

e Pocet realizovanych
workshopU a webinara
pro Skolitele

e Pocet PhD studentl
zapojenych do grantu

Probiha

V roce 2021 byl vydan Metodicky list
Odboru vyzkumu Rektoratu MU

€. 1/2021 Zasady a doporuceni

pro efektivni a kvalitni doktorské
studium na MU. V roce 2022 univerzita
zavedla vy$Si standardy

v doktorském studiu napfi¢ obory

s ddrazem na kvalitu védeckych
vysledku doktorskych studujicich,
ziskavani mezinarodnich zkuSenosti
a dodrzovani studijniho planu.
Podrobné se diskutovaly zakladni
oblasti standardd Skoliteld, jejichz
vytvofeni je jednou z priorit pro rok
2023. Vznikl navrh textu predpisu
pro zahraniéni vyjezdy doktorskych
studujicich, ktery je nyni

v pfipominkovém fizeni.

Na FF MU byl v roce 2021 realizovan
dotaznik pro doktorské studuijici.
Duvodem byla nutnost pfizpusobit
otazky z puvodniho dotazniku HR
Award pro vyzkumniky 2020
podminkam doktorského studia.
Probéhla nasledna diskuse nad
vysledky Setfeni, kde jako nejsilngjsi
problémové oblasti byly oznaceny vztah
Skolitel-student, finanéni zajisténi
doktorskych studujicich, jejich motivace
ke studiu a nizka informovanost.
Aktualné jiz univerzita rozhodla

o reformé financovani doktorského
studia, pfipravuje novy standard
Skolitele a dale opatfeni ke zvySeni
uspésnosti doktorského studia a jeho
ukonc&eni v fadném terminu.

V roce 2021 byla vydana Prirucka

pro nové nastupujici doktorské studujici
na FF MU, v roce 2022 byla
aktualizovana.

Byly realizovany pilotni vzdélavaci
workshopy: Podavejte projekty, které
bude snadné fidit; Genderova dimenze
ve védeé a vyzkumu, Jak na védeckou
kariéru.

Byla realizovana vstupni setkani
doktorskych studentt prvniho ro¢niku
s projevem prodékana pro akademické
zalezitosti a studium v doktorskych
studijnich programech, zapisem

do prvniho semestru a poskytnutim
pokynu pro studium.
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https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Ostatni_dokumenty/Metodika/odbor_vyzkumu/metodicky_list_c_1_2021_zasady_a_doporuceni_pro_efektivni_a_kvalitni_doktorske_s/ML_1-21_Zasady_a_doporuceni_pro_efektivni_a_kvalitni_doktorske_studium.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Ostatni_dokumenty/Metodika/odbor_vyzkumu/metodicky_list_c_1_2021_zasady_a_doporuceni_pro_efektivni_a_kvalitni_doktorske_s/ML_1-21_Zasady_a_doporuceni_pro_efektivni_a_kvalitni_doktorske_studium.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Ostatni_dokumenty/Metodika/odbor_vyzkumu/metodicky_list_c_1_2021_zasady_a_doporuceni_pro_efektivni_a_kvalitni_doktorske_s/ML_1-21_Zasady_a_doporuceni_pro_efektivni_a_kvalitni_doktorske_studium.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/phil/uredni_deska/Ostatni_dokumenty/HRA/dotaznikova_setreni/zprava_dotaznik_phd_hraward_ffmu2021.pdf
https://www.phil.muni.cz/do/phil/Pracoviste/SO/ds/ostatni/prirucka_phd.pdf
https://www.phil.muni.cz/do/phil/Pracoviste/SO/ds/ostatni/prirucka_phd.pdf
https://www.phil.muni.cz/do/phil/Pracoviste/SO/ds/ostatni/prirucka_phd.pdf
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Byly podniknuty kroky pro rozvijeni
internacionaliza¢nich a jazykovych
kompetenci doktorskych studentu:
realizovana podpora studia ve formé
cotutelle — v roce 2022 Uuspésné
ukongili 3 studenti. Bylo realizovano
9 programi v angli¢tiné.

11. POSTDOKTORANDSKE
POZICE:

Spoluprace s rektoratem MU
na vytvofeni celouniverzitni strategie
postdoc (definice pozice, oblast
zaméstnavani, podminky a systém
péce o zahrani¢ni postdoc —3Q/2021)]
Stanoveni upfesnujicich pravidel
pro zaméstnavani, nabor a kariérni
rozvoj zaméstnancu na pozici postdoc
s ohledem na fakultni specifika.
Vytvoreni podpurnych material(i na
propagaci postdoc pozic.

21

Dokongeni:
2Q/2022

e Prodékan
pro vyzkum
a projektovou
¢innost

¢ HR Award tym

e Vedouci
personalniho
oddéleni

¢ Pozice postdoc
a pravidla pro
zameéstnavani postdoc
definovany v Systému
pracovnich pozic a mist
FF MU
4Q/2021

Pozice postdoc zahrnuta
do Kariérniho predpisu
FF MU

4Q/2021

Pravidla pro nabor
na pozice postdoc
zahrnuta v interni
metodice pro nabor
a vybér

2Q/2022

Vytvoren informacni
letak a samostatna
stranka pro pozice
postdoc na webu FF MU
2Q/2022

MERITELNE:

e Pocet zaméstnancu

na pozicich postdoc

¢ Podil postdoc pfichozich

z jinych univerzit
z celkového poctu
postdoc

e Délka pusobeni postdoc

na FF MU

Dokonéeno

Na celouniverzitni Urovni bylo upusténo
od vytvoreni strategie postdoc, nebot
aktualné nebyla nalezena shoda

v pohledu na to, jak pfistupovat

ke kariérni fazi postdoc v kontextu
¢eského systému akademické/védeckeé
kariéry. V sou€asném pohledu MU je
postdoc vniman jako pracovni pozice,
a proto byla problematika
zaméstnavani postdoc uchopena

z personalniho hlediska. Na konci roku
2022 byl vydan Metodicky list Odboru
pro personalni fizeni RMU Zasady

a doporuceni pro personalni fizeni
pozice postdoc na MU, ktery stanovil
postupy a kritéria pro zaméstnavani
pracovnik( na postdoktorandskych
pozicich (nabor, podminky, péce o tyto
pracovniky atd.) a pro personalni fizeni
téchto pozic.

Na urovni fakulty byla pracovni pozice
postdoc zapracovana do smérnice

FF MU ¢.1/2023 Systém pracovnich
pozic a pracovnich mist na FF MU.

Vytvoreni fakultniho kariérniho predpisu
bylo odsunuto z diivodl uvedenych
v komentafich u akce &. 3 vySe.

Univerzitni pravidla pro nabor
postdoc jsou zakotvena v Radu
vybérového fizeni MU, na urovni fakulty
jsou pak zahrnuta do smérnice FF MU
€. 3/2022 Pravidla vybérovych fizeni

na FF MU.

Od zaméru vytvoreni informacniho
letaku a samostatného webu pro pozice
postdoc bylo upusténo z divodu
minimalniho obsazeni téchto
pracovnich pozic na fakulté — viz
ukazatele nize.

e Pocet zaméstnancu na pozicich
postdoc = 2

e Podil postdoc pfichozich z jinych
univerzit z celkového poctu postdoc
=100%
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https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Ostatni_dokumenty/Metodika/odbor_pro_personalni_rizeni/ml_zasady_a_doporuceni_pro_personalni_rizeni_pozice_postdoc_na_masarykove_univer/ML_Zasady_a_doporuceni_pro_personalni_rizeni_pozice_postdoc_na_Masarykove_univerzite.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Ostatni_dokumenty/Metodika/odbor_pro_personalni_rizeni/ml_zasady_a_doporuceni_pro_personalni_rizeni_pozice_postdoc_na_masarykove_univer/ML_Zasady_a_doporuceni_pro_personalni_rizeni_pozice_postdoc_na_Masarykove_univerzite.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Ostatni_dokumenty/Metodika/odbor_pro_personalni_rizeni/ml_zasady_a_doporuceni_pro_personalni_rizeni_pozice_postdoc_na_masarykove_univer/ML_Zasady_a_doporuceni_pro_personalni_rizeni_pozice_postdoc_na_Masarykove_univerzite.pdf
https://www.muni.cz/o-univerzite/uredni-deska/rad-vyberoveho-rizeni-mu
https://www.muni.cz/o-univerzite/uredni-deska/rad-vyberoveho-rizeni-mu
https://www.phil.muni.cz/do/phil/uredni_deska/predpisyFFMU/smernice/smernice_ff_mu_c_3_2022_-_pravidla_vyberovych_rizeni_na_ff_mu/SMERNICE_FF_MU_3_2022_Pravidla_vyberovych_rizeni.pdf
https://www.phil.muni.cz/do/phil/uredni_deska/predpisyFFMU/smernice/smernice_ff_mu_c_3_2022_-_pravidla_vyberovych_rizeni_na_ff_mu/SMERNICE_FF_MU_3_2022_Pravidla_vyberovych_rizeni.pdf
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e Délka pusobeni postdoc na FF MU
= pramér 13 mésicu

12. ROVNOVAHA POHLAVI:
Spolupréace s rektoratem MU

na vytvofeni celouniverzitni politiky
rovnovahy pohlavi (o¢ekavany termin
dokonceni 4Q/2021). Nasledné
vytvofeni fakultni politiky rovnovahy
pohlavi. Zavedeni aktivnich nastroju
pro podporu rovnovahy mezi
pohlavimi. Realizace pfednasek

a workshopu na téma gender pro
zaméstnance pro zvySeni citlivosti

na problematiku. Podporovat
rovnovahu pracovniho a rodinného
Zivota zaméstnancu. Doplnéni
doporuceni pro sestaveni pfiméfené
genderové vyvazené vybérové
komise v Radu vybérového fizeni MU
a v metodice pro nabor a vybér

FF MU (viz bod 4 ak&niho planu:
Nabor a vybér).

2,10,24,27

Dokongeni:
3Q/2022

e Dohlizeci
komise

¢ HR Award tym

e Vedouci
personalniho
oddéleni

e ZajiSténa mista pro déti
zaméstnancu ve Skolce
4Q/2021

e Realizovano dotaznikové

Setfeni za ucelem
zjisténi davodu
neprojeveného zajmu
Zen o Ucast v fidicich
organech, o védeckou
kariéru, o studium PhD
atd.

1Q/2022

Vytvorena politika
rovnovahy pohlavi

na FF MU (odkaz

na existujici dokument)
3Q/2022

MERITELNE:

o Statistiky zastoupeni

muzl a Zen na rliznych
urovnich a ve vedoucich
funkcich

e Analyzy rovnosti

v odmeénovani muzl
a zen

e Pocet pfednasek

a workshopu na téma
gender a pocet
proskolenych
zaméstnancl

Prodlouzeno

Plan genderové rovnosti MU 2022—
2024 byl schvalen vedenim univerzity
v prosinci 2021 a na urovni vedeni MU
byl jmenovan garant pro genderovou
rovnost. GEP MU vznikl na zakladé
vysledkU a doporuceni auditl
genderové rovnosti provedenych
fakultami a sou¢astmi univerzity.

FF MU realizovala hloubkovy interni
audit genderové rovnosti v obdobi
3-7/2021 v oblastech: Proména
organizaéni kultury, Kombinace prace
a rodicovstvi, Nabor a vybér, Funkéni
postup, Vyrovnané zastoupeni zen

a muzud ve vedoucich pozicich,
Opatfeni proti sexualnimu obtézovani
a dal$im formam genderové
podminéného nasili, Zahrnuti
genderové dimenze do vyzkumu

a inovaci, Studium a studentska
populace.

Zjisténi prezentovana v zavérecné
zprave (51 stran) byla podlozena
analyzou statistickych dat, re-analyzou
dotaznikovych Setifeni (HR Award pro
vyzkumniky FF MU 2020 a HR Award
pro doktorské studujici FF MU 2021),
obsahovou analyzou dokumentt

a procesu a zaveéry Ctyf skupinovych
rozhovor( s celkem 40 zaméstnanci.
Zprava obsahovala navrh fady opatfeni
ke zlepSeni.

V roce 2022 byla vypracovana

a pfedstavena univerzitni Metodika

k feSeni pfipadu sexualniho obtézovani
na MU a aktualizovany souvisejici
weboveé stranky.

MU aktualizovala pfiru¢ku

pro zaméstnance — rodi€e (pouze

v ¢esting, verze v angli¢tiné je v planu)
s cilem provazet je od podminek prace
v téhotenstvi, pfes pribéh matefské,
rodiCovské a otcovské dovolené az

po bezproblémovy navrat

do zaméstnani.

Od 1. 9. 2022 byla oteviena détska
skupina v centru mésta nedaleko arealu
fakulty, s mirnym zpozdénim byla tedy
zajisténa mista pro déti zaméstnancu
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https://www.muni.cz/media/3371577/plan_genderove_rovnosti_mu_gep_cz.pdf
https://www.muni.cz/media/3371577/plan_genderove_rovnosti_mu_gep_cz.pdf
https://www.muni.cz/media/3499968/metodika-reseni-pripadu-sex-obtezovani.pdf
https://www.muni.cz/media/3499968/metodika-reseni-pripadu-sex-obtezovani.pdf
https://www.muni.cz/media/3499968/metodika-reseni-pripadu-sex-obtezovani.pdf
https://www.muni.cz/studenti/sexualni-obtezovani
https://is.muni.cz/auth/do/rect/metodika/personal/48040456/48040629/48040777/48041740/Materska_otcovska_a_rodicovska_dovolena_2022.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/rect/metodika/personal/48040456/48040629/48040777/48041740/Materska_otcovska_a_rodicovska_dovolena_2022.pdf
https://www.elanek.eu/brno-stred-muni/brno-stred-muni
https://www.elanek.eu/brno-stred-muni/brno-stred-muni
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ve Skolce.

V obdobi 9-10/2022 bylo realizovano
fakultni dotaznikové Setreni
Akademicka kariéra a zastoupeni Zen
v rozhodovacich funkcich na FF MU.

S vysledky Setfeni budeme déle
pracovat pfi tvorbé politiky rovhovahy
pohlavi na FF MU, ktera dosud
vypracovana nebyla. Dlvodem je
predevSim neplanované velké mnozstvi
Casu stravené realizaci fakultniho
auditu genderové rovnosti. Termin

pro vytvofeni GEP FF MU jsme
posunuli na 4Q/2023, do té doby se
fakulta bude Fidit univerzitnim planem.

Statisticka data v oblasti genderové
rovnosti budou zahrnuta ve vyroéni
zpravé MU.

Univerzita realizovala nékolik terminu
workshopu pro zaméstnance Respekt
az na pudu (prevence sexualniho
obtézovani, Sikany a nasili

na akademické pidé). Z FF MU se
zucastnilo 12 osob.

Na FF MU jsme realizovali tfi seminare
v oblasti genderové problematiky:
Gender ve vyzkumu a Opatfeni proti
sexualnimu obtézovani na MU

pro vedouci pracovist a Genderova
dimenze ve vyzkumu pro doktorské

studuijici.
13. PODAVANI A VYRIZOVANI 34 Dokonéeni: | o Dohlizeci e Zpracovan navrh Probiha Informace o postupu podavani
STIZNOSTI: 4Q/2024 komise koncepce mediaénich a vyfizovani stiznosti byla zafazena

Zlepseni informovanosti zaméstnanci o HR Award tym sluzeb na MU jako do vstupniho Skoleni pro nové
o stavajicich postupech pfi podavani soucast well-being zaméstnance v ramci adaptacniho
stiznosti (viz bod 5 a 15 akéniho strategie procesu od 1. 3. 2023.
planu: Adaptacni proces a Interni 4Q/2024 V3ichni zaméstnanci FF MU jsou
gomlunlk,ace). Ktoraterm MU MERITELNE: seznamovani se smémici MU &. 3/2008

poluprace s rektoratem MU . o . Vyfizovani a evidence stiZznosti
na vytvoreni mediacnich sluzeb ‘ :a?(itlatt : itakkzigﬁéztislt/llj SCU prostfednictvim aplikace Seznamovani
pro zaméstnance zamérenych v s predpisy (k 31. 3. 2023 potvrdilo
na moznost diivérné a neformalni zaméfenych na tvorbu 94 %)
konzultace v souvislosti s feenim navrhu mediacnich S e
stiZnosti, které budou souasti sluzeb Univerzita aktudlné reviduje postupy

v oblasti ochrany prav, pfipravuje novy
interni pfedpis a zfidila pozici ochrance
prav MU.

pfipravované celouniverzitni well-
being strategie.
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https://is.muni.cz/auth/do/phil/uredni_deska/Ostatni_dokumenty/HRA/dotaznikova_setreni/zprava_dotaznik_gender_ffmu2022.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/phil/uredni_deska/Ostatni_dokumenty/HRA/dotaznikova_setreni/zprava_dotaznik_gender_ffmu2022.pdf
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14. ADMINISTRATIVNI PODPORA
VYZKUMNIKU:
ZlepSeni administrativni podpory
vyzkumnikl — jasné popisy agend
podpurnych pracovist a mapy
jednotlivych procesnich postupt.
Posileni informacniho servisu
na webovych strankach pracovist.
Elektronizace vhodnych /potfebnych
agend.
Rozvijeni projektové podpory s cilem
poskytovat komplexni projektové
poradenstvi pfedevsim pro naro¢né
projekty financované z nadnarodnich
nebo zahrani¢nich zdroju.
Realizace vzdélavacich akci
pro administrativni a technické
pracovniky podporujici védecko-
vyzkumnou praci ve specializovanych
¢innostech, a to v oblasti socio-
manazerskych dovednosti,
personalniho fizeni, projektového
fizeni a informacnich technologii.

1,5,6,7,23

Dokongeni:
4Q/2024

e Tajemnik

e Vedouci
dékanatnich
pracovist

e HR Award tym

Vytvofena metodika

a realizovana pilotni faze
projektové podpory

pro naro¢né projekty
prostfednictvim
poskytnuti komplexniho
podpulrného servisu

s pfesahem do nékolika
odbornych oblasti
4Q/2021

Dopinény

a aktualizovany webové
stranky podpUirnych
pracovist

4Q/2022

Realizovany vzdélavaci
akce pro administrativni
a technické pracovnici
podporujici védecko-
vyzkumnou praci
4Q/2022

Vytvoreny procesni
postupy kli¢ovych agend
a zvefejnény
zaméstnancum
4Q/2024

MERITELNE:

e Pravidelny report

0 postupu elektronizace
agend

Probiha

Fakulta vénovala v letech 2021-2022
velké usili zlepSeni administrativni
podpory vyzkumnikd.

Byla realizovana pilotni faze
projektové podpory pro projekty
mezinarodnich a nadnarodnich
poskytovatell v podobé zfizeni nové
pozice zaméfené na poskytovani
komplexniho podplrného servisu.

Byl vydan Pokyn FF MU ¢&. 1/2022
Priprava a realizace projektu
mezinarodnich a nadnarodnich
poskytovatell, ktery usnadnuje
orientaci v jednotlivych fazich a krocich
planovani, pfipravy a realizace téchto
projektl a vymezuje kompetence
zuc€astnénych osob.

V obdobi 2021-2022 se realizovalo
pfes 40 vzdélavacich akci

pro administrativni a technické
pracovniky podporujici védecko-
vyzkumnou praci, a to v oblasti socio-
manazerskych dovednosti,
personalniho Fizeni, projektového fizeni
a informacnich technologii.

Postupné jsou dopliiovany

a aktualizovany weby podpurnych
pracovist, a to v souvislosti

s budovanim Portalu pro zaméstnance,
jak je popsano v bodé 15.

Jednou z priorit univerzity je
elektronizace agend, kterou urychlila
také pandemie Covid19. Pravidelné
probiha sbér namétl a pozadavku

na elektronizaci a jejich nasledna
prioritizace. V internim informacnim
systému Inet je zaméstnancim

k dispozici mésic¢ni pfehled zmén

a novinek v elektronizaci.
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https://www.phil.muni.cz/do/phil/uredni_deska/predpisyFFMU/pokyny/Pokyn_FF_MU_1_2022_Priprava_a_realizace_projektu_mezinarodnich_a_nadnarodnich_poskytovatelu.pdf?info=1
https://www.phil.muni.cz/do/phil/uredni_deska/predpisyFFMU/pokyny/Pokyn_FF_MU_1_2022_Priprava_a_realizace_projektu_mezinarodnich_a_nadnarodnich_poskytovatelu.pdf?info=1
https://www.phil.muni.cz/do/phil/uredni_deska/predpisyFFMU/pokyny/Pokyn_FF_MU_1_2022_Priprava_a_realizace_projektu_mezinarodnich_a_nadnarodnich_poskytovatelu.pdf?info=1
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15. INTERNI KOMUNIKACE:
Revize interni komunikace,
usnadnéni dostupnosti informaci

a nastaveni zplsob jejich pfedavani.

ZvysSeni informovanosti vyzkumniku
v kli€ovych oblastech (pfedevsim

v projektovém vedeni, administrativé
a smlouvach, v pracovnépravnich
zalezitostech a dalSich).

Organizace akci na podporu
neformalni komunikace a setkavani
vyzkumnika.

4,5,6,7,8,9,
13,23,24,
26,30,31,
33,34,35,
36

Dokongeni:
4Q/2022

e Prodékanka
pro pfijimaci
fizeni
a komunikaci
s verfejnosti

e Vedouci
dékanatnich
pracovist

e HR Award tym

e Stanoven zpUsob
informovani
zaméstnancl o novych
a aktualizovanych
internich predpisech/
dokumentech
4Q/2021

Nastaveny komunikacni
kanaly a jejich cilové
skupiny

2Q/2022

Vytvoreny rozcestniky
na webovych strankach
FF MU pro snadny
pfistup k informacim
dle problematiky
4Q/2022

Aktualizovany informacni
zdroje, pfedevsim
webové stranky FF MU
4Q/2022

Nastaveny nastroje
pro ziskavani zpétné
vazby od zaméstnanct
4Q/2022

MERITELNE:
e Pocet realizovanych akci

pro neformalni
komunikaci a setkavani

Prodlouzeno

Na zakladé provedené revize interni
komunikace byla vydana Smérnice
FF MU ¢&. 2/2022 O zpusobech a
zasadach interni a externi komunikace
FF MU zahrnujici nastaveni
komunikaénich kanalu a jejich
cilovych skupin. Smérnice dale
odkazuje na metodické listy upravujici
dvojjazyénou komunikaci a obecné
jazykové zasady véetné genderové
senzitivniho jazyka. Pfinasi konkrétni
navody, praktické ukazky, tipy

a doporuceni.

Byl zaveden systém seznamovani
zaméstnanct s internimi predpisy.
V roce 2021 vznikla matice ur€ujici
pfifazeni jednotlivych pfedpisu
stanovenym skupinam zameéstnancu.
Koncept proSel naroénym
pfipominkovanim ze strany vedeni

a akademického senatu FF MU.

Ve 2Q/2022 byla spusténa aplikace
v informaénim systému MU, ktera
informuje zaméstnance o zménach
internich predpist a poskytuje jim
moznost pohodIné se k pfedpisim
vracet.

Aktualné probiha budovani
informaéniho Portalu

pro zaméstnance MU s rozliSenym
univerzitnim a fakultnim obsahem.
Portal je uz nyni v provozu, ale jeho
struktura stale prochazi vyvojem

a zménami, proto je obsah za FF MU
do néj vloZzen pouze ¢aste¢né z davodu
interniho rozhodnuti vyckat na finalni
strukturu. K dispozici jsou informace

z Oddéleni vnéjsich vztahu,
Zahrani¢niho oddéleni, Ustfedni
knihovny a zakladni pokyny k vyuce.
Zcela funkéni je jiz aplikace Zpravy,
ktera shrnuje vSechny aktuality a lanky
z webu centralnich pracovist fakulty.
Termin pro doplnéni struktury
(rozcestnik(l) a aktualizovaného
zbylého obsahu byl posunut

do 4Q/2023.

Probéhlo testovani nékterych internich
a externich nastrojli pro ziskavani
zpétné vazby od zaméstnanc(, a to
predevsim ve formé dotaznik( a anket.
Nevyhovujici nastroje jsme vylougili
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z dal$iho pouziti. Kromé vybranych
externich nastrojl jsou pouzivany také
zpétnovazebni dotazniky

k adaptacnimu procesu, které jsou
soucasti interni univerzitni e-aplikace.

Posileno bylo i pravidelné celofakultni
neformalni setkavani zaméstnanct.

K jiz tradi¢nimu PfedvanoCnimu setkani
s hudebnim vystoupenim nové pfibylo
Odpoledni matiné na pocatku léta
(poprvé realizovano 27. 6. 2022). Jedna
se o interni festival s hudebnimi
vystoupenimi, riznymi workshopy

a prohlidkami arealu.

16. POUZIVANI ANGLICKEHO
JAZYKA:
Odstranéni jazykové bariéry
pro zahrani¢ni zaméstnance.
Doplnéni stavajicich ¢eskych verzi
vnitfnich pfedpisu a relevantnich
informacnich a verejnych dokument(
na FF MU o preklady do anglického
jazyka. Zverejfiovani nové
vydavanych dokument( vzdy
dvojjazy€né. Nastaveni relevantni
interni komunikace se zaméstnanci
v &eském a anglickém jazyce,
vytvofeni nabidky vybranych
vzdélavacich akci také v anglickém
jazyce. DoplInéni obsahu webovych
stranek jednotlivych pracovist FF MU
anglickou mutaci. ZvySovani
jazykovych kompetenci zaméstnanct
poskytujicich podporu a servis
zahraniénim vyzkumnikdm.

1,2,4,5,6,7,
8,9,10,13,
22,23,24,
25,26,28,
29,31,33,
34,35,36

Dokongeni:
2Q/2023

e Tajemnik

e Vedouci
pracovist

e Zajisténa vyuka
anglického jazyka
pro zaméstnance
podpurnych oddéleni
3Q/2021

¢ Relevantni interni
komunikace probiha
v Eeském a anglickém
jazyce
4Q/2021

e Vnitfni pfedpisy,
relevantni informacni
a vefejné dokumenty
jsou k dispozici
v Ceském a anglickém
jazyce
4Q/2021

¢ Obsah webovych
stranek jednotlivych
pracovist FF MU
je veden v Ceském
a anglickém jazyce
2Q/2023

MERITELNE:

e Pocet vzdélavacich akci
realizovanych
v anglickém jazyce

Prodlouzeno

V letech 2021-2022 byla realizovana
fada aktivit pro odstranéni jazykové
bariéry pro zahrani¢ni zaméstnance.
Byla zajisténa vyuka anglického
jazyka pro zaméstnance podpurnych
oddéleni. V roce 2021 byly prelozeny
platné fakultni predpisy do anglictiny.
Koncem roku 2021 bylo nastaveno
standardni pouzivani anglictiny

v relevantni komunikaci fakulty

a veskeré oficialni dokumenty fakulty
jsou jiz vydavany standardné
dvojjazy€né.

V roce 2022 byl na fakulté ucinny
Pokyn FF MU ¢&. 2/2021 Pouzivani
anglického jazyka v interni komunikaci
FF MU, ktery byl od 1. 1. 2023
nahrazen Smérnici FF MU ¢&. 2/2022
O zpusobech a zasadach interni

a externi komunikace FF MU

a Metodickym listem k pouZzivani
anglického jazyka v komunikaci FF MU.

Probiha postupné doplnéni obsahu
webovych stranek vSech pracovist

FF MU anglickou mutaci. Rada z nich
byla pfelozena spole¢né s predpisy jiz
v roce 2021. Termin dokonceni
prekladu webu vSech fakultnich
pracovist byl posunut do 4Q/2024.

Pocet vzdélavacich akci realizovanych
v anglickém jazyce — indikator zatim
neni vyhodnocovan, souvisi se sbérem
vzdélavacich potfeb, ktery dosud nebyl
pro vSechny zaméstnance v ramci
hodnoceni nastaven (viz body 6 a 7).
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17. AKADEMICKY SENAT: 35 Dokonceni: | o Pfedseda e Aktualizovana webova ProdlouZzeno | Web Akademického senatu FF MU
Posileni informovanosti akademické 2Q/2023 akademického stranka Akademického byl v roce 2021 informaéné
obce o &innostech a kompetencich senatu senatu FF MU, dopInény aktualizovan (sloZeni komisi, data
Akademického senatu FF MU a jeho informace pro posileni zasedani, odkazy na zapisy), graficky
dudlezitosti v rdamci fakultni vefejnosti. prezentace jeho sladén s ostatnimi strankami webu
Podpora zajmu akademické obce vyznamu FF MU a pfelozen do anglictiny.
voleb, vytvoreni prilezitosti * Vytvofena interaktivni pro zvefejiiovani programu pfistiho
pro predstaveni kandidatdi a jejich platforma zasedani a pro shrnuti zasedani
volebniho programu a pro vefejnou pro predstaveni probéhlych, s odkazem na podrobny
diskusi o jejich idejich. kandidata zapis.
a jeho volebniho Vzhledem k mimoradnému stavu
programu s moznosti vyhlagenému Vladou CR kvilli epidemii
vefejné diskuse koronaviru, jimz byl prodlouzen mandat
2Q/2023 véech samospravnych akademickych
e Realizovana informaéni organ(i v Ceské republice, zahajil
kampaii pro akademiky Akademicky senat FF MU po volbach
a studenty v obdobi ¢innost ve stavajicim obsazeni s témé&f
voleb a kandidatur pétimésicnim zpozdénim az dne
2Q/2023 24.5.2021. Jeho funk&ni obdobi jsou
MERITELNE: 3 roky,vvqlby noyébo senatu se tedy
uskuteCni az na jafe 2024.
e Pocet pFispévku o déni S tim souvisi predpokladany posun
v Akademickém senatu terminu pro vytvoreni interaktivni
FF MU na socialnich platformy pro predstaveni kandidata
sitich a jeho volebniho programu s moznosti
vefejné diskuse a realizaci informaéni
kampané pro akademiky a studenty
v obdobi voleb a kandidatur, a to o Sest
mésich do 4Q/2023.
Od podzimu 2020 dosud bylo
publikovano 41 pfispévku o déni
v senatu, kazda aktualita je vzdy
zaroven sdilena na facebookové
strance senatu.
18. VYUZITi PROSTOR NA FF MU: | 23 Dokonceni: | e Tajemnik * Vypracovana analyza Prodlouzeno | Termin této akce byl odloZen
Zpracovani analyzy redlného vyuziti 4Q/2022 vyuziti prostor fakulty do 4Q/2026 z davodu snizeni jeji

stavajicich prostor fakulty s cilem
identifikovat moznosti Uprav a ziskat
volné pracovni prostory.
Racionalizace vyuzivani aktualnich
prostor na Urovni fakulty i pracovist.

4Q/2021

e VVypracovan navrh
na prostorové upravy,
Casové sdileni pracoven
a kancelafi, home office
4Q/2022

naléhavosti v dobé& pandemie a po ni,
ale prfedevsim proto, Ze na Urovni
univerzity je aktualné vyvijen novy
software, ktery bude slouzit pro ucely
analyzy obsazenosti a vyuziti prostor
na celé univerzité.
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19. Rozsifeni Systému pracovnich | 11,13,16, 4Q/2025 e HR Award tym | e Doplnén vnitfni pfedpis Nova akce
pozic a pracovnich mist 19,21,22, « Vedouci (odkaz na doplnény
na FF MU o podklady 33,37,38, personalniho dokument)
pro ostatni neakademické 39,40 oddéleni
pozice.
20. Realizace internich skoleni 11,13,16, 4Q/2023 e HR Award tym | e Realizovano Skoleni Nova akce Proskoleni vedoucich pracovist
k Systému pracovnich pozic 19,21,22, « Vedouci pracovnikd personalniho (propojeni s naborem) a pracovnikl
a pracovnich mist na FF MU. 33,37,38, personalniho oddéleni personalniho oddéleni.
39,40 oddéleni
¢ Realizovano skoleni
vedoucich pracovist
21. Implementace Systému 11,13,16, 4Q/2025 e HR Award tym | ¢ Pocet pracovist Nova akce Kontrola stavajiciho zarazeni
pracovnich pozic a pracovnich | 19,21,22,  Vedouci s dokonc¢enou revizi zaméstnancl
mist na FF MU 33,37,38, personalniho zarazeni zameéstnancu na jednotlivych pracovistich a nové
na pracovistich. 39,40 oddéleni e % zaméstnancii nastavver}l' % sova_I’aQU se systémen].
R s popisem pracovniho quln”er]l chybgjlglch nebo’aktua'llzace
Seleltiel mista stavajicich popist pracovnich mist.
pracovist
22. Implementace nového 12,13,14, 4Q/2023 e HR Award tym | e Zpracovan podpurny Nova akce Podpora pracovniku zapojenych
naborového procesu. 15,16,17,  Vedouci interni informacéni do naborového procesu. Doplnéni
18,19,20, personalniho material (odkaz internich informacnich materiald
21,27 oddalenf na dokument) a realizace Skoleni.
e Vedouci
pracovist
23. Nastaveni zplisobu 12,13,14, 4Q/2023 e HR Award tym | e Nastaven zplsob Nova akce
vyhodnocovani indikatort 15,16,17, « Vedouci vyhodnocovani
kvality naborového procesu. 18,19,20, personalniho
22z oddaleni
24. Rozvoj designu kariérni 12,13,14, 4Q/2025 e HR Award tym | e Stranka ,Kariéra“ Nova akce Cilem je posilit zna¢ku FF MU jako
stranky FF MU. 15,16,17, - WienEEl na webu FF MU je prestizniho zaméstnavatele.
18,19,20, personalniho doplnéna o prehled
21,27 oddéleni dal$ich informaci
i pro uchazece
. V§39|UCI' (odkaz na stranku)
oddéleni
vngjsich
vztahu
25. Rozvoj fakultnich Sablon 40 3Q/2023 e HR Award tym | e Nové Sablony Nova akce
v aplikaci pro adaptaci. o Vierbu pfizplisobené pro
personalniho specifické pfipady a role
oddéleni (konzultant/fesitel)
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26.

Podpora vedoucich pracovniku
v naplnovani jejich
manazerské role.

37,38,
39,40

3Q/2025

HR Award tym

e Vedouci
personalniho
oddéleni

¢ Vedouci
dékanatnich
a ucelovych
pracovist

» Vytvorena pfiruc¢ka/web

Nova akce

Vytvoreni podplrnych informacénich
materiall pro Uspésny vykon
manazerské role.

27.

Rozvoj webové stranky
zamérené na zahranicéni pobyty
pro doktorské studujici

na FF MU.

33,36,38,
39,40

4Q/2024

e Prodékan pro
akademické
zalezitosti
a studium
v doktorskych
studijnich
programech

e Vedouci
zahraniéniho
oddéleni

e Vedouci
oddéleni
vnéjsich
vztahU

» Realizace uzivatelského
testovani stavajicich
webovych stranek
(dokument s vysledky
analyzy zjisténi
a doporuceni pro dalSi
rozvoj stranek)

o Redesign webu

Nova akce

28.

Realizace pilotniho Skoleni
pro zajemce o doktorské
studium.

37,38,39

2Q/2023

° \(edouci
Ustredni
knihovny

¢ Realizace pilotniho
Skoleni

Nova akce

Skoleni zamé&Fené na zakladni pojmy
a terminy pro orientaci ve védeckém
prostfedi.

29.

Realizace série besed
pro doktorské studenty.

38,39

4Q/2026

e Prodékan
pro
akademické
zalezitosti
a studium
v doktorskych
studijnich
programech

e Mistopfedseda
akademického
senatu —
studentska
komora

e Pocet realizovanych
besed

Nova akce

Podpora interdisciplinarity

a internacionalizace prostfednictvim
setkani doktorskych studujicich

s vyznamnymi osobnostmi védy.
Zameérem je uskutecnit jednu besedu
kazdy semestr.

30.

Vytvoreni pozice koordinatora
Open Science.

2Q/2023

e Vedouci
Ustredni
knihovny

e Vedouci
personalniho
oddéleni

¢ Definovana pracovni
napln pozice

e Obsazeni pozice

Nova akce

Vytvofeni nové pozice v souladu

se strategii Open Science MU 2022—
2028, s cilem zajistit oblast Open
Science na FF MU dle potfeb jejich
zaméstnancl.

31.

Rozvijeni mezifakultni
spoluprace — MUc¢ici
knihovnici.

23,38,39

4Q/2024

e Vedouci
Ustfedni
knihovny

¢ Vytvorena spolec¢na
platforma

e Pocet zapojenych fakult

Nova akce

Spoluprace fakult oblasti Skoleni v praci
s informacemi pro vyzkumniky. Cilem je
koordinace vzdélavacich aktivit
knihoven MU, aby se nepfekryvaly

v tématech a terminech Skoleni a aby
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byla obohacena nabidka vzdélavacich
témat, sdileny zdroje a také vzajemna
propagace.

e Pocet ucastniku

a zucastnénych
pracovist

32. Doplnéni vybaveni a prostor 23 2Q/2026 Vedouci e Studovna vybavena Nova akce Rozsifeni sluzeb a technologii
studovny typu Makerspace. Ustredni digitalnimi technologiemi pro vyzkumniky a studujici.
knihovny (Augmented Reality,
Tajemnik Virtual Reality, 3D tisk
apod.)
33. Zajisténi pristupu 10,23,39 4Q/2023 Koordinator e DeeplL pro preklad Nova akce Zajisténi podpory pro zaméstnance
do preklada¢e dokumentti Portalu pro dokumentt je pfistupny a doktorskeé studuijici v oblasti pfeklad
DeepL v Portalu pro zameéstnance v8em zaméstnancim z a do anglického jazyka.
zaméstnance. FF MU a doktorskym studujicim
e Informacni kamparn
pro predstaveni nového
nastroje a zplsobu jeho
pouzivani
34. Realizace uzivatelského 23 4Q/2024 Koordinator e dokument s vysledky Nova akce
testovani fakultniho obsahu Portalu pro analyzy zjisténi
Portalu pro zaméstnance. zaméstnance a doporuceni pro dalSi
FF MU rozvoj Portalu
35. Zalozeni nové diskusni 8,23,39 4Q/2023 Dékanka e Pocet realizovanych Nova akce Posileni mozZnosti neformalniho
platformy Fakultni inspiratof ViRt setkani setkavani a rozvoj interni fakultni
a realizace pilotni série setkani oddéleni « Pocet prezentovanych vyzkumné spoluprace. Cilem je lepsi
pracovnikd FF MU. vn&jsich témat poznani fakultni akademické komunity,
el navazani novych kontaktu, predstaveni

probihajicich vyzkumnych projektt na
FF MU a diskuse s kolegy napfic¢
fakultnimi pracovisti.

Poznamka: Pfidejte tolik akci, kolik je potieba.

RozSifena verze revidované strategie lidskych zdrojd pro vasi organizaci na pfisti 3 roky, véetné politiky OTM-R, musi byt zvefejnéna na webovych strankach

vasi organizace. Uvedte prosim odkaz na vyhrazenou(é) webovou(é) stranku(y) na webovych strankach vasi organizace *:

URL: https://www.phil.muni.cz/o-nas/hrs4r-hr-award
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Pokud vase organizace jiz vyplnila kontrolni seznam OTM-R v po¢ate¢ni fazi, uvedte také, jakym zplsobem vase organizace pracuje na otevieném,
transparentnim a na zasluhach zalozeném naboru. Ac¢koli se mlize fada opatfeni uvedenych vySe v akénim planu prekryvat (jak vyplynulo z Gap Analyzy),
uvedte prosim kratky komentar dokladajici pokrok v realizaci oproti pocate¢ni fazi.

Pripominky k implementaci zasad OTM-R

Byl vypracovan novy Rad vybérovych Ffizeni MU zahrnuijici veskeré principy OTM-R a vydan s G&innosti od 1. 1. 2023.

Byla zpracovéana Pravidla vybérovych fizeni na FF MU a vydana s ucinnosti od 1. 1. 2023. Smérnice je standardem pro oteviena, transparentni

a na zasluhach zaloZzena vybérova fizeni na fakulté. Vybérova Fizeni jsou konana na vSechny pracovni pozice. Pfipadné vyjimky jsou pfesné definovany.
Jsou stanoveny jasné postupy i lhaty. Jsou upfesnéna pravidla pro vyvazenost vybérovych komisi z pohledu genderu nebo odbornosti. Upravena je ochrana
osobnich udajl a prav uchazec¢l a moznost podavani stiznosti na pribéh nebo vysledek vybérového fizeni.

V souladu s pozadavky OTM-R byly aktualizovany standardizované formulare a $ablony, bylo zavedeno vzdélavani v oblasti pravidel a procesu
vybérového Fizeni pro vSechny ¢leny vybérovych komisi ve formé e-learningu. Pro vedouci pracovist bylo uspofadano online Skoleni.

Byla dopInéna univerzitni e-aplikace Jobs.MU pouzivana pro naborovy proces. Aplikaci vyuzivaji nejen osoby zapojené do naborového procesu
na fakulté, ale také uchazedi pfi pfihlaSovani do vybérového Fizeni.

Na webu fakulty byla vytvorena nova sekce Kariéra.

V idealnim pfipadé by méla byt rozSifena verze revidované OTM-R politiky a akce zvefejnény na webovych strankach vasi organizace.

Uvedte prosim webovy odkaz na webovou stranku vénovanou OTM-R, pokud se liSi od té, na které je umisténa prezkoumavana strategie lidskych zdrojd.

URL: https://www.phil.muni.cz/kariera/pravidla-vyberovych-rizeni
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