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Dotaznikové setreni HR Award
FF MU 2020
Zkracena analyticka zprava

Y v EVROPSKA UNIE

* * Evropské strukturalni a investiéni fondy

e * o Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Aktivita je podpofena z operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani v ramci projektu ,Rozvoj lidskych zdroju a dalSich
strategickych oblasti pro podporu vyzkumu na MU (HR4MUII)*, reg. €. CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_054/0014703.
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1. O dotaznikovém setreni HR Award na FF MU

1.1. Co je HR Award a pro¢ bylo realizovano dotaznikové Setreni
HR Award FF MU 20207

Certifikat HR Excellence in Research Award (dale jen HR Award) udéluje Evropska komise vyzkumnym
institucim, které implementuji Strategii lidskych zdroji pro vyzkumné pracovniky (HRS4R). Tato strategie
vychazi ze 40 principu stanovenych Evropskou chartou pro vyzkumné pracovniky a Kodexem chovani
pro pfijimani vyzkumnych pracovnikl (dale jen Charta a Kodex) a definuje principy personalni politiky
vyzkumnych instituci tak, aby bylo pracovni prostfedi zaméstnancl etické, profesionalni, oteviené
a transparentni.

Filozoficka fakulta Masarykovy univerzity (dale jen FF MU) se rozhodla implementovat HRS4R a usilovat
o ziskani ocenéni HR Award. V uUnoru a bfeznu 2020 proto probéhlo mezi zaméstnanci FF MU
dotaznikové Setfeni HR Award FF MU 2020 (dale jen dotaznikové Setfeni) za ucelem zjisténi naplfiovani
principu Charty a Kodexu a s cilem identifikovat pfipadné nedostatky pro nasledné vypracovani gap
analyzy HR Award FF MU. Dotaznik pro toto Setfeni sestavila univerzitni expertni skupina slozena
z internich odbornik( nominovanych jednotlivymi fakultami a pracovisti MU, které stejné jako FF MU
usiluji o certifikat HR Award. Dotaznikové Setfeni pak bylo provedeno a vyhodnoceno pouze na drovni
fakulty.
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1.2. Kdo odpovidal v dotaznikovém Setreni?

Dotaznikovy priizkum za ucelem zji§téni naplfiovani principt Charty a Kodexu probé&hl mezi vyzkumnymi
pracovniky FF MU. Respondenti byli rozdéleni do kategorii dle svého pracovniho zafazeni a svych
zkuSenosti, a to podle Metodického listu Odboru pro personalni fizeni rektoratu Masarykovy univerzity
(Masarykova univerzita, 2019):

— R1: Vyzkumnik v prvni etapé (osloveno 141, odpovédélo 73 respondentu)

— R2: Uznany vyzkumnik (osloveno 202, odpovédélo 154 respondentll)
— R3: Zkuseny vyzkumnik (osloveno 90, odpovédeélo 72 respondentu)
— R4: Vedouci vyzkumnik (osloveno 41, odpovédélo 26 respondentt)

Osloveno bylo celkem 474 vyzkumnikl, odpovédélo 325 z nich.

Navratnost Pracovni zarazeni respondent
Vyplnil/a  Nevyplnil/a R1 "R2 mR3 mR4
8%
23%
31%
22%
69%
47%
Gender respondenttl Vék respondent
Zeny ~Muzi =Neudan Do 35 let 36az45let w46 az 55 let
56 a vice let Neudan
15% 11%
22%
13%
43%
17%
42%
37%
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Respondenti méli moznost sdilet také dalSi charakteristiky svého pracovniho Zivota na FF MU, konkrétné

$lo o tyto proménné:

— pracovni zkuSenost s dalSimi pracovisti MU (mimo FF MU),

— délka pracovni zkusenosti na MU,
— délka pracovni zkuSenosti na FF MU,

— typ pracovni smlouvy na FF MU,

— pocet oficialnich roli v ramci zaméstnani na FF MU,
— typicka pracovni situace v ramci zaméstnani na FF MU,

— uc&ast na PhD studiu.

Pracoval/a jste nékdy na jiném
pracovisti MU, nez je FF?

Ano " Ne © Neuvedeno

7%
19%

74%

Jaky typ uvazku mate v soucasné
dobé na FF MU?

Caste¢ny Uvazek na dobu neuréitou & urditou

Plny Uvazek na dobu urcitou
PIny Uvazek na dobu neurcitou
Neuvedeno

9%
28%

29%

34%

Jak dlouho jste jiz zaméstnan/a
na FF MU?

Do 5 let véetné 6 az 10 let
11 a vice let Neuvedeno
7%
28%
50%
15%

V jaké situaci se nejéastéji nachazite
béhem pInéni pracovnich
povinnosti?

Pracuji sam/sama

Jsem Clenem/Elenkou tymu
Jsem vedoucim tymu
Neuvedeno

8%

11%

48%

33%
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Pokud pomineme dvé zakladni role, vyzkumnou a pedagogickou, v kolika
dalSich oficialnich rolich jste v sou¢asné dobé v ramci celé Masarykovy
univerzity angazovan/a?

Jedna +~Dvé mTfiavice =Zadna

16%

43%

21%

20%

1.3. Jak bylo dotaznikové Setfeni vyhodnoceno?

Kazdy princip Charty a Kodexu byl v ramci dotaznikového Setfeni zjiStovan jednou &i nékolika polozkami
pfipravenymi tak, aby co nejlépe pokryly danou problematiku.

Vysledky dotaznikového Setfeni byly podrobné zpracovany v Analytické zpravé, z niz je odvozena tato

V prvni ¢asti byl pfedstaven vyzkumny vzorek, nasleduji vysledky statistickych analyz, rozdélené na Ctyfi
analytické oblasti v souladu se &tyfmi oblastmi Charty a Kodexu:

— Oblast I: Etické a profesni aspekty,

— Oblast Il: Nabor a vybér (Kodex),

— Oblast llIl: Pracovni podminky a socialni zabezpeceni,
— Oblast IV: Vzdélavani a rozvo.

Kazda oblast obsahuje zjisténi vztahujici se kjednotlivym principdm Charty a Kodexu. U otazek
polozenych v dotaznikovém Setfeni jsou uvedeny grafy rozlozeni odpovédi respondentu, a to vzdy pouze
za cely analyticky soubor. Vysledky detailnich analyz zobrazené v jednotlivych grafech jsou pod
kazdym grafem komentovany a pfipadné doplnény jesté o zjisténi, ktera se v této oblasti ukazala na
zékladé dodatkovych analyz. Cislovani u grafd bylo zachovano dle ptivodni Analytické zpravy a netvofi
tedy posloupnou ¢&iselnou fadu.
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2. Vysledky dotaznikového Setireni

2.1. Oblast | Charty a Kodexu: ETICKE A PROFESNi ASPEKTY

Princip 1: Svoboda vyzkumu

~Vyzkumni pracovnici by méli zaméfit svij vyzkum na blaho lidstva a na rozsifeni hranic védeckych
znalosti, pficemz poZivaji svobodu my$leni a vyjadfovani a svobodu urCeni metod pouzitych k reSeni
problému v souladu s etickymi zasadami a postupy. Vyzkumni pracovnici musi vS8ak uznat hranice této
svobody, které mohou vyplynout ze zviastnich okolnosti vyzkumu (sem patfi dohled, poradenstvi a fizeni)
nebo provoznich omezeni, napr. z divod( rozpoctu nebo infrastruktury nebo, obzviasté v primyslovém
odvétvi, z divodd ochrany duSevniho vlastnictvi. Tato omezeni vSak nesmi byt v rozporu s uznanymi
etickymi zasadami a postupy, které musi vyzkumny pracovnik dodrzovat.“

V ramci dotaznikového Setieni byl tento princip méfen nasledujicimi polozkami:

Do jaké miry omezuji vnéjsi okolnosti svobodu Vaseho badani? ZjisStujeme tedy rozdil mezi tim,
co byste chtél/a a mél/a kapacitu délat, a tim, co vam okolnosti na pracovisti umoznuiji.

PFistup vedeni fakulty

0, 0, 0, 0, 0,
Kk mému wzkumu 67,2% 14,1% 13,3% 4,7%0,8%
Dostupné technicke 65,5% 18,0% 12.2% 4,3%
a pristrojové vybaveni
Dostupnost vhodnych 37,6% 22,9% 22.1% 16,2% 1,1%
spolupracovniku
Objem dostupnych 16,4% 22.3% 34,7% 25,2% 1,5%

financi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Vilbec neomezuje = Mirné omezuje  Casteéné omezuje  Vyrazné omezuje ®Zcela znemozfiuje

Graf 3: Detailni analyzy polozek méricich Princip 1. Procentualni zastoupeni odpovédi v celém analytickém
souboru.

Zaméstnanci FF MU si nemysli, Ze jsou v oblasti svobody védeckého vyzkumu vyrazné limitovani,
podrobné analyzy ukazuji, ze nejspokojené;jSi s nastavenim svobody vyzkumu jsou zaméstnanci vysSich
vékovych kategorii, zatimco nejvice prostoru pro budouci zlepseni vidi mladsi vyzkumnici.

Za nejvetsi prekazku v oblasti svobody vyzkumu povazuji vyzkumnici FF MU objem dostupnych financi
a také dostupnost vhodnych spolupracovnikl a spolupracovnic. Naopak v oblasti technického
a pristrojového vybaveni a pfistupu vedeni fakulty jsou odpovédi zaméstnancti FF MU do znaéné miry
pozitivni.
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Princip 2: Etické zasady

»Vyzkumni pracovnici musi dodrZzovat uznané etické postupy a zakladni etické zasady vhodné pro jejich
obor(y) a etické normy uvedené v riznych narodnich, odvétvovych nebo institucionalnich etickych
kodexech.*

V ramci dotaznikového Setieni byl tento princip méfen nasledujicimi polozkami:

Na raznych urovnich existuji nastroje navrzené k zabezpeceni etickych aspekti védecké prace.
Jaky je Vas vztah k nim?

Myslim si, Ze jsou dostate¢né 6ol 4%
pro zabezpedeni etiky vyzkumu. L
Rekl/a bych, Ze jsem s nimi
Zbyte€né zvysuji
administrativni Zat?. 39.9%
pfilis omezuiji.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

“Rozhodné ano = Spise ano SpiSe ne ®Rozhodné ne

Graf 5: Detailni analyzy poloZzek méricich Princip 2. Procentualni zastoupeni odpovédi v celém analytickém
souboru.

Zaméstnanci FF MU si nemysli, Ze jsou eticka pravidla vyrazné limitujici nebo nedostatecna, vidi ovSem
také prostor pro zlepSeni v oblasti snizeni administrativni zatéze. DalSi analyzy ukazuji, Ze jsou v tomto
ohledu nazorové konzistentni napfi¢ nejrtiznéjSimi skupinami.
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Princip 3: Profesni odpovédnost

,Vyzkumni pracovnici by méli vynaloZit veSkeré usili k tomu, aby jejich vyzkum byl prospésny pro
spolec¢nost a neduplikoval vyzkum jiz provedeny nékde jinde. Musi se vyhybat vSem druhtm plagiatorstvi
a dodrzZovat zasadu dusevniho viastnictvi a spole¢ného viastnictvi udajt v pfipadé vyzkumu provadéného
spole¢né s jednou nebo vice dohlizejicimi osobami a/nebo jinymi vyzkumnymi pracovniky. Potreba
schvaleni novych pozorovani predvedenim opakovatelnosti pokusli nesmi byt povaZzovano za
plagiatorstvi, pokud se vyslovné uvedou udaje, které maji byt potvrzeny. Vyzkumni pracovnici musi mit
jistotu, Ze pokud poveér i jinou osobu urcitym aspektem své prace, tato osoba bude mit nezbytné
schopnosti k jeho vykonu.*

V ramci dotaznikového Setfeni byl tento princip méfen nasledujicimi polozkami:

Zamyslete se nad tim, jestli jste se v poslednich tfech letech na Vasem pracovisti setkal/a
s neetickym jednanim. (Nezahrnujte neetické jednani studujicich, ale pouze zaméstnanca MU
v ramci vykonu védecké prace. V této otazce nejde o konkrétni identifikaci problémd, ale o Vas
odhad, zda se néjaké problémy vyskytuji, pfipadné v jakém rozsahu.)

Rekl/a byste, ze na Vasem pracovisti se v poslednich tiech letech (2017, 2018, 2019) vyskytlo:

U vysledku neni uveden autor,

0, 0,
ktery se na ném podili. 86,5% 11.9%
Plagiatorstvi 86,1% 12,3%
Nee,tlcke Jednvanl, kterg se me oso,bne 85.0% 12.4% 2,2%
dotykalo, napf. v pozici poSkozeného.
U vyslgdku je u\{eden autqf, 82.1% 115%  4.4%
ktery se na ném nepodili.
Neetické jednani ve védecké praci, 71.8% 21.2% 5.4%

které se mé nijak netykalo.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Nikdy Vyjimec¢né (1-2krat) Opakované (3—5krat) Casto

Graf 9: Detailni analyzy polozek méficich Princip 3. Procentualni zastoupeni odpovédi v celém analytickém
souboru.

Zaméstnanci FF MU obecné nepovazuji oblast profesni odpovédnosti za problematickou. Kriti¢téjsi
jsou ti, ktefi maji za sebou kratsi pracovni angazma na MU, anebo bézné pracuji v tymech, at uz na
pozici ¢lend, nebo na pozici vedoucich.
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Princip 4: Profesni pristup

~Vyzkumni pracovnici by méli byt obeznameni se strategickymi cili ve své vyzkumné oblasti,
a s platebnimi mechanismy, a méli by vyZadovat vSechna nezbytna povoleni dfive, nez zapocnou
vyzkumné prace nebo obdrzi pristup k poskytnutym zdrojim. Pokud dojde ke zpozdéni, novému
definovani nebo doplnéni vyzkumného projektu, vyzkumni pracovnici o tom musi informovat své
zaméstnavatele, investory nebo dohlizejici osoby, a rovnéz je musi uvédomit v pripadé, Ze dojde
Z jakychkoli ddvodu k pfedéasnému ukonceni nebo pozastaveni projektu.”

V ramci dotaznikového Setfeni byl tento princip méfen nasledujicimi polozkami:

Univerzita i jednotlivé fakulty maji strategické dokumenty nejriiznéjsiho druhu (napf. Dlouhodoby
zamér MU na léta 2016-2020, Dlouhodoby zamér FF MU na léta 2016—2020). Jste s témito
dokumenty vzhledem ke své naplni prace seznamen/seznamena?

14,1% 38,4% 35,7% 11,8%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Urcité dostatecné SpiSe dostatecné SpiSe nedostate¢né Urcité nedostatecné

Kazda soucast univerzity ma formalné definované postupy pro fizeni a spravu projektu,
zpracovani Ucetnich dokladt, personalni fizeni a dalSi zalezitosti, které umoznuji hladky prabéh
védecké prace. Domnivate se, zZe jste s témito postupy seznamen/seznamena z hlediska svych
aktualnich pracovnich potieb?

12,8% 46,9% 30,9% 9,4%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Urcité dostate¢né SpiSe dostatecné Spi$e nedostate¢né Urcité nedostate¢né

Graf 16: Detailni analyzy poloZzek méficich Princip 4. Procentualni zastoupeni odpovédi v celém analytickém
souboru.

Zaméstnanci FF MU ve svém hodnoceni oblasti profesniho pfistupu ukazuji, ze ma FF MU vyrazny
potencial pro zlepseni v oblasti informovanosti/obeznamenosti vyzkumnikl se strategickymi dokumenty
a formalnimi postupy védecké prace. Podle dodatkovych analyz jsou v tomto ohledu vyrazné kritict&jsi
zaméstnanci v kategoriich R1 a R2 (méné zkuSeni vyzkumnici). Analogicky jsou kriti¢téjSi také ti, jejichz
pracovni zkuSenost na MU a na FF MU je krat8i, rovn&Z mladS8i zaméstnanci a ti, ktefi zastavaji méné
oficialnich roli.
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Principy 5, 6 a 7: Smluvni a zakonné povinnosti, Odpovédnost, Radné postupy
v oblasti vyzkumu

Princip 5: Smluvni a zakonné povinnosti

»,Vyzkumni pracovnici na vS8ech stupnich musi byt obeznameni s narodnimi, odvétvovymi nebo
institucionalnimi predpisy upravujicimi odbornou pfipravu a/nebo pracovni podminky. Patfi sem
i predpisy tykajici se prav k duSevnimu viastnictvi a dale poZadavky a podminky stanovené sponzory
nebo investory nezavisle na povaze jejich smlouvy. Vyzkumni pracovnici pristoupi k témto pfedpisim
poskytnutim poZadovanych vysledkt (napfF. diplomové prace, publikaci, patentd, zprav, rozvoje novych
vyrobkd, atd), jak staveno v podminkéach smlouvy nebo ekvivalentniho dokumentu.”

Princip 6: Odpovédnost

»Vyzkumni pracovnici si musi byt védomi své odpovédnosti vuci svym zaméstnavatelum, investorum
nebo jinym spfiznénym verejnym ¢&i soukromym subjektum a také, pfevazné z etickych davodd, vaci
spolecnosti jako celku. Vyzkumni pracovnici financovani z vefejnych zdroji jsou také odpovédni za
efektivni vyuzivani penéz dariovych poplatnikd. V dusledku toho by se méli ridit zasadami radného,
prahledného a efektivniho finanéniho fizeni a spolupracovat pfi vSech opravnénych auditech tykajicich
se jejich vyzkumu, které provedou jejich zaméstnavatelé/investori nebo etické vybory. Metody sbéru
a analyzy dat, vysledky a pripadné i podrobné udaje by mély byt pristupné vnitrnimu a vnéjSimu
pfezkoumani, kdykoli to bude nutné a pozadaji-li o to pfislusné organy.*”

Princip 7: Radné postupy v oblasti vyzkumu

,Vyzkumni pracovnici by méli za kazdych okolnosti pouZivat bezpeéné pracovni postupy v souladu
s narodnimi pravnimi predpisy, véetné nezbytnych opatfeni pro zdravi a bezpecnost a vyhybani se
nasledkim katastrof spojenych s informacni technologii, napr. pfipravou radnych zaloznich strategii. Méli
by byt rovnéz obeznameni s poZadavky narodnich pravnich predpist tykajicimi se ochrany udaji
a ochrany duvérnych informaci, a provadét nezbytné kroky k jejich stalému dodrzovani.”

V rdmci dotaznikového Setfeni byly tyto principy méfeny nasledujicimi polozkami:

Byl/a jste v poslednich dvou letech v situaci, ze jste nemél/a k dispozici shadno dostupné
informace pro feseni situaci vyzadujicich obeznamenost s:

Bezpecnosti pracovnich postupu. 85,8% 11,3% 1,7%
Zachazenim s osobnimi udaji. 70,1% 23,1% 2,4% 4,4%
Vnitfnimi pfedpisy MU. 64,6% 30,4% 3,5% 1,6%
DusSevnim vlastnictvim. 61,0% 32,1% 3,6%3,2%
Pracovnéprévr:/i;n\i/zzéllﬁjitlz):ﬂtﬂ? 60.4% 33.206 2.0%12,4%
Projektovymi smlouvami. 56,7% 29,0% 8,5% 5,8%
Projektovym vedenim 44,5% 31.20% 158%  8.5%

a administrativou.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Nikdy Vyjimec¢né (1-2krat) Opakované (3—5krat) Casto

Graf 18: Detailni analyzy polozek méricich Principy 5, 6, 7. Procentualni zastoupeni odpovedi v celém analytickém
souboru.
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Zaméstnanci FF MU jsou spokojeni se zajisténim dostupnosti informaci v oblastech pokrytych principy
5 6 a 7 (Smluvni a zékonné povinnosti, Odpovédnost, Radné postupy v oblasti vyzkumu),

skupinami nebyly statisticky vyznamné rozdily.

Principy 8 a 9: Sifeni a vyuzivani vysledkd, Vefejny zavazek

Princip 8: Sifeni a vyuzivani vysledk

»,V8ichni vyzkumni pracovnici by v souladu se smluvnimi ustanovenimi méli zajistit, aby vysledky jejich
vyzkumu byly Sifeny a vyuZivany, napf. sdélovany, pfedavany do jinych vyzkumnych zarizeni nebo
pfipadné uvadény na trh. Zejména zkuSeni vyzkumni pracovnici by méli hrat vedouci roli pfi zajisténi
plodného vyzkumu a komercializace nebo zpristupnéni jeho vysledk( (pfipadné oboji) pokazdé, kdy se
naskytne vhodna pfilezitost.“

Princip 9: Vefejny zavazek

»,Vyzkumni pracovnici by méli zajistit, aby s jejich vyzkumnou ¢innosti byla obeznamena $iroka verejnost
takovym zpisobem, Ze bude pochopena nejen odborniky, a napomahat tak ke zlep$eni védnich znalosti
verejnosti. PFimé spojeni s vefejnosti pomize vyzkumnym pracovnikiim lépe pochopit zajem verejnosti
o priority ve védé a technologii, a také jeji obavy.“

V rdmci dotaznikového Setfeni byly tyto principy méfeny nasledujicimi polozkami:

Poskytuje Masarykova univerzita podle Vas dostate¢né informace o dusevnim vlastnictvi (prava
k nakladani s pavodnimi dily ¢i vynalezy, napft. autorské pravo nebo pramyslové vlastnictvi)?

Na fakultni drovni
(prostfednictvim pracovist 32,7% 39,0% 23,4% 4,9%
Filozofické fakulty)

Na celouniverzitni Urovni
(napf. prostfednictvim pracovist 33,3% 42,6% 19,5%  4,6%
Rektoratu MU)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Urcité dostate¢né Spi$e dostatecné Spise nedostate¢né Urcité nedostate¢né

Graf 26: Detailni analyzy poloZzek méficich Principy 8 a 9; prvni ¢ast. Procentualni zastoupeni odpovédi v celém
analytickém souboru.
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Do jaké miry citite Vy osobné podporu ze strany Masarykovy univerzity v oblasti verejného Sireni
¢i komeréniho vyuziti Vasi vyzkumné prace?

Na fakultni trovni

(prostfednictvim pracovist 31,0%
Filozofické fakulty)
Na celouniverzitni arovni
(napf. prostfednictvim pracovist 36,8%

Rektoratu MU)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

w Urcité dostate¢né  m SpiSe dostatecné SpiSe nedostatecné  m Urcité nedostatecné

Graf 27: Detailni analyzy poloZek méricich Principy 8 a 9; druha ¢éast. Procentualni zastoupeni odpovédi v celém
analytickém souboru.

Masarykova univerzita ma fadu uGtvaru, které pomahaji védeckym pracovnikiim prenést vysledky
jejich badani do praxe a propagovat je. S kterym z nasledujicich typt pracovist' mate Vy sam/sama
osobni zkusenost?

Sluzby pro podporu
vnéjsi komunikace 21,0%

Sluzby pro podporu

0,
publikaéni ¢innosti 20,7%

Sluzby pro transfer

0,
technologii 16,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80%  90%  100%

mZnacna zkuSenost  m Bézna zkusenost Mala zkugenost = Zadna zkusenost

Graf 28: Detailni analyzy polozek méficich Principy 8 a 9; tfeti ¢ast. Procentualni zastoupeni odpovédi v celém
analytickém souboru.
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V dalSich detailnich analyzach byly vyuzity také polozky zamérfujici se na kvalitu vySe zminénych
podpurnych sluzeb poskytovanych v ramci MU:

Do jaké miry Vam dané oddéleni na urovni fakulty obvykle pomlize s feSenim Vasi problematiky
v pfripadé, ze se na né obratite?

Sluzby pro podporu

vn&j&i komunikace 29,5% R
Sluzby pro podporu

publikaéni ¢innosti 21,8% 6,5%
e S e o

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

=1 (skvéle) =2 3 4 =5 (ve velmi omezené mife nebo nijak)

Graf 29: Detailni analyzy poloZek méficich Principy 8 a 9; kvalita podpory na trovni fakulty. Procentualni
zastoupeni odpovédi v celém analytickém souboru.

Do jaké miry Vam dané oddéleni na celouniverzitni Grovni obvykle pomize s feSenim Vasi
problematiky v pfipadé, ze se na né obratite?

Sluzby pro podporu

vnéjSi komunikace 26,0% 8.2%
Sluzby pro podporu

publikani Ginnosti 22,0% 9,9%
| aw e e as

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80%  90%  100%

=1 (skvéle) =2 3 4 m5 (ve velmi omezené mife nebo nijak)

Graf 30: Detailni analyzy poloZzek méficich Principy 8 a 9; kvalita podpory na trovni MU. Procentualni zastoupeni
odpovédi v celém analytickém souboru.

Zaméstnanci FF MU jsou toho nazoru, Ze v oblastech podpory Sifeni vyzkumu a naplfovani
veiejného zavazku univerzity existuje vyrazny prostor pro zlepSeni. Kriti¢téji se k naplfiovani téchto
principl na FF MU stavi zaméstnanci nejmladsi, nejméné zkuSeni, s nejkratsi délkou zaméstnani na MU
a na FF MU, a také ti zaméstnanci, ktefi na FF MU puUsobi v ramci ¢aste¢nych tvazkl a maji pouze jednu
oficialni roli.
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Princip 10: Nediskriminace

~Zaméstnavatelé a/nebo investori vyzkumnych pracovnik( nebudou Zadnym zplsobem diskriminovat
vyzkumné pracovniky na zakladé pohlavi, véku, etnického, narodniho nebo socialniho puavodu,
nabozenstvi nebo viry, sexualni orientace, jazyka, zdravotniho postiZzeni, politickych nazord, socialnich
a ekonomickych podminek.*“

V ramci dotaznikového Setfeni byl tento princip méfen nasledujicimi polozkami:

Setkalla jste se v poslednich tiech letech s diskriminaénim chovanim viéi své osobé na pudé
Masarykovy univerzity?

Byl/a jsem znevyhodnén/a na zakladé:

Prislusnosti k urcité skupiné

0,
pracovniku/pracovnic 7,4% I

Véku 6.9% |
Pohlavi 7,6% |
Smlouvy na dobu urcitou 5,9% I

Jazyka i |

Etnického nebo

narodniho ptvodu °

Politickych nazora 0

Socialnich a ekonomickych
podminek

Smlouvy na dobu neurc¢itou
Nabozenstvi nebo viry
Zdravotniho postizeni
Socialniho pavodu
Sexualni orientace

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mNikdy =Vyjimedné = Obgas = Casto mNeustale

Graf 35: Detailni analyzy poloZek méficich Princip 10, prvni éast. Procentualni zastoupeni odpovédi v celém
analytickém souboru.
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Setkal/a jste se v poslednich tfech letech s diskriminaénim chovanim vici své osobé na pudé
Masarykovy univerzity?

Byl/a jsem zvyhodnén/a na zakladé:

Pohlavi 4,1% 0, ,4%
Pfislusnosti k u’rcilte skupln_e 2.6% - 4%
pracovnikui/pracovnic

Véku 1,9% (lo
Jazyka 1,5%-

Socialnich a ekonomickych

0,
podminek 1,8%0.4%
Smlouvy na dobu urcitou ,80/.
Smlouvy na dobu neurcitou b .%,
Socialniho pdvodu 0,4%
Zdravotniho postizeni 0,4%
Etnického nebo
. , o o 0,4%
narodniho pavodu
Politickych nazord % 0,4%
Sexualni orientace %
Nabozenstvi nebo viry %

82% 84% 86% 88% 90% 92% 94% 96%  98% 100%

mNikdy = Vyjimeéng = Obgas = Casto = Neustale

Graf 36: Detailni analyzy poloZek méficich Princip 10, druha ¢ast. Procentualni zastoupeni odpovédi v celém
analytickém souboru.
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Byli jste v uplynulych tfech letech osobné svédky takového chovani na pudé Masarykovy
univerzity vici jinym osobam, zaméstnanctim, zaméstnankynim, studentim ¢i studentkam?

Osoba byl/a znevyhodnén/a na zakladé:

Pohlavi 12.5% 4.3%
Véku 9,7% 3,6%
Pfislusnosti k urcité skupiné
pracovniku/pracovnic 10.5% 5’5%{
Smlouvy na dobu ur¢itou 5,3% 4,2‘%
Na zakladé jazyka A 7% 3,F%
Etnického nebo
narodniho ptvodu 3’69%’
Politickych nazorua 2,2%
Sexualni orientace 0
Zdravotniho postizeni b
Smlouvy na dobu neurcitou 0
Socidlniho ptivodu b
Socialnich a ekonomickych
podminek
Nabozenstvi nebo viry %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mNikdy = Vyjimeéng = Obgas = Casto = Neustale

Graf 37: Detailni analyzy poloZzek méricich Princip 10, tfeti ¢ast. Procentualni zastoupeni odpovédi v celém
analytickém souboru.
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Byli jste v uplynulych tfech letech osobné svédky takového chovani na pudé Masarykovy
univerzity viéi jinym osobam, zaméstnanciim, zaméstnankynim, studentim ¢&i studentkam?
Osoba byl/a zvyhodnén/a na zakladé:

Pohlavi 10,3% 4,24

Prislusnosti k urcité skupiné

0 0, 0,
pracovniku/pracovnic 10,0% 5,7 /rl

Véku 8,0% 2,7%
Smlouvy na dobu neur¢itou 1,3% I
Jazyka 3,9%|
Etnického nebo X Wi
narodniho pavodu ’
Socialnich a ekonomickych |
podminek g
Zdravotniho postizeni b
Politickych nazord 3
Smlouvy na dobu uréitou
Sexualni orientace
Socidlniho ptivodu 04
Nabozenstvi nebo viry

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
= Nikdy =Vyjimeéné ~ Obgas = Casto mNeustale

Graf 38: Detailni analyzy polozek méficich Princip 10, ¢tvrta ¢ast. Procentualni zastoupeni odpoveédi v celém
analytickém souboru.

Jak dobré nastroje ma podle Vas Masarykova univerzita pro zamezeni diskriminace?

L e e e

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= Urcité dostate¢né = SpiSe dostate¢né SpiSe nedostate¢né  m Urcité nedostateéné

Graf 39: Detailni analyzy dodatecnych polozek méricich Princip 10. Procentualni zastoupeni odpovédi v celém
analytickém souboru.

Zaméstnanci FF MU se s diskriminaci na FF MU setkavaiji zfidka. Pokud dojde k situaci, kterou hodnoti
jako diskriminacni, pak se jedna o diskriminaci na zakladé pohlavi jedince, jeho véku, nebo jeho
pracovniho zafazeni. Takfka ve v3ech uvedenych pfipadech ovSem plati, Ze méné& zkuSeni, mladsi
zaméstnanci s mensim poctem oficialnich roli pocituji fenomén diskriminace vyraznéji nez jejich starsi,
zkusengéjsi kolegové s vétsim poctem oficialnich roli. Zhruba ¢étvrtina respondentl si potom nemysli, Ze
méa MU dostate¢né nastroje pro zamezeni diskriminaéniho chovani.
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Princip 11: Systém hodnoceni

,Zaméstnavatelé a/nebo investori by méli zavést pro vSechny vyzkumné pracovniky, véetné zkuSenych
vyzkumnych pracovnik(, systémy hodnoceni, které by umozriovaly pravidelné a prihledné hodnoceni
pracovniho vykonu nezavislym vyborem (u zkuSenych vyzkumnych pracovnik( nejlépe mezinarodnim).
Tyto systémy hodnoceni by mély brat v tvahu jejich védeckou tvofivost a vysledky, napf. publikace,
patenty, fizeni vyzkumu, pedagogickou a lektorskou praci, dohled, instruktaz, narodni nebo mezinarodni
spolupraci, spravni tkoly, &innosti spojené se zlepSovanim vefejného povédomi a mobility, a mélo by
se k nim pfihlizet pfi kariérnim postupu.*

V ramci dotaznikového Setfeni byl tento princip méfen nasledujicimi polozkami:

Jste se systémem hodnoceni pracovnikil/pracovnic uzivanym na Vasem pracovisti dostatec¢né
seznamen/seznamena?

42,8% 42,4% 131% 1,7%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Rozhodné ano SpiSe ano SpiSe ne Rozhodné ne

Je Vam v ramci hodnoceni pracovnikli/pracovnic poskytovana dostate¢na zpétna vazba?

38,1% 36,7% 17,7% 7,5%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Rozhodné ano SpiSe ano SpiSe ne Rozhodné ne

Jsou podle Vas kritéria hodnoceni uzivana v ramci systému hodnoceni pracovniki/pracovnic
zavedeného na Vasem pracovisti relevantni?

22,1% 57,8% 15,6% 4,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Rozhodné ano SpiSe ano SpiSe ne Rozhodné ne

Graf 44: Detailni analyzy polozek méricich Princip 11. Procentualni zastoupeni odpovédi v celém analytickém
souboru.
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Byl/byla jste v poslednich tfech letech na Vasem pracovisti hodnocen/a (at’ jednou, ¢i vickrat)
v ramci periodického systému hodnoceni pracovniki/pracovnic?

74,0% 26,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ano = Ne
Graf 45: Detailni analyzy dodatecnych poloZek vztahujicich se k Principu 11, prvni ¢ast. Procentualni zastoupeni
odpovédi v celéem analytickém souboru.
Jaky systém hodnoceni pracovnikt/pracovnic byl ve Vasem pfipadé vyuzit?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

EVAK 63,4%
Vlastni (fakultni) systém 4,3%
Nevim, nedovedu odpovédét 4,3%

Procentualni zastoupeni odpovédi

Graf 48: Detailni analyzy dodatecnych polozek vztahujicich se k Principu 11, druha ¢ast. Procentualni zastoupeni
odpovédi v celem analytickém souboru.

Zaméstnanci FF MU vidi v oblasti hodnoceni pracovniho vykonu uréity prostor pro zlepSeni. Zhruba
¢tvrtina respondentd uvedla, Ze v poslednich tfech letech neprosli systtmem hodnoceni pracovnikud
a zhruba stejny podil jich nedostava v ramci hodnoceni pracovnikd dostate¢nou zpétnou vazbu. Nejméné
jsou se systémem hodnoceni zaméstnancu spokojeni respondenti nejmladsi, zatimco nejvétsi
spokojenost panuje u respondentt vysSich vékovych kategorii.
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2.2. Oblast Il Charty a Kodexu: NABOR A VYBER (KODEX)

Princip 12, 13, 14 a 15: Nabor, Nabor (Kodex), Vybér (Kodex), Transparentnost
(Kodex)

Princip 12: Nabor

,Zaméstnavatelé a/nebo investofi by méli zarucit pfesné stanovené vstupni a naborové normy pro
vyzkumné pracovniky, obzvilasté na pocatku jejich kariéry, které by usnadnily pfistup znevyhodnénym
skupinam nebo vyzkumnym pracovnikam pfi navratu k vyzkumné cinnosti, véetné ucitelt (na vSech
stupnich) pfi navratu k vyzkumné &innosti. Zaméstnavatelé a/nebo investori by se pfi jmenovani nebo
pfijimani vyzkumnych pracovnikG méli drzet zasad stanovenych v Kodexu chovani pro prijimani
vyzkumnych pracovnika.“

Princip 13: Nabor (Kodex)

~Zaméstnavatelé a/nebo investofi by méli stanovit oteviené, ucinné, prahledné, pfiznivé a mezinarodné
srovnatelné prijimaci postupy, pfimérené upravené pro typ zvefejnénych pracovnich mist. Oznameni by
méla obsahovat obsahly popis poZadovanych znalosti a dovednosti a neméla by byt pfilis tzce
specializovana, aby se neodradili vhodni uchazeci. Zaméstnavatelé by méli priloZit popis pracovnich
podminek a prava, véetné vyhlidek kariérniho rdstu. Stanovena Ihdta mezi zvefejnénim volného
pracovniho mista nebo vypsanim vybérového fizeni a datem uzavérky pro podani pfihlasky vdak musi
byt realisticka.*”

Princip 14: Vybér (Kodex)

,Vybérové vybory by mély sloucit rozlicné odborné znalosti a dovednosti a mély by odrazet vyvazeny
pomér mezi muZi a Zenami, a v pripadé nutnosti a moznosti zahrnout ¢leny z riiznych odvétvi (vefejného
a soukromého) a obort, zejména z jinych zemi a s odpovidajici praxi pro ohodnoceni kandidata. V ramci
moznosti by se mél pouzit Siroky rozsah vybérovych postupt, jako jsou externi odborné posudky a ustni
pohovory. Clenové vybérovych vybort by méli byt pfislusné odborné vyskoleni.”

Princip 15: Transparentnost (Kodex)

sUchazeli by jesté pfed vybérem méli byt informovani o vybérovém Fizeni a o kritériich vybéru, o poctu
volnych mist a vyhlidkach kariérniho rdstu. Po ukonceni vybérového Ffizeni by rovnéz méli byt
obeznameni se silnymi a slabymi strankami své kandidatury.*”

V ramci dotaznikového Setfeni byly tyto principy méfeny nasledujicimi polozkami:

Je podle Vas stavajici postup ziskavani pracovniki na vyzkumné pozice na Vasem pracovisti:

Otevieny ve vztahu ke vSem zajemciim/zajemkynim z CR?

48,1% 38,5% 8,8% 4,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Rozhodné ano SpiSe ano SpiSe ne Rozhodné ne
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Otevieny ve vztahu ke vS§em zajemcim/zajemkynim ze zahraniéi (neni-li podminkou vybérového
fizeni schopnost komunikace v ¢eském jazyce)?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

“Rozhodné ano = SpiSe ano SpiSe ne  ®mRozhodné ne

Srovnatelny se zahrani¢im?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

“Rozhodné ano = SpiSe ano SpiSe ne  ®mRozhodné ne

Graf 51: Detailni analyzy poloZek méricich Principy 12, 13 a 15, prvni ¢ast. Procentuélni zastoupeni odpovédi
v celém analytickém souboru.

Odpovidaji podle Vas pozadavky, které jsou kladeny na uchazece/uchazecky v ramci vybérovych
fizeni na Vasem pracovisti, urovni konkrétnich akademickych pozic?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= Rozhodné ano = SpiSe ano Spise ne  mRozhodné ne

Mate pocit, Ze Vase pracovisté pristupuje k ziskavani a vybéru pracovniku/pracovnic
transparentné?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= Rozhodné ano = SpiSe ano Spise ne  mRozhodné ne

Vyvolava podle Vasich zkusenosti postup ziskavani vyzkumnych pracovnikt/pracovnic
uplatiiovany na Vasem pracovisti zajem vhodnych uchazeét/uchazecek?

S R e @

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= Rozhodné ano = SpiSe ano Spise ne  mRozhodné ne

Graf 52: Detailni analyzy poloZzek méricich Principy 12, 13 a 15, druha ¢ast. Procentualni zastoupeni odpovedi
v celém analytickém souboru.
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Byl/byla jste v priibéhu uplynulych tfi let Géastnikem/Géastnici vybérového fizeni na Vasem
pracovisti (jako uchaze¢/uchazecka)?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

“Ano ®Ne

Byly Vam v ramci vybérového fizeni poskytnuty dostate¢né informace?

11,9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

“Rozhodné ano = SpiSe ano SpiSe ne  ®mRozhodné ne

Graf 53: Detailni analyzy poloZek méricich Principy 12, 13 a 15, tfeti ¢ast. Procentualni zastoupeni odpovédi
v celém analytickém souboru.

Byl/byla jste v priibéhu uplynulych tfi let clenem/élenkou vybérové komise pro vybér vyzkumnych
pracovnikil/pracovnic na Vasem pracovisti?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

“Ano ®Ne

Kolikrat jste byl/byla v pribéhu uplynulych tfi let na Vasem pracovisti ¢lenem/élenkou vybérové
komise pro vybér vyzkumnych pracovnikd/pracovnic?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= Jednou m2-5krat ' 6kratavice

Graf 56: Detailni analyzy poloZek méricich Princip 14. Procentuélni zastoupeni odpovédi v celém analytickém
souboru.

Zaméstnanci FF MU si mysli, Ze naborové procesy jsou nastaveny spiSe spravedlivé a transparentné
s prostorem pro zlepSeni. S vyjimkou zaméstnancl se stfedni délkou pracovni zkuSenosti na FF MU,
ktefi jsou v tomto ohledu kriti¢t&jSi nez jejich kolegové, nevidime Zadné dalSi skupiny, které by vykazovaly
vyznamné odli§né nazory.
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Princip 16 az 20: Hodnoceni zasluh (Kodex), Zmény v ¢asovém poradi zivotopisu
(Kodex), Uznavani zkusenosti s mobilitou (Kodex), Uznavani kvalifikace (Kodex),
Sluzebni vék (Kodex)

Princip 16: Hodnoceni zasluh (Kodex)

»Vybéroveé rizeni by mélo vzit v uvahu celkovou praxi kandidat(. PrestoZe je hlavni pozornost zaméfena
na celkové schopnosti ve vyzkumném oboru, mél by se brat ohled i na tvorivost a stuper nezavislosti. To
znamena, Ze zasluhy by se mély posuzovat kvalitativné i kvantitativné a mél by byt kladen diraz nejen
na mnoZstvi publikaci, ale i na vynikajici vysledky ziskané béhem rozmanité profesni dréhy. Podil
bibliometrickych ukazatelti by mél byt radné vyvazen v ramci Siri fady hodnoticich kritérii jako jsou
vyuka, dohled, prace v kolektivu, transfer znalosti, fizeni vyzkumnych pracovnik( a ¢innosti spojené se
zlepSovanim povédomi verejnosti. Pro uchazece z prumyslového prostredi musi byt zviastni pozornost
vénovana pfispévkum k patentiim, vyvoji a vynalezam.”

Princip 17: Zmény v ¢asovém poradi zivotopisu (Kodex)

,Preruseni kariéry nebo zmény v ¢asovém poradi Zivotopisti by nemély byt posuzovany negativné, ale
mélo by se na né pohlizet jako na vyvoj kariéry, a tedy jako na potencionalné hodnotny prispévek
profesniho vyvoje vyzkumnych pracovnikt k rozmanité profesni draze. Uchaze¢liim by proto mélo byt
povoleno predlozZit dikazné podloZzené Zivotopisy odrazejici uceleny soubor dosaZenych vysledkl
a vhodnou odbornou kvalifikaci pro misto, o které se uchazeji.“

Princip 18: Uznavani zkusenosti s mobilitou (Kodex)

,Kazda zkuSenost s mobilitou, napf. pobyt v jiné zemi/regionu nebo v jiném vyzkumném zarizeni
(vefejném nebo soukromém), nebo zména oboru &i odvétvi, at uz v ramci pocatecni odborné vyzkumné
pfipravy nebo v pozdéjsi etapé kariéry vyzkumného pracovnika, nebo zkuSenost s virtualni mobilitou,
by mély byt povazovany za hodnotny pfispévek profesniho rozvoje vyzkumného pracovnika.”

Princip 19: Uznavani kvalifikace (Kodex)

~Zaméstnavatelé a/nebo investori by méli stanovit odpovidajici posuzovani a hodnoceni akademické
a odborné kvalifikace vcetné neformalni kvalifikace vSech vyzkumnych pracovniki, zejména v ramci
mezinarodni a pracovni mobility. Méli by se vzajemné informovat a ziskat celkovy pfehled o pravidlech,
postupech a normach upravujicich uznavani téchto kvalifikaci a nasledné prozkoumat platné narodni
pravni predpisy, dohody a zvlastni pravidla pro uznavani téchto kvalifikaci vSemi moznymi cestami.”

Princip 20: Sluzebni vék (Kodex)

~Stuperi poZzadované kvalifikace by mél odpovidat poZadavkim pracovniho mista a nemél by
pfedstavovat vstupni pfekazku. Uznavani a hodnoceni kvalifikaci by mélo byt zaméreno spiSe na
posouzeni vysledkd, jichZ dana osoba dosahla, nez na jeji poméry nebo na povést instituce, v niz nabyla
své kvalifikace. | kdyZ pracovni kvalifikace mize byt ziskana na pocatku dlouhé kariéry, mél by byt uznan
i model celozivotniho profesniho rozvoje.

V ramci dotaznikového Setfeni byly tyto principy méfeny nasledujicimi polozkami:
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Jaka kritéria vybéru jsou podle Vas uplatiovana v ramci vybérovych fizeni na pozice vyzkumnych
pracovnikil na Vasem pracovisti?

Mira akademickych zkuSenosti 6,6%1,6%

R

Kvalita védeckych publikaci 11,0% 3,1%

Vyzkumny potencial (kreativita apod.) 9,2% 3,2%

Kvalita vyzkumnych vysledku 9,7% 3,6%

Mnozstvi védeckych publikaci 10,0% 4,5%

Mira zapojeni ve védecko-vyzkumnych
projektech

11,4% 2,4%

Schopnost tymové prace

(]

g

Mnozstvi védecko-vyzkumnych projekta 13,5% 2

Vyuka 234% 2

=

Profesionalni mobilita (pdsobeni v jinych
vyzkumnych institucich, zmény v oblasti 35,5%
specializace apod.)

Zahrani¢ni mobilita 21,7%

U

Mira praxe mimo akademickou pidu 46,3%

Siteni poznatkt vefejnosti/popularizace

védeckych poznatkd 46,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

“Rozhodné ano = Spise ano SpiSe ne ®Rozhodné ne

Graf 65: Detailni analyzy poloZzek méricich Principy 16 aZ 20. Procentualni zastoupeni odpoveédi v celém
analytickém souboru.

Zaméstnanci FF MU mini, Ze jsou vybérova fizeni zalozena na mnoha kritériich. Mezi nejméné
uplatfiovana kritéria pfi hodnoceni kandidatt ve vybérovém fizeni patfi podle respondentd popularizace
védeckych poznatkd, mira zkuSenosti mimo akademickou pudu, a také oblast profesionalni mobility,
v€etn& té zahraniCni. Naopak nejCastéji uplatfiovanymi kritérii jsou akademické zkuSenosti, kvalita
a mnozstvi védeckych publikaci a vysledku. Zplsob pouziti kritérii pfi hodnoceni kandidatd u vybérovych
fizeni je vnimano kriti¢téji u téch zaméstnanct FF MU, ktefi spadaji do skupiny R2, maji pracovni
zkuSenost s jinymi pracovisti MU, patfi mezi zaméstnance s méné nez 10 lety zkuSenosti na MU jako
takové a s Sesti az deseti lety zkuSenosti na FF MU.
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Princip 21: Jmenovani postdoktorandti

Jnstituce, které jmenuji vyzkumné pracovniky na postdoktorandské pozice, by mély stanovit jasna
pravidla a sméry pro nabor a jmenovani vyzkumnych pracovnik( s postdoktorandskym statusem, véetné
maximalni délky a cili téchto jmenovani. Tyto zasady by mély brat v dvahu délku predchozich
postdoktorandskych pozic v jinych institucich a také skutecnost, Ze postdoktorandsky statut by mél byt
pfechodny a mél by mit zejména za cil poskytnout dal§i moznosti pro profesni rozvoj v ramci védecké
kariéry s vyhlidkou na dlouhodoby pracovni postup.*

V ramci dotaznikového Setfeni tento princip nebyl méfen.
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2.3. Oblast Ill Charty a Kodexu: PRACOVNi PODMINKY A SOCIALNI
ZABEZPECENI

Princip 22: Uznavani profese

»,V8ichni vyzkumni pracovnici, ktefi se vénuji vyzkumnému povolani, by méli byt uznavani jako pfislusnici
profesni skupiny a mélo by se s nimi odpovidajicim zptisobem jednat. Mélo by tomu tak byt jiz na zaéatku
jejich kariéry, zejména na postgradualni drovni, a dale pak na vSech stupnich bez ohledu na jejich
zafazeni na narodni Grovni (napr. zaméstnanec, postgradualni student, stipendista s doktorskym titulem,
urednik).”

V ramci dotaznikového Setfeni byl tento princip méfen nasledujicimi polozkami:

Mate pocit, Ze jste v ramci Masarykovy univerzity uznavan/a a jedna se s Vami jako s ¢lenem/
¢lenkou profesni skupiny vyzkumnych pracovnikii/pracovnic?

28,7% 45,3% 20,5% 5,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Urcité ano Spise ano Spise ne Urcité ne

Graf 66: Detailni analyzy poloZek méricich Princip 22. Procentualni zastoupeni odpovédi v celém analytickém
souboru.

Zaméstnanci FF MU v pfipadé uznavani profesni identity nepocituji vétSinou problém (74 % pozitivnich
odpovédi). Je vSak tfeba poukazat na 26 % respondent(, ktefi nevnimaiji tuto oblast pozitivné a neciti se
uznavani jakozto Clenové patficné profesni skupiny. Jde o méné zkudené zaméstnance FF MU (skupiny
R1 a R2) a ve zvySené mife zazniva tato odpovéd také od Zen zaméstnanych na FF MU.
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Princip 23: Vyzkumné prostredi

L,Zaméstnavatelé a/nebo investori by méli zajistit co nejpfinosnéjsi vyzkumné nebo vyzkumné-vzdélavaci
prostredi a poskytnout pfislusné vybaveni, prostfedky a moznosti, zejména pro dalkovou spolupraci
prostfednictvim vyzkumnych siti, a dbat na dodrZzovani narodnich nebo odvétvovych predpist tykajicich
se zdravi a bezpecnosti ve vyzkumu. Investori by méli zajistit pfimérené zdroje na podporu dohodnutého
pracovniho programu.

V ramci dotaznikového Setieni byl tento princip méfen nasledujicimi polozkami:

Vytvarii Vase pracovisté prostiedi, které je stimulujici pro dosazeni Vaseho védeckého vykonu?

37,0% 44,1% 16,8% 2,2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Urcité ano Spise ano Spise ne Urcité ne

Graf 69: Detailni analyzy poloZek méricich Princip 23. Procentualni zastoupeni odpovédi v celém analytickém
souboru.

Vice nez 80 % zaméstnancul FF MU vyjadfilo nazor, Ze jejich domovské pracovisté vytvari stimulujici
prostiedi pro védecky vykon svych zaméstnancl. NejpozitivnéjSimi jsou v této oblasti zaméstnanci
v kategorii R3 (vice nez 85 % pozitivnich odpovédi), zatimco nejméné pozitivni jsou zaméstnanci
v kategorii R1 (asi 75 % pozitivnich odpovédi, coz je vSak stale pfiznivy vysledek).
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Princip 24: Pracovni podminky

,Zaméstnavatelé a/nebo investori by méli zajistit, aby pracovni podminky vyzkumnych pracovniku, véetné
zdravotné postizenych vyzkumnych pracovnikt, byly v pripadé potfeby dostatecné pruzné k uspésnému
provadeéni vyzkumu v souladu s platnymi narodnimi pravnimi pfedpisy a narodnimi nebo odvétvovymi
kolektivnimi smlouvami. Jejich cilem by mélo byt poskytnuti pracovnich podminek umoZriujicich
vyzkumnym pracovnikiim obou pohlavi spojit rodinu a praci, déti a rozvoj kariéry. Zvlastni pozornost by
mimo jiné méla byt vénovana flexibilni pracovni dobé, praci na ¢astecny tvazek a dlouhodobému volnu
(sabbatical leave), stejné jako financnim a spravnim ustanovenim, jimiz se tato ujednani fidi.*”

V ramci dotaznikového Setfeni byl tento princip méfen nasledujicimi polozkami:

Umoznuji Vam pracovni podminky na Vasem pracovisti sladit praci s osobnim a rodinnym
zivotem?

45,2% 43,7% 9,5% 1,5%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Urcité ano SpiSe ano Spise ne Urcité ne

Graf 72: Detailni analyzy poloZek méricich Princip 24. Procentualni zastoupeni odpovédi v celém analytickém
souboru.

Zaméstnanci FF MU odpovidaji z 90 % pozitivné v oblasti slad’ovani pracovniho a rodinného zivota
na pracovistich FF MU. Dal8i analyzy neodhalily statisticky vyznamné rozdily mezi zadnymi ze
zkoumanych skupin (kategorie zaméstnanct R1 — R4, genderové skupiny, vékové kohorty).
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Princip 25: Stabilita a stalost zaméstnani

,Zaméstnavatelé a/nebo investofi by méli zajistit, aby vykonnost vyzkumnych pracovniki nebyla
podminéna nestalosti pracovnich smiluv, a méli by se proto co nejvice snaZit o zlepSeni pracovnich
podminek vyzkumnych pracovniki uplatriovanim a dodrZzovanim zasad a podminek upravenych ve
smérnici EU o praci na dobu urcitou.”

V ramci dotaznikového Setfeni byl tento princip méfen nasledujicimi poloZzkami:

Je podle Vaseho nazoru vykonnost vyzkumného pracovnika/pracovnice ovlivnéna tim, jestli maji
pracovni smlouvu na dobu uréitou?

18,2% 39,4% 42,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ano, pozitivné Ne Ano, negativné

Graf 73: Detailni analyzy poloZek méricich Princip 25. Procentualni zastoupeni odpovédi v celém analytickém
souboru.

Témér 40 % respondentl vyjadfilo nazor, Ze vykonnost vyzkumného pracovnika neni ovlivnéna tim, ze
maiji pracovni smlouvu na dobu uréitou. Pfes 40 % respondentu vyjadfilo nazor, Ze pracovni smlouva
na dobu urcitou ovliviuje vykonnost vyzkumnych pracovnikd negativné a necelych 20 % véfi, Ze ovliviuje
jejich vykonnost pozitivné. DalSi analyzy ukazaly, Ze ani zde neexistuji statisticky vyznamné rozdily mezi
zkoumanymi skupinami.
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Princip 26: Financovani a mzdy

,Zaméstnavatelé a/nebo investori by méli zajistit, aby vyzkumnym pracovnikim byly poskytnuty slusné
a pritazlivé podminky financovani a/nebo mzdové podminky s pfiméfenym a slusnym socialnim
zabezpecenim (véetné nemocenskych davek a rodinnych pridavku, dichodového zabezpeceni a davek
Vv nezaméstnanosti) v souladu s existujicimi narodnimi pravnimi prfedpisy a s narodnimi nebo oborovymi
kolektivnimi smlouvami. Vztahuje se to na vyzkumné pracovniky na vSech stupnich povolani véetné
vyzkumnych pracovnik( na pocatecnich stupnich, pfiméfené jejich pravnimu postaveni, vykonu a stupni
kvalifikace a/nebo odpovédnosti.“

V ramci dotaznikového Setfeni byl tento princip méfen nasledujicimi polozkami:

Jsou Vase mzdové podminky adekvatni Vasim oc¢ekavanim?

10,4% 43,8% 33,1% 12,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Urcité ano Spise ano Spise ne Urcité ne

Graf 74: Detailni analyzy poloZzek méricich Princip 26. Procentualni zastoupeni odpovédi v celém analytickém
souboru.

Pfes 54 % respondentd vnima své mzdové podminky jako adekvatni vzhledem ke svym ocekavanim,
zatimco opacny nazor ma témér 46 % respondentl.

Z dodatkovych analyz nam vyplyva méné jasny obrazek v pfipadé vékovych kategorii. Zatimco pocet
spokojenych respondentl s vékem roste (v kategoriich do 35 let a 36—45 let je spokojena zhruba polovina
respondentd, v kategorii 46-55 let uz je spokojeno pres 58 % respondentl a v kategorii 56 a vice let
dokonce pfes 80 % respondentl), roste prekvapivé i poCet respondentd, ktefi se vyjadfili, Ze jejich
mzdové podminky ur€ité neodpovidaji jejich ocekavanim (v kategoriich do 35 let 11 %, 36—-45 let 13 %
respondentd, v kategorii 46-55 let zhruba 19% respondentu a v kategorii 56 let a vice tento trend ustava
a razantni nespokojenost vyjadfuje pouze néco pres 2 % respondentl).

Celkoveé jsou respondenti nad 55 let véku vyrazné spokojenéjSi se svou mzdou nez jejich kolegové
v jinych vékovych kohortach a tvofi do jisté miry svébytnou skupinu vymykajici se z trendd pozorovanych
u kolegu z ostatnich kohort. Mezi muzi a Zenami neodhalily analyzy v oblasti spokojenosti se mzdou
Zadné rozdily.
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Princip 27: Rovnovaha mezi pohlavimi

L,Zaméstnavatelé a/nebo investori by se méli snaZit o vytvoreni reprezentativni rovnovahy mezi pohlavimi
na vSech personalnich stupnich vcéetné kontrolniho a fidiciho stupné. Této rovnovahy by mélo byt
dosazeno na zakladé politiky rovnych pfileZitosti v okamziku prijimani do pracovniho poméru a béhem
dalSich etap rozvoje kariéry, aniz by se v8ak upfednostnila pred kritériem kvality a schopnosti. Aby se
zajistila rovnost zachazeni, musi byt vybérové a hodnotici vybory sloZzeny na zakladé priméfené
rovnovahy mezi pohlavimi.“

V ramci dotaznikového Setfeni byl tento princip méfen nasledujicimi polozkami:

Maji podle Vas na Vasem pracovisti muzi a zeny rovné pracovni podminky?

54,9% 32,9% 9,9% 2,3%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Urcité ano SpiSe ano Spise ne Urcité ne

Maji podle Vas na Vasem pracovisti muzi a Zzeny rovné prilezitosti?

53,0% 32,5% 10,9% 3,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Urcité ano Spi$e ano Spise ne Urcité ne

Graf 82: Detailni analyzy poloZzek méricich Princip 27. Procentualni zastoupeni odpovédi v celém analytickém
souboru.

Zaméstnanci FF MU vidi oblast rovnosti podminek a pfilezitosti mezi pohlavimi jako relativné
bezproblémovou. Kriti¢téjSi jsou zaméstnanci mladSi, méné zkuSeni (kategorie R1 a R2) a s kratSi
pracovni zkusenosti na MU a take ti, ktefi zastavaji méné oficialnich pozic. Dllezity rozdil u respondentu
potom vidime v hodnoceni genderové rovnosti mezi muZzi a Zenami, kde Zeny zastavaji kriti¢téjsi nazor
na tuto problematiku nez muzi.
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Princip 28: Rozvoj kariéry

,Zaméstnavatelé a/nebo investori by méli v ramci spravy lidskych zdroju vypracovat zvlastni strategii pro
rozvoj kariéry pro vyzkumné pracovniky na vSech stupnich kariéry bez ohledu na jejich smluvni situaci,
véetné vyzkumnych pracovnikGi se smlouvou na dobu urcitou. Tato strategie by méla zahrnout
i dostupnost poradcl, jejichz Gkolem je poskytovat podporu a poradenstvi pro osobni a profesionalni
rozvoj vyzkumnych pracovnik(, coZ znamena je motivovat a pfispivat ke sniZzeni nejistoty ohledné jejich
profesni budoucnosti. VSichni vyzkumni pracovnici by méli byt obeznameni s témito ustanovenimi
a ujednanimi.”

V ramci dotaznikového Setfeni byl tento princip méfen nasledujicimi polozkami:

Je Vam na Vasem pracovisti poskytovana dostateéna podpora pro Vas kariérni rtist?

35,6% 38,9% 22,1% 3,4%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Urcité ano SpiSe ano ' SpiSe ne Urcité ne
Jsou podle Vas na Vasem pracovisti pracovnici/pracovnice podporovani v soustavném
vzdélavani a rozvoji znalosti a dovednosti?
35,1% 41,2% 20,5% 3,2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Urcité ano SpiSe ano SpiSe ne Urcité ne

Graf 87: Detailni analyzy poloZzek méricich Princip 28. Procentualni zastoupeni odpovédi v celém analytickém
souboru.

Podporu kariérniho ristu nepovazuje za dostate¢nou zhruba Cd&tvrtina zaméstnancl FF MU.
Z dodatkovych analyz vyplyva, Ze kriti€t&jSi jsou ti zaméstnanci, ktefi maji deli pracovni zkuSenost na
MU a FF MU. Naopak vyrazné& méné kritiCti jsou zaméstnanci starsi 55 let.
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Princip 29: Hodnota mobility

,Zaméstnavatelé a/nebo investofi musi uznat hodnotu zemépisné, meziodvétvové, vnitrooborové
a mezioborové a virtualni mobility mezi vefejnym a soukromym sektorem, ktera predstavuje ddlezZity
prostredek ke zvySeni védeckych znalosti a pracovniho rozvoje na vSech stupnich kariéry vyzkumného
pracovnika. Mé&ly by proto vytvorit takové moznosti v ramci zvlastni strategie pro rozvoj kariéry a piné
zhodnotit a uznat v§echny zkuSenosti s mobilitou uvnitf systému vyvoje /hodnoceni kariéry. VyZzaduje to
také zfizeni nezbytnych spravnich nastroji, které umozni prevody subvenci a opatfeni sociélniho
zabezpeceni v souladu s narodnimi pravnimi pfedpisy.“

V ramci dotaznikového Setfeni byl tento princip méfen nasledujicimi polozkami:

Domnivate se, Ze nasledujici mobility vyzkumnych pracovnikii jsou na Vasem pracovisti
povazovany za nedilnou soucast rozvoje vyzkumnych pracovnikl na vsech kariérnich stupnich?

Zahraniéni 51,6% 35,1% 11,2% 2,1%
Institucionalni v ramci CR 25,2% 36,6% 32,8% 5,3%
Mezioborova 19,8% 35,8% 34,6% 9,7%

Virtualni mobilita zaloZzena
na spolupraci prostfednictvim 17,6% 32,4% 36,3% 13,7%
elektronickych siti

Sektorova 13,9% 29,2% 43,1% 13,9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Urcité ano SpiSe ano SpiSe ne Urcité ne

Graf 90: Detailni analyzy poloZzek méricich Princip 29. Procentualni zastoupeni odpovédi v celém analytickém
souboru.

Zaméstnanci FF MU vnimaji oblast uznavani hodnoty mobility pro svij kariérni rozvoj jako spiSe
problematickou s vyraznou moznosti zlepSeni v této oblasti. Detailni analyzy ukazuji, ze nejpozitivnéji je
vnimana v kontextu rozvoje kariéry mobilita zahrani¢ni. Ta také tvofi svébytnou kategorii s téméf 90 %
pozitivnich hodnoceni. Vidime tedy vyrazné odliSeni zahraniéni mobility od ostatnich zkoumanych typa
mobilit, které jsou hodnoceny negativné mezi takfka 40 % az po témer 60 % respondentd.

Princip 30: Pristup k odbornému poradenstvi

,Zaméstnavatelé a/nebo investori by méli zajistit, aby se vyzkumnym pracovnikiim na vSech stupnich
kariéry a bez ohledu na smluvni situaci poskytla moznost odborného poradenstvi a pomoci pfi hledani
zaméstnani, a to bud’' v prislusném organu nebo ve spolupraci s jinymi strukturami.”

V ramci dotaznikového Setfeni tento princip nebyl méren.
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Princip 31 a 32: Prava dusevniho vlastnictvi, Spoluautorstvi
Princip 31: Prava dusevniho vlastnictvi

L,Zaméstnavatelé a/nebo investofi by méli zajistit, aby vyzkumni pracovnici na v8ech stupnich kariéry
ziskali uzitek z vyuZivani (pokud existuje) vysledku svého vyzkumu a vyvoje diky pravni ochrané,
zejména diky priméfené ochrané prav duSevniho viastnictvi véetné autorského prava. Politiky a praktiky
by mély upfesnit prédva nélezejici vyzkumnym pracovnikiim a/nebo pfipadné jejich zaméstnavatelim
nebo jinym stranam, vcetné externich obchodnich nebo pramyslovych organizaci, podle pfipadnych
ustanoveni zvilastnich dohod o spolupraci nebo jinych dohod.*

Princip 32: Spoluautorstvi

,Organy by mély mit pfi hodnoceni zaméstnanci kladny pfistup ke spoluautorstvi, které je vyrazem
konstruktivniho pristupu k provadéni vyzkumu. Zaméstnavatelé a/nebo investori by méli proto vyvinout
strategie, metody a postupy poskytujici vyzkumnym pracovnikum, véetné pracovniki na pocatku kariéry
vyzkumného pracovnika, nezbytné ramcové podminky k uplatnéni prava byt uznan a byt uvadén a/nebo
citovan v souvislosti s jejich skute¢nym pfispénim, jako spoluautor dokumentu, patentu atd., anebo
zverejniovat vysledky své viastni prace nezavisle na dohlizejici osobé/osobach.”

V rdmci dotaznikového Setfeni byl tento princip méfen nasledujicimi polozkami:

Domnivate se, ze na MU mate Vy jako autor/autorka védeckych vysledki zabezpeéenou pravni
ochranu dusevniho vlastnictvi?

44,3% 47,6% 5,4% 2,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Urcité ano SpiSe ano Spise ne Urcité ne

Domnivate se, ze na Filozofické fakulté ziskavate jako autor/autorka védeckych vysledkt
pfiméreny podil na zisku, ktery tyto vysledky generuji (napf. autorské honorare, licence, patenty,
odmény za publikace a védecké vysledky apod.)? Pfiméfenym podilem minime takovy podil na
zisku, ktery odpovida pracovnimu vytizeni pfi tvorbé daného védeckého vysledku.

10,5% 26,5% 33,3% 29,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Urcité ano Spise ano Spise ne Urcité ne

Graf 92: Detailni analyzy poloZzek méricich Principy 31 a 32. Procentualni zastoupeni odpovédi v celém
analytickém souboru.

Témeér 92 % respondentd se domniva, ze maji na MU jako autofi (respektive spoluautofi) védeckych
vysledk(l zabezpecenou pravni ochranu dusevniho vlastnictvi. Naopak pomérné negativné vnimaji
respondenti oblast ziskavani pfiméfeného podilu na zisku, ktery generuji vysledky jejich védecké prace.
DalSi analyzy ukazuji, ze tento nazor sdileji zaméstnanci FF MU napfi¢ nejraznéjSimi skupinami.
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Princip 33: Vyuka

,Vyuka je hlavnim prostfedkem pro strukturovani a S$ifeni znalosti a méla by byt povaZovana za
plnohodnotnou moznost uplatnéni béhem profesni drahy vyzkumného pracovnika. Pedagogické
odpovédnosti by vSak nemély byt pfehnané a nemély by vyzkumnému pracovnikovi branit, zejména na
pocatku kariéry, ve vyzkumné Cinnosti. Zaméstnavatelé a/nebo investoii by méli zajistit, aby tkoly
spojené s vyukou byly fadné odmériovany a brany v uvahu v systémech profesniho vyhodnocovani,
a aby Cas, ktery zkuSeni vyzkumni pracovnici vynalozi na odbornou pripravu zacinajicich védeckych
pracovnikt, mohl byt zapocitan v ramci jejich pedagogického tvazku. Pro &innosti spojené s vyukou
a vzdélavanim by méla byt poskytnuta odborna priprava v ramci pracovniho rozvoje vyzkumnych
pracovnika.”

V ramci dotaznikového Setfeni byl tento princip méfen nasledujicimi polozkami:

Je vyuka (celkova pedagogicka zatéz vcetné vedeni praci apod.) na Vasem pracovisti povazovana
za plnohodnotnou soucast Vasi prace (akademicky/vyzkumny pracovnik/pracovnice)?

44,9% 37,0% 12,5% 5,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Urcité ano Spise ano Spise ne Urcité ne

Je na Vasem pracovisti pedagogicky vykon bran v tvahu pfi hodnoceni pracovniki/pracovnic?

44,9% 37,0% 12,5% 5,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Urcité ano Spise ano Spise ne Urcité ne

Je mira pedagogické zatéze adekvatné zohlednéna pfi VaSem odménovani?

21,4% 38,7% 29,4% 10,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Urcité ano SpiSe ano Spise ne Urcité ne
Umoznuje Vam Vase pedagogicka zatéz naplnovat Vase vyzkumné zaméry?

11,8% 54,2% 26,5% 7,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Urcité ano Spise ano Spise ne Urcité ne
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Umoznuje Vam Vase administrativni zatéz naplnovat Vase vyzkumné zaméry?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= Urcité ano = SpiSe ano ' SpiSe ne mUrcité ne

Rekl/a byste, ze jste pedagogickymi tkoly pretizen/a?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= Urcité ano = SpiSe ano ' SpiSe ne mUrcité ne

Graf 95: Detailni analyzy poloZzek méricich Princip 33, prvni ¢ast. Procentualni zastoupeni odpoveédi v celém
analytickém souboru.

Je Vam na MU poskytovana moznost odborné pripravy pro €innosti spojené s vyukou
a vzdélavanim na urovni:

Pracovisté

Fakulty 19,9%

ZI/0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Univerzity

= Urcité ano = SpiSe ano ' SpiSe ne mUrCité ne

Graf 96: Detailni analyzy poloZek méricich Princip 33, druha éast. Procentualni zastoupeni odpovédi v celém
analytickém souboru.

Detailni analyzy ukazuji, ze zatimco vyuka je hodnocena spiSe pozitivn€, mnohem kritiCtéji je
respondenty vnimana oblast administrativy, kde vidime pfevahu negativnich odpovédi. V pfipadé vyuky
samotné je nejkriti¢téji vnimana oblast odmeénovani, presto si zhruba 60 % respondentt mysli, ze je mira

pedagogické zatéze pfi odménovani adekvatné zohlednéna.

Respondenti byli také tazani na miru podpory v oblasti odborné pfipravy na vyuku, a to na Urovnich
pracovist, fakult a univerzit. Vysledky ukazuji, Ze zhruba 70 % az 80 % respondentu pocituje podporu na

vy8e zminé&nych urovnich, pfiCemz nejvy3si podporu vnimaji ze strany univerzity a fakulty.
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Princip 34: Stiznosti a odvolani

,Zaméstnavatelé a/nebo investofi vyzkumnych pracovniki by méli dbat na pfesné urceni postupt
v souladu s narodnimi predpisy a pravidly, pripadné uréit jednu nezavislou osobu (typu ochrance prav)
k pfezkoumani stiznosti/odvolani vyzkumnych pracovniki vcéetné konfliktG mezi dohlizejici osobou
a zacinajicimi vyzkumnymi pracovniky. Tyto postupy by mély poskytnout vSem vyzkumnym pracovnikum
duvérnou a neformalni pomoc pfi feSeni pracovnich konflikti, sport a stiznosti, s cilem zajistit spravedlivé
a rovné zachazeni v ramci instituce a zlepS$it celkovou kvalitu pracovniho prostredi.*”

V ramci dotaznikového Setfeni byl tento princip méfen nasledujicimi polozkami:

Rekl/a byste, ze vzhledem ke svym aktualnim pracovnim potfebam:

Jste ze strany zaméstnavatele informovan/informovana o pravidlech ochrany a zpracovani
osobnich udaji apod.?

34,1% 37,0% 20,9% 8,1%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Urcité ano Spise ano Spise ne Urcité ne

Projektova podpora na Vasem pracovisti funguje?

29,5% 42,9% 20,9% 6,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Urcité ano Spise ano Spise ne Urcité ne

Jste seznamen/seznamena s tim, jak muizete uplatnit pfipadnou stiznost a odvolani ohledné
pracovnich podminek a prav apod.?

19,7% 28,0% 36,7% 15,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Urcité ano Spise ano Spise ne Urcité ne

Graf 101: Detailni analyzy polozek méricich Princip 34. Procentualni zastoupeni odpovédi v celém analytickém
souboru.

Zaméstnanci FF MU povazuji oblast stiznosti a odvolani za spiSe problematickou. Dal$i analyzy
ukazuji, ze nejkritictéjSi jsou v tomto ohledu méné zkuSeni zaméstnanci a zaméstnanci v mladSich
vékovych kategoriich. Detailni analyzy ukazuji, ze za nejvice problematickou je povazovana oblast
stiznosti a odvolani v oblasti pracovnich podminek a prav, kde méné nez 50 % respondentt uvedlo, ze
jsou s témito procesy seznameni.
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Princip 35: Uéast v rozhodovacich subjektech

,Zaméstnavatelé a/nebo investori vyzkumnych pracovnik( by méli uznat jako zcela opravnéné a obecné
Zadouci zastoupeni vyzkumnych pracovnikl v prislusnych informaénich, poradnich a rozhodovacich
organech instituci, pro které pracuji, aby mohli hajit a podporovat své individualni a kolektivni zajmy na
profesionalni trovni a Gc¢inné pfispivat k cinnosti instituce.”

V ramci dotaznikového Setieni tento princip nebyl méfen.
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2.4. Oblast IV Charty a Kodexu: VZDELAVANi A ROZVOJ

Principy 36 az 40: Vztahy s dohlizejicimi osobami, Povinnosti spojené s kontrolou
a fizenim, Nepretrzity profesni rozvoj, Pristup ke vzdélani a nepretrzitému rozvoji
vyzkumnikid, Kontrola

Princip 36: Vztahy s dohlizejicimi osobami

»Vyzkumni pracovnici ve fazi odborného vzdélavani by méli udrzovat strukturované a pravidelné styky
s dohliZejici osobou nebo osobami a fakultnimi/oborovymi zastupci, a plné téchto styku s nimi vyuZivat.
Patii sem porizovani zaznamu o kazdém pracovnim pokroku a vysledku vyzkumu, obdrZzeni zpétné vazby
formou hodnoceni a seminari, vyuZziti této zpétné vazby a vykon prace v souladu se schvalenym
¢asovym programem, stadii, pfedloZzenymi a/nebo oéekavanymi vysledky vyzkumu.*“

Princip 37: Povinnosti spojené s kontrolou a fizenim

~Zkuseni vyzkumni pracovnici by méli vénovat zvlastni pozornost své vSestranné Uloze v rolich
znalostnich a ridicich pracovniku, projektovych koordinatort, fediteldl, inspektord, instruktort, poradct
pro kariérni rast nebo védeckych komunikator(. Témto Ukolim by se méli vénovat na nejvyssi odborné
urovni. S ohledem na svou ulohu dohlizejicich osob a poradct vyzkumnych pracovnikt by zkuSeni
vyzkumni pracovnici méli vybudovat konstruktivni a pozitivni vztahy se zacCinajicimi vyzkumnymi
pracovniky, aby vytvorili nezbytné podminky pro efektivni pfedavani informaci a pro dalsi Gspésny rozvoj
kariéry vyzkumnych pracovnika.“

Princip 38: Nepretrzity profesni rozvoj

,Vyzkumni pracovnici by se na v§ech stupnich povolani méli nepretrzité snazit o soustavny rozvoj svych
dovednosti a schopnosti. Toho muze byt dosaZeno riznymi prostfedky, mezi néZ patii zejména, ale nikoli
vyluéné, napriklad formalni odborna pfiprava, kurzy, konference a e-learning.*

Princip 39: Pristup ke vzdélani a nepretrzitému rozvoji vyzkumnik

,Zaméstnavatelé a/nebo investori by méli zajistit, aby vSéem vyzkumnym pracovniktum na vSech stupnich
kariéry a bez ohledu na smluvni situaci byla poskytnuta pfilezitost k profesnimu rozvoji a ke zlepseni
Jejich zaméstnatelnosti pfistupem k opatienim tykajicim se nepretrzitého rozvoje dovednosti
a schopnosti. Tato opatieni musi byt pravidelné posuzovana z hlediska jejich pristupnosti, jejich
uplatriovani a efektivnosti pro zlepSovani schopnosti, dovednosti a zaméstnatelnosti.”

Princip 40: Kontrola

,<Zaméstnavatelé a/nebo investori by méli zajistit, aby byla jasné uréena osoba, na niz se budou moci
obracet vyzkumni pracovnici na poc¢atku kariéry v otazkach tykajicich se vykonu pracovnich povinnosti,
a informovat o této volbé vyzkumné pracovniky. Tato ustanoveni by méla jasné stanovit, Ze navrZzené
dohliZejici osoby museji mit dostateénou praxi v oblasti kontroly vyzkumu, dostatek ¢asu, a dale znalosti,
zkuSenosti, odbornost a odpovédny pfistup pro poskytnuti pfiméfené podpory zac¢inajicimu vyzkumnému
pracovniku a pro stanoveni nezbytnych postupt k ucinéni pokrokt a k pfezkoumani, stejné jako
nezbytnych mechanismu pro zpétné vazby.”

V ramci dotaznikového Setfeni byl tento princip méfen nasledujicimi poloZzkami:
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Domnivate se, na zakladé vlastnich zkuSenosti, ze je na Vasi fakulté zajiStovano, ze:

Studenti/studentky doktorského studia maji moznost udrzovat pravidelné kontakty se svymi
Skoliteli/Skolitelkami?

59,4% 36,6% 3,3% 0,7%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Urcité ano Spise ano Spise ne Urcité ne

Studenti/studentky doktorského studia mohou pIné vyuzit moznost udrzovat kontakty se
Skoliteli/Skolitelkami?

59,0% 36,6% 4,5%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Urcité ano SpiSe ano Spise ne Urcité ne

Zkuseni vyzkumni pracovnici/pracovnice (napf. reSitelé/fesSitelky projektl, vedouci tymu) berou
jako samoziejmou soucast své role sdileni svych znalosti a zkuSenosti s ostatnimi kolegy
a kolegynémi?

32,5% 39,6% 23,0% 4,9%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Urcité ano SpiSe ano ' SpiSe ne Urcité ne

Vyzkumni pracovnici/pracovnice se soustavné snazi o rozvoj svych schopnosti, znalosti
a dovednosti, a to na vSech kariérnich stupnich?

24,7% 51,3% 22,1% 1,9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Urcité ano SpiSe ano ' SpiSe ne Urcité ne

Graf 108: Detailni analyzy polozek méricich Principy 36 az 40, prvni ¢ast. Procentualni zastoupeni odpovédi
v celém analytickém souboru.

Dotaznikové Setfeni HR Award FF MU 2020 / Zkracena analyticka zprava



41/43

Je jasné uréena osoba, na niz se vyzkumni pracovnici a pracovnice na poc¢atku kariéry mohou
obracet v otazkach souvisejicich s vykonavanim pracovnich povinnosti?

41,8% 58,2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ano mNe

Graf 113: Detailni analyzy polozek méricich Principy 36 aZ 40, druha ¢ast. Procentualni zastoupeni odpovedi
v celém analytickém souboru.

V oblasti supervize respondenti obecné hodnoti pozitivné pfedev§im moznost doktorskych student(
udrzovat pravidelné kontakty se svymi Skoliteli a pIné jich vyuzivat. Z dodatkovych analyz zaroven vidime
kritiCtéjSi pohled na vztahy mezi doktorskymi studenty a jejich Skoliteli od mladSich a méné zkuSenych
kategorii, ktera se k tomuto tématu vymezuje zvlasté kriticky, je skupina doktorskych student( — tedy
zaméstnanci v pozicich, kdy je pro né supervize jednim z dualezitych nastrojl profesniho rozvoje.

V oblasti pfedavani znalosti od zkuSenégjSich kolegli ttm méné zkuSenym si témér tfetina respondent
mysli, Zze zku$eni vyzkumnici neberou jako samoziejmou soudast své role sdileni svych znalosti
s ostatnimi kolegy.

Pres 58 % respondentu je toho nazoru, Ze neni jasné uréena osoba, na niz se vyzkumnici na pocatku
kariéry mohou obracet v otazkach souvisejicich s vykonavanim pracovnich povinnosti. Dle dodatkovych
analyz je tento nazor je nejsilngjsi u vyzkumnik( na Grovni R2.
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3. Zaverecné shrnuti

Dotaznikové Setfeni probéhlo za pomérné velkého zajmu zaméstnanct FF MU (celkova navratnost
dotaznikd témér 70 %) a pfineslo vhled do problematiky péce o lidské zdroje na fakulté.

Zjisténé poznatky jsou viceméné pozitivni: v zddné ze sledovanych oblasti nepocit'uji
zaméstnanci FF MU systematické selhavani podptlrnych aparata.

Nicméné zamérem dotaznikového Setfeni bylo zmapovat stav naplfiovani principd Charty a Kodexu na
FF MU pfedev§im z pohledu zjisténi moznych nedostatk(l, které pak budou nasledné zohlednény pfi
zpracovani interni analyzy (tzv. gap analyzy) HR Award FF MU. Proto je toto zavére¢né shrnuti zaméfeno
pfedevS§im na problematické oblasti, které byly vramci nize uvedenych principu identifikovany
nasledovné:

— princip 1: Svoboda vyzkumu:
objem dostupnych financi na vyzkum a dostupnost vhodnych spolupracovniki

— princip 2: Etické zasady:

administrativni zatéZ spojena se zabezpecenim etickych aspektt védecké prace
— princip 4: Profesni pristup

obeznamenost se strategickymi dokumenty a formalnimi postupy védecké prace

— princip 7: Radné postupy v oblasti vyzkumu
projektova administrativa

— princip 8 a 9: Sifeni a vyuzivani vysledku, Vefejny zavazek
podpora §ifeni vysledkd vyzkumu a naplfiovani vefejného zavazku

— princip 10: Nediskriminace
nastroje pro zamezeni diskriminaéniho chovani

— princip 11: Hodnoceni
zpétna vazba v ramci hodnoceni zaméstnanct

— principy 12 az 15: Nabor, Nabor (Kodex), Vybér (Kodex), Transparentnost (Kodex)
transparentnost vybérovych fizeni na obsazované pracovni pozice

— principy 16 az 20: Hodnoceni zasluh (Kodex), Zmény v ¢asovém poradi zZivotopisti (Kodex),
Uznavani zkusenosti s mobilitou (Kodex), Uznavani kvalifikace (Kodex), Sluzebni vék
(Kodex)
uplatiiované spektrum kritérii vybéru

— princip 22: Uznavani profese
uznavani vyzkumnikl jakozto €lend patficné profesni skupiny

— princip 25: Stabilita a stalost zaméstnani
vliv pracovni smlouvy na dobu urc€itou na vykonnost vyzkumnika

— princip 26: Financovani a mzdy
adekvatnost mzdovych podminek vyzkumnikd oproti jejich ocekavani

— princip 27: Rovnovaha mezi pohlavimi
rovnost pracovnich podminek a pfilezitosti

— princip 28: Rozvoj kariéry
podpora soustavného vzdélavani a kariérniho ristu

— princip 29: Hodnota mobility
vnimani raznych druhtd mobility jako soucasti rozvoje

— princip 31: Prava dusevniho vlastnictvi
ziskavani pfiméreného podilu na zisku, ktery generuji vysledky védecké prace

— princip 33: Vyuka
administrativni zatéz, zohlednéni v odmérnovani a hodnoceni
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— princip 34: Stiznosti a odvolani
obeznamenost s procesem podani stiznosti

— principy 36 az 40: Vztahy s dohlizejicimi osobami, Povinnosti spojené s kontrolou
a fizenim, Nepretrzity profesni rozvoj, Pristup ke vzdélani a nepretrzitému rozvoji
vyzkumnikt, Kontrola
jasné urceni supervizni osoby, sdileni znalosti zkusenych vyzkumnik( s ostatnimi kolegy

U mnoha otazek zaméfrenych na informovanost bylo zjisténo, ze vyzkumnici ¢asto nejsou obeznameni
s existujicimi predpisy, procesy, dokumenty, podplrnymi sluzbami apod., pfipadné hodnoti kriticky
dostupnost potfebnych informaci.

Dalsi témata, ktera se b&hem analyz dotaznikového Setfeni objevila, jsou nasledujici: inbreeding
a celkova uzavienost FF MU ve vztahu k zaméstnancim pfichazejicim z prostfedi mimo MU a ze
zahranici; etické jednani zaméstnanct FF MU na pracovistich v oblasti mezilidskych vztah(, zejména
mezi muzi a zenami, a také nadfizenymi a podfizenymi; transparentnost, a to napfi¢ mnoha oblastmi
(napf. kromé procesu naboru a vybéru zaméstnancl také finanéniho odménovani, hodnoceni
zaméstnancu apod.).

U mnohych témat se ukazalo, Ze existuji specifické skupiny zaméstnanct FF MU, ktefi vnimaji danou
oblast kriti¢t&ji nez jejich kolegové. Jedna se napfiklad o studenty doktorského studia v oblasti supervize,
nebo o Zeny v oblasti rovnosti pohlavi; v mnohych jinych oblastech a pomérné €asto jsou kritic¢téjsi mladsi
a méné zkuseni. Naopak mezi spokojenéjsi respondenty patfi v obecné roviné zaméstnanci starsi a ti
s bohat$i zkuSenosti jak v akademické oblasti (zejména skupina zaméstnancl R4), tak také na FF MU
jako takové.

Zavérem lze tedy shrnout, Ze celkové vysledky ukazuji na prevazujici spokojenost zaméstnancu FF MU
s nastavenim personalni politiky. Ddraz kladou spiSe na dil¢i korekce v nékterych oblastech a také na
vétsi diferenciaci sluzeb poskytovanych na FF MU v zavislosti na cilové skupiné zaméstnanc.
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