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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

0 uvozuje slovo nebo frazi se stejnym nebo podobnym vyznamem (synonymum)

an uvozuje slovo nebo frizi s opaénym vyznamem (antonymum), piipadné
podobneé znéjici vyraz s odlisnym vyznamem

[] obsahuje pfepis vyslovnosti

0 obsahuje vysvétleni (napfiklad zkratky nebo zpfesnéni vyznamu), doplnéni nebo
c¢ast vyrazu ¢i slova, kterd muze byt v zavislosti na kontextu vynechana

® upozornuje na nepravidelné (irregular) sloveso vyssi nez mirné pokrocilé urovné
a tim zaroven odkazuje na seznam téchto nepravidelnych sloves na konci glosare

/ zkracuje dvé (nebo 1 vice) stejné syntaktické konstrukce do jediné (napiiklad
,»,dosdhnout/docilit &ho* misto ,,dosahnout &ho, docilit éeho™)

ady pfidavné jméno (adjective)
AmE  vyraz z americké anglictiny (Awmerican English)

BrE vyraz z britské anglictiny (British English)

C pocitatelné podstatné jméno (countable)

n” podstatné jméno (noun)

pl mnozné cislo (plural)

sb zajmeno nékdo, uvadéné po predlozkach a/nebo slovesnych vazbach (somebody)
g jednotné cislo (singular)

sth zajmeno nér, uvadéné po predlozkich a/nebo slovesnych vazbach (something)

U nepocitatelné podstatné jméno (uncountable)



COMPANIES AND JOBS

academia
adaptable wdp
advertising o
accountant
agency

agile wdjp

to appoint sb

[®ka'di:mis]

approval of sth w
to ASSESS

assets ay pb
associate am»
autonomously wdp
balance sheet
board of directors
boilerplate a»
built-in wdjp

chain of command
Chairperson BrE) (@ President cAmE))
to charge s7)
charity

to classity
commission

to comprise sb
to commute

to conduct s
contract w
copy w
corporation
costly wdp
credit m»

to customize sz
debtor

demanding wdp

['detar]

to demonstrate szh
department

to determine

to direct sb

to dismantle

duty an

effective wdp

to empower sb, sth
engagement

to entail szh
enterprise o

to establish
exceptional wdp

akademicka obec
piizptsobivy

inzerce

ucetni

agentura

svizny, hbity
jmenovat koo
schvileni &ho, souhlas
posoudit, ohodnotit
aktiva(jméni podniku)
kolega

samostatné

ucetni rozvaha
pfedstavenstvo
standardni text
zabudovany

schéma veleni, fizeni
predseda

uctovat o

charita

tfidit, klasifikovat
provize

zahrnout co

dojizdét do prace
provadét, fidit co
smlouva

(zde) text inzeratu
spole¢nost, korporace
nakladny

aver

pfizpusobit co
dluznik

narocny

pfedvést, ukazat co
oddéleni

vymezit, urcit

vést koho

zrusit, rozebrat

ukol. povinnost
ucinny

zmocnit, opravnit £obo, co
zapojeni
zahrnovat co
podnik
zalozit

s

vyjimecny



to exhibit

expert m

flexibility

flotation =» Initial Public Offering
(IPO)

to format

fundamental wd)p
franchise w»
franchisee w»
franchisor/ franchiser
to grant sb sth
guidance

to handle sz
hands-on wdp

to head sb

headcount @

Human Resources (HR)
in charge of sth/ sb

to incorporate §7)
in-depth wdp

industry

to intermingle
interpersonal
investigative wdp

joint venture

to land somewbhere

to lay out

leadership o

Legal Affairs

legal entity

liability

liable wdj

to liaise with sb
limited liability
limited partnership
line manager
litigation

loan a»

long hours
malpractice o
Managing Director (MD)« B> (9 Chief
Executive Officer (CEO) cAnE))
to mimic sb

to multitask
non-executive wdjp
novel cdp

objective (Pgoal = aim)
to operate

to outline s/

dat najevo, projevit
specialista, expert
pfizpusobivost

flotace, primarni emise akcif

dat do formatu
zakladni

fransiza, licence
pfijemce licence
prodejce licence

udélit, poskytnout ko co
vedeni, fizeni

zabyvat se dm
prakticky, aktivni

byt vidcem, velet &omu
pocet osob

personalni oddéleni
byt zodpoveédny za co/ koho
zahrnout co

podrobny, dikladny
obor, odvétvi, pramysl
promisit se

mezilidsky

vySetfovaci

spole¢ny podnik
skoncit kde (hov.)
navrhnout, projektovat
schopnost vést lidi
pravni oddéleni
pravnicka osoba
(pravni) odpoveédnost
zodpovédny, rucici
uzce spolupracovat
omezené ruceni

spolec¢nost s rucenim omezenym

pfimy nadfizeny
soudni spor

pujcka

dlouha pracovni doba

zneuziti uredni moci, nedbalost

generaln{ feditel

napodobovat £oho
zvladat vic ukola zaroven
bez vykonné pravomoci
novy

cil

pusobit, fungovat, provozovat
nastinit ¢o



to outperform sb

to outweigh s75
partnership

perks , plo

pOlicy T

private limited company

public limited company

Public Relations (PR)
to range

rank a»

rappott m

reducible wdp
Research and Development (R&D)
rewarding wdp

rule a»

senior manager

sense of achievement

severely wdp

share ¢ B> (°  stock AmE)
shareholder

to shrink

silent partner (sleeping partner)

sole trader « B/E> (= sole
proprietorship cAmE))

stimulating wdp
to stipulate
subordinate wdp
superior cadp
to tackle

target audience
tax a
turnover @
unit o

venture
versatile wdjp
workforce

[reep'or]
[,r'd3u:.se.bal]

piekonat oo

predcit co

partnerstvi, partnerska spoluprace
zamestnanecké benefity

strategie (koncepce), politika
britska pravn{ forma podnikani
odpovidajici spolecnosti s rucenim
omezenym

britska pravn{ forma podnikani
odpovidajici akciové spolecnosti
oddéleni vztaht s vefejnosti

byt v rozmezi, pohybovat se mezi
pofadi

vzajemné porozumeénti, dobry vztah
zjednodusitelny, redukovatelny
oddéleni vyzkumu a vyvoje
uspokojujici, naplnujic

pravidlo

vyssi manazer

pocit uspéchu

tézce, vazneé

akcie

akcionat

zmenS§it se

tichy spolecnik

osoba samostatné vydelecné cinna

(pravn{ forma podnikani i osoba takto

podnikajici)
stimulujici, podnétny
stanovit, urcit
podfizeny

nadfizeny

fesit

cilova skupina, cilové publikum
dan

obrat

jednotka

riskantn{ podnik
vSestranny

pracovni sila
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