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LKONTRAKT" - STRATEGIE
PRO VYZKUM A DOKTORSKE
STUDIUM (2022-2027)

LEKARSKA FAKULTA

Kontrakt je strategicky dokument, jenz vychazi z Interniho hodnoceni vyzkumu a doktorského studia
(IHVD) uskutecnéného na Masarykové univerzité (MU) v roce 2022. Obsah kontraktu je navazan na
doporuceni ziskana z IHVD, na priority a sdilené hodnoty MU nebo na vlastni strategie fakulty/ustavu ve
vyzkumu a doktorském studiu. Fakulta nebo vysokoSkolsky ustav timto dokumentem uzaviraji dohodu
s rektorem MU a zavazuiji se strategii pro vyzkum a doktorské studium implementovat.

Kontrakt obsahuje misi fakulty a podrobné&jSi popis implementace hlavnich cild, kterymi chce fakulta
naplnit jednotlivé strategie. Komplementarnim materialem jsou
- PFiloha 1: Pfehled cilu ve formé tabulky, ktera slouzi jako akéni plan, a
- Priloha 2. Strategie, prezentace, ktera pro vedeni MU shrnuje vyjadfeni k doporuéenim IHVD, a
sdilenym hodnotam ve vyzkumu.
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1. MISE A HLAVNI CILE

Poslanim Lékarské fakulty Masarykovy univerzity (LF MU) je vzdélavat nové generace lékaru
a zdravotniku, sdilet své nejlepsi znalosti a dovednosti a aktivné se podilet na rozvoji
vyzkumu a védeckych poznatkd.

Budujeme kvalitni zazemi, Spickovou infrastrukturu, stimulujici prostredi a transparentni
personalni politiku, ktera bude motivovat jak juniorni vyzkumniky, tak etablované védce a klinické
pracovniky. Management lidskych zdrojd vnimame jako kli€ovy pro dynamicky vyvoj fakulty.

Nasim cilem je, aby LF MU byla ispéSnou a mezinarodné uznavanou instituci s excelentnim
vyzkumem, jasné definovanou silnou spole¢enskou roli a silné zakofenénou akademickou
kulturou. Aby se stala mistem atraktivnim pro kariéru, studium i Zivot.

I nadale chceme byt vyhledavanym partnerem pro spolupraci s akademickym, zdravotnickym,
pramyslovym i vefejnospravnim sektorem. Usilujeme o to byt mistem inovaci ve vzdélavani,
vyzkumu a vyvoji v oblasti mediciny. Nase vyzkumné aktivity odrazi nejaktualnéjsi trendy, sleduji
spole€enské zajmy a respektuji etické zasady vyzkumu.

| v budoucnu budeme podporovat aktivity spojené s translaci vysledkt zakladniho vyzkumu do
klinické praxe a navazovani zahraniénich vyzkumnych spolupraci. Kli¢ova je pfima podpora

Doktorské studenty vnimame jako plnohodnotné mladé vyzkumniky a doktorské studium jako
jeden z pilifa védeckovyzkumné cinnosti fakulty. Proto budeme i nadale usilovat o rozvoj
doktorského studia, s dlirazem na kvalitu $koliteld a uchazecéu, péstovani védecké integrity,
zlepSeni socioekonomického postaveni nasich doktorandl a jejich zapojeni do védecko-
vyzkumnych struktur lokalniho i globalniho charakteru.

Celé znéni mise LF MU je dostupné online na med.muni.cz/o-fakulte/nase-mise



https://www.med.muni.cz/o-fakulte/nase-mise
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POPIS IMPLEMENTACE HLAVNICH

ciLy

Propojovani vyzkumnych aktivit fakulty a zdravotnickych zafizeni a podpora
interdisciplinarity: budovani brnénského vyzkumného prostoru, spoluprace na excelentni
védé, podpofe zakladniho i aplikovaného vyzkumu a spolecné strategii ve vyzkumu.
Prekazky: rozdilné mise LF MU a zdravotnickych zafizeni

Benchmark: Medizinische Universitat Wien, Semmelweis Center for Translational
Medicine, SPARK Global

Podpora a dalSi rozvoj aplikovaného vyzkumu: Individualizovana podpora, edukace,
scouting perspektivnich témat a vysledkd

Benchmark: SPARK Global, konsorcium CREATIC (Fraunhofer 1ZI, Universitat Leipzig,
University of Copenhagen), Semmelweis Center for Translational Medicine

Podpora Open Science a data managementu: edukace, individualizovana podpora
Benchmark: konsorcium CREATIC (Fraunhofer IZI, Universitat Leipzig, University of
Copenhagen)

Rozvoj infrastruktury pro Precision Medicine: vybudovani preklinického centra a
centralizované biobanky, propojeni s védeckou infrastrukturou kampusu

Prekazky: financovani projektu na vybudovani preklinického centra, nizka mira
informovanosti

Benchmark: konsorcium CREATIC (Fraunhofer IZI, Universitat Leipzig, University of
Copenhagen)

Evaluace vyzkumu: evaluace vyzkumné ¢innosti pracovist, strategicka evaluace
vyzkumnych skupin

Prekazky: organizaCni naro¢nost evaluace 75 pracovist a 28 vyzkumnych skupin
Benchmark: University of Lodz, Semmelweis Center for Translational Medicine, Vienna
Biocenter

Inovativni vyzkumna témata disertaci: centralizované vypisovani témat Skolitel(

S nosnym vyzkumnym programem

Benchmark: Vienna Biocenter, SPARK Global, konsorcium CREATIC (Fraunhofer I1ZI,
Universitat Leipzig, University of Copenhagen)

ZlepsSeni socioekonomické situace doktorandu: interni podplrné mechanismy
(publikaéni fond, zahraniéni staze, interni grantova schémata, za¢lenéni do projektovych
tym0), aktivni dialog s doktorandy (platforma doktorandu, pracovni skupiny HR Award)
Prekazky: odklad novely zakona o VS, moznost vicezdrojového financovani stipendii —
pFijmu doktorand

Benchmark: organizace ORPHEUS, Vienna Biocenter, Medizinische Universitat Wien

Reorganizace Ph.D. Skoly: zfizeni Ph.D. School Board, Thesis Advisory Committee ve
vSech DSP, mentoring ve vS§ech DSP

Benchmark: Vienna Biocenter, Semmelweis Center for Translational Medicine, organizace
ORPHEUS
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Internacionalizace Ph.D. Skoly: zahrani¢ni Skolitelé, ¢lenové oborovych rad, oponenti
disertaci, navy$eni po¢tu zahrani¢nich doktorandd v anglickych DSP

Benchmark: Vienna Biocenter, organizace ORPHEUS, konsorcium CREATIC (Fraunhofer
IZ1, Universitat Leipzig, University of Copenhagen)

10. Koncept Clinical Ph.D.: podminky pro sladéni doktorského studia se zaméstnanim na

klinikach zdravotnickych zafizeni
Prekazky: rozdilné mise LF MU a zdravotnickych zafizeni
Benchmark: Medizinische Universitat Wien

11. Kvalita doktorského studia, predchazeni studijni netispésnosti: progress report

disertaCniho projektu po 2. roce studia (pfedchazeni riziku neuspésného ukoncéeni studia),
Thesis Advisory Committee ve vS§ech DSP, mentoring ve vSech DSP, systematicka prace
se Skoliteli

Prekazky: organizac¢ni naro¢nost progress report pro cca 100 studentd/rok, nedostatek
mentorud

Benchmark: Medical University Lodz, Semmelweis Center for Translational Medicine,
Vienna Biocenter, organizace ORPHEUS

12. Sledovani uplatnéni, relevance studijni nabidky a kariérnich drah absolventd Ph.D.:

offboardingovy dotaznik, vytvoreni sité alumni
Prekazky: nizka navratnost offboardingového dotazniku
Benchmark: projekt DocEnhance, organizace ORPHEUS

VSechna doporuceni z interniho hodnoceni vyzkumu a doktorského studia formulované ISAB
MED MUNI, stejné jako implementacni plan véetné cilt a konkrétnich opatfeni pro dal$i rozvoj
vyzkumu a doktorského studia na LF MU v letech 2023-2027, jsou dostupna online na
med.muni.cz/veda-a-vyzkum/veda-a-vyzkum/hodnoceni-vedy/interni-hodnoceni-vyzkumu-na-
If-mu




