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LKONTRAKT" - STRATEGIE
PRO VYZKUM A DOKTORSKE
STUDIUM (2022-2027)

FAKULTA INFORMATIKY

Kontrakt je strategicky dokument, jenz vychazi z Interniho hodnoceni vyzkumu a doktorského studia
(IHVD) uskutecnéného na Masarykové univerzité (MU) v roce 2022. Obsah kontraktu je navazan na
doporuceni ziskana z IHVD, na priority a sdilené hodnoty MU nebo na vlastni strategie fakulty/ustavu ve
vyzkumu a doktorském studiu. Fakulta nebo vysokoSkolsky ustav timto dokumentem uzaviraji dohodu
s rektorem MU a zavazuiji se strategii pro vyzkum a doktorské studium implementovat.

Kontrakt obsahuje misi fakulty a podrobné&jSi popis implementace hlavnich cild, kterymi chce fakulta
naplnit jednotlivé strategie. Komplementarnim materialem jsou
- PFiloha 1: Pfehled cilu ve formé tabulky, ktera slouzi jako akéni plan, a
- Priloha 2. Strategie, prezentace, ktera pro vedeni MU shrnuje vyjadfeni k doporuéenim IHVD, a
sdilenym hodnotam ve vyzkumu a sou€asné k relevantnimu benchmarku.

1. MISE A HLAVNI CILE

Mise:

1. Fakulta bude mezindrodné uznavanym vyzkumnym prostfedim podporujicim Spic¢kovy
zakladni a aplikovany vyzkum ve vybranych strategickych oblastech informatiky.

2. Fakulta bude excelentni Skolici instituci v oblasti informatiky na Urovni doktorskych studii.
Studenti budou mit adekvéatni podminky pro realizaci mezinarodné kompetitivniho vyzkumu.

3. Fakulta bude konkurenceschopnym a atraktivnim zaméstnavatelem, dbajicim na principy
rovného pfistupu ke svym zaméstnancim.
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 POPIS IMPLEMENTACE HLAVNICH
cCiLU

Vybudovani stabilniho projektového oddéleni, které bude s akademiky spolupracovat ve vSech fazich
pfipravy a realizace projekta. Vytvoreni vhodného komunikaéniho kanalu mezi projektovym oddélenim
a akademiky a tim zvyS8eni informovanosti o projektovych vyzvach. Ve spolupraci s vedoucimi kateder
cilené oslovovani perspektivnich akademikli s mezinarodnimi projektovymi vyzvami a adekvatni
podpora pro pfipravu navrha i realizaci.

Mozné prekazky: pomalejsi narlst poctu podavanych navrha projektd i poétu Uspésnych diky nutnosti
nastavit a ,vytrénovat® adekvatni projektovou podporu a nutnosti ziskat zakladni zkuSenosti a praxi
s podavanim takovychto projektu (i ze strany akademika).

Pofadani spoleCnych akci s cilem se vzajemné seznamit o probihajicim vyzkumu na fakulté. Zavedeni
,Lab Day" — kazdoro¢ni akce, na které laboratofe prezentuji svilj vyzkum a témata pro spolupraci
zejména studentdm (s cilem zapojit studenty do laboratofi a vyzkumu). V ramci rekonstrukce budovy
najdeme vhodné prostory pro neformalni setkavani akademikd na denni bazi. V ramci PhD studia
zavést aktivity pro zlepSeni komunikace mezi PhD studenty — vyzkumné orientované meeetingy,
neformalni setkani v prostorach Fl, organizovani zvanych pfednasek.

Mozné piekazky: nizky zajem o akce, omezené prostory (pfed rekonstrukci)

Aktivni podpora pofadani mezinarodnich konferenci pod zastitou FI. Nové webové stranky fakulty,
cilena propagace fakulty na socialnich sitich a dalSich platformach. Revize vyse finanéni podpory
zahrani¢nich pobytt PhD studentd.

Mozné prekazky: Omezené prostory pro pofadani mezinarodnich akci (pfed rekonstrukci), financni
omezeni spojend s pokrytim vydaju na zahranicni staze PhD studentu.

Ve spolupraci s vedoucimi kateder prabézné monitorovat a revidovat vyzkumné sméry, cilené
personalné podporovat sméry s vyznamnym potencialem. Intenzivné spolupracovat s projektovym
oddélenim na podpofe podavani projektovych vyzev v téchto strategickych oblastech.

Mozné prekazky: Nedostatek financi, nedostatek kvalifikovanych potencialnich zaméstnanct ve
vybérovych fizenich.

Revize stavajici vyukové zatéze (odliSeni skute¢né vyuky od garance pfedmétd) a uprava evaluacnich
kritérii hodnoceni akademik reflektujici tyto odliSnosti. Podpora akademiku pro jejich zapojeni do
predmétl predstavujicich vyznamnou vyukovou zatéz.

Aktivni propagace vyzkumnych smérd prostfednictvim jednotlivych Skolitelt. Udrzovani aktualniho
seznamu aktivnich Skolitelt. Podpora zapojeni akademiku do projektt zaméfenych na financovani
doktorského studia (napf. MSCA Doctoral Networks).

Zintenzivnit zpétnou vazbu studentim doktorského studia na jejich vykon a stavajici vysledky. Lépe
spolupracovat se Skoliteli a monitorovat uroven jejich spoluprace se svymi studenty s cilem co nejdfive
odhalit potencialni problémy pfi studiu. Vyuzivat fakultni ombudsmany. Organizovat neformalni setkani
seniornich akademiku se studenty (PhD Advising Talks) s cilem sdilet jejich zkuSenosti a poradit jak

s vyzkumem, tak se studiem jako takovym.

Revidovat pravidla evaluace akademickych pracovniku, kde je tfeba jako negativni prvek brat v potaz
Skoleni student(, ktefi prekracuji standardni dobu studia (4+1) a pfimét tak Skolitele ke kladeni vétsiho
ddrazu na kontrolu fadného prabéhu studia a publikaénich vystuput studentt. Strikiné dodrzovat

zavedené kontrolni mechanismy a pfipadné problémy okamzité Fesit.




9. Zavedeni kazdoro¢ni evaluace neakademickych pracovnik(, peclivé a zodpovédné reflektovani
ziskané zpétné vazby (pro zlepSeni work-life balance a rovnych pfilezitosti).

10. Sestaveni a podepsani memoranda o spolupraci mezi Fl a UVT, ukotvujiciho spolupraci na vyzkumné
a vyukoveé &innosti.

11. Sestaveni srovnavacich kritérii v oblasti vyuky a vyzkumu, dle kterych se chceme srovnavat se
zahrani¢nimi institucemi srovnatelné velikosti. Definovani vzorovych instituci, které budou slouzit jako
inspirace pro dalsi rozvoj fakultnich aktivit.
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