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LKONTRAKT" - STRATEGIE
PRO VYZKUM A DOKTORSKE
STUDIUM (2022-2027)

FAKULTA SOCIALNICH STUDITI

Kontrakt je strategicky dokument, jenz vychazi z Interniho hodnoceni vyzkumu a doktorského studia
(IHVD) uskutecnéného na Masarykové univerzité (MU) v roce 2022. Obsah kontraktu je navazan na
doporuceni ziskana z IHVD, na priority a sdilené hodnoty MU nebo na vlastni strategie fakulty/ustavu ve
vyzkumu a doktorském studiu. Fakulta nebo vysokoSkolsky ustav timto dokumentem uzaviraji dohodu
s rektorem MU a zavazuiji se strategii pro vyzkum a doktorské studium implementovat.

Kontrakt obsahuje misi fakulty a podrobné&jSi popis implementace hlavnich cild, kterymi chce fakulta
naplnit jednotlivé strategie. Komplementarnim materialem jsou
- PFiloha 1: Pfehled cilu ve formé tabulky, ktera slouzi jako akéni plan, a
- Priloha 2. Strategie, prezentace, ktera pro vedeni MU shrnuje vyjadfeni k doporuéenim IHVD, a
sdilenym hodnotam ve vyzkumu a sou€asné k relevantnimu benchmarku.

1. MISE A HLAVNI CILE

Fakulta socialnich studii Masarykovy univerzity (dale FSS) v souladu se svym strategickym zamérem

rozviji oblasti excelence, které ji umoziuji byt vyznamnym &eskym a stfedoevropskym centrem
socialné-védniho badani a vzdélavani, které zaroven aktivné formuluje spole€enské cile a vstupuje
do vefejné debaty. Zakladnimi cili FSS je tuto excelenci upevnit a vydat se cestou k dosazeni Urovné
solidniho evropsky respektovaného pracovisté. Hlavnimi cili v oblasti védy a doktorského studia jsou
proto pro obdobi 2022-2027 odstranéni genderové dysbalance a posileni internacionalizace vyzkumu

a doktorského studia. Ostatni cile jsou vyznamné, nicméné doplrikové.
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https://www.fss.muni.cz/aktuality/strategicky-zamer-fss-mu-na-leta-2021-2028
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o POPIS IMPLEMENTACE HLAVNICH
cCiLU

(1) Zmirnéni genderové nerovnovahy na pozicich docentek a profesorek

Pro dosazeni tohoto cile zmapujeme zkuSenosti odbornych asistentek, docentek a vyzkumnych pracovnic
formou anonymniho dotazniku, které odhali pfekazky branici jim v rychlejSim kariernim rdstu. Dojde také
ke zméné periody evaluace po navratu z rodi€ovské dovolené ze standardni kazdoro&ni na dvouletou
nebo tfiletou s tim, Ze po navratu bude sepsan mezi zaméstnankyni a vedouci(m) struény a realisticky
zavazek vzajemnych ocekavani a cild, kterych ma byt v evaluaéni periodé dosazeno. FSS bude
podporovat ¢asteéné Uvazky v soubéhu s ¢erpanim rodicovské dovolené vazané na konkrétni ukol. FSS
také podporuje snahu ziskat prostfedky z projektu GAMU restart tim, ze pracovisté za takto zaméstnané
neodvadi odvody za zaméstnance.

Indikatorem je dosazeni poméru podilu nové zahajovanych ,domacich“ habilitanich fizeni a Fizeni ke
jmenovani profesorkou smérem k 50 procentim, coz pfedstavuje zarovefi benchmark.

Opatfeni budou zavadéna od akademického roku 2024/2025.
(2) Posileni internacionalizace

Pro dosazeni cile budou jednotlivé katedry a vyzkumné Ustavy Iépe definovat své strategické cile a silné
stranky s ohledem na rozvoj spoluprace s existujicimi i novymi vyzkumnymi partnerskymi institucemi ze
zahraniCi a budou takové partnery aktivné vyhledavat. Budeme také podporovat navysSovani poctu
cotutelle a jinych forem mezinarodnich doktorat(, k Eemuz vyuzijeme novy ramec dany aktualné pfijatymi
predpisy MU. V oblasti doktorského studia vyraznéji integrujeme (formalné i neformalné) studujici

v doktorskych programech uskute¢fiovanych v eské a anglickém jazyce. Pod okolnosti danymi pfedpisy
MU a vné&jSimi pfedpisy zrudime vybér Skolného, ¢imz zatraktivnime programy uskutecfiované v anglickém
jazyce. Na urovni navazujiciho magisterského studia zfidime jeden az dva dalSi double degree programy.
Adekvatné k vyvoji poctu studujicich budeme monitorovat a v pfipadé potfeby posilovat kapacitu oddéleni
zahrani¢nich vztah( a studijniho oddéleni.

Indikatorem je rostouci poc¢et anglickych NMgr. studijnich programu vétsi o 2 double degree a narlst
podilu mezinarodnich doktorandek a doktorandd smérem k jedné tfetiné studujicich.

Tato opatfeni jsou jiz priibézné realizovana, nebot piné koresponduji se stavajici politikou rozvoje FSS.
(3) Omezeni inbreedingu

Pro dosazeni cile jiz bylo zavedeno striktné oteviené a internacionalizované vypisovani vybérovych fizeni.
Vedeni FSS podporuje katedry a instituty k pfijimani uchaze&d mimo MU a idealn& i mimo CR. Limitem
mnohdy zUstava potfeba vyucovat Cesky Ci slovensky, stejné jako platové podminky, které Ize inzerovat.
Odstranéni téchto limitt je mimo moznosti FSS, avSak snazime se i v souladu s politikou HR Award zvysit
atraktivitu pracovist poukazy na excelentni védu a velmi kvalitni administrativni zazemi fakulty. Dale
pfipravime novy kariérni fad, ktery zavede standard 6 mésict minimalné na zahraniéni instituci pfed
prijetim na asistentskou pozici.

Indikatorem je podil osob s PhD mino MU v kategorii akademicky pracovnik nebo s postgradualnim
Uvazkem v zahraniCi pfed nastupem na FSS s tim, Ze chceme postupné k roku 2028 dosahnout
benchmarku 30 procent nové obsazovanych akademickych pozic uchaze¢kami a uchaze&i mimo FSS.

Novy karierni fad pfipravime v akademickém roce 2024/2025 a nasledné implementujeme.



https://gamu.muni.cz/pro-vedce/career-restart
https://gamu.muni.cz/pro-vedce/career-restart
https://www.fss.muni.cz/o-nas/hr-awardhrs4r
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(4) Posileni zapojeni FSS do mezinarodnich grantovych projekti

FSS jiz podporuje vzdélavani administrativnich pracovnic i pracovnik(l i akademik( ohledné podavani
mezinarodnich projekttd. Budeme motivovat jednotliva pracovisté, aby aktivnéji vyuzivala univerzitnich
schémat pfipravujicich podminky pro uspéch ve velkych mezinarodnich projektech, tedy aktivné
vyhledavala kandidaty na MASH, MASH Junior Star, apod. Aktualné pracujeme na strategii podpory
pripravy ERC projektu: matefské pracovisté nebude platit odvody za zaméstnance dlouhodobé
pripravujiciho ERC projekt, dojde k podpofe administrativni i financni pfi vyvazani takového zaméstnance
z vyuky i dalSich aktivit tak, aby mohl(a) vénovat pfipravé projektu az 100 procent své pracovni kapacity.
Do budoucna promyslime také zplsob podpory zapojovani do projektd MSCA a H2020.

Indikatorem je pocet mezinarodnich projektl ziskanych za stanovené obdobi, benchmarkem je priimérné
alespon jeden takovy podany projekt na FSS ro¢né v akademickych letech 2026/2027 a 2027/2028.

Na opatfenich pracujeme prabézné, stejné jako na posilovani pobidek pracovist a budovani kapacit.
(5) Navyseni alokace finanénich prostredkil na doktorské studujici

Nastrojem je pro FSS zvysit zapojeni doktorandd do prace vyzkumnych institutt a tam, kde délaji vyzkum,
i kateder, respektive uvazovat i o0 moznostech financovani mimo projekty. Dal$im opatfenim je snizeni
poctu doktorskych studijnich program(i o jeden az tfi, coZ racionalizuje i jejich chod.

Indikatorem je podil doktorskych studujicich s projektovymi nebo i vyukovymi ¢asteCnymi uvazky na FSS,
benchmarkem je hranice 50 procent. Takto nastaveny benchmark se muze jevit jako malo ambiciézni, ale
vychazi ze specifické povahy typickych projektt feSenych v oblasti SHV, které nepoditaji s budovanim
velkych vyzkumnych tyma. DalSim indikatorem je o jeden az tfi nizSi poCet akreditovanych programu

S vypsanym pfijimacim fizenim v akademickém roce 2027/2028.

Harmonogram bude teprve stanoven, a to v ndvaznosti na platnost novely VS zakona, nebot praktické
naplnéni pfizpusobime konkrétnim podminkam financovani doktorského studia, az budou znamy.

(6) Stimulovat k publikacim v prestiznich typech vystupt

FSS toto opatfeni ma a plni v souladu s principy rozdélovani DKRVO, kde jsme letos posilili vahu
excelentnich publikaci, i s grantovou strategii do roku 2025, ktera bude adekvatné novelizovana.
Implementace je proto priibézna, modifikujeme grantovou strategii (nova bude pfijata v roce 2025),
adjustujeme parametry déleni DKRVO, diskutujeme cile jednotlivych pracovist a tlacime pracovisté

k vétSimu zohlednéni excelence v internich motivacnich programech odmeén, pfi¢emz ovSem musime
respektovat jejich rozdilnou aktualni finanéni kondici.



https://www.fss.muni.cz/media/3490147/grantova-strategie-fss-2025.pdf

