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LKONTRAKT" - STRATEGIE
PRO VYZKUM A DOKTORSKE
STUDIUM (2022-2027)

CEITEC MUNI

Kontrakt je strategicky dokument, jenz vychazi z Interniho hodnoceni vyzkumu a doktorského studia
(IHVD) uskutecnéného na Masarykové univerzité (MU) v roce 2022. Obsah kontraktu je navazan na
doporuceni ziskana z IHVD, na priority a sdilené hodnoty MU nebo na vlastni strategie fakulty/ustavu ve
vyzkumu a doktorském studiu. Fakulta nebo vysokoSkolsky ustav timto dokumentem uzaviraji dohodu
s rektorem MU a zavazuiji se strategii pro vyzkum a doktorské studium implementovat.

Kontrakt obsahuje misi fakulty a podrobné&jSi popis implementace hlavnich cild, kterymi chce fakulta
naplnit jednotlivé strategie. Komplementarnim materialem jsou
- PFiloha 1: Pfehled cilu ve formé tabulky, ktera slouzi jako akéni plan, a
- Priloha 2. Strategie, prezentace, ktera pro vedeni MU shrnuje vyjadfeni k doporuéenim IHVD, a
sdilenym hodnotam ve vyzkumu a sou€asné k relevantnimu benchmarku.

1. MISE A HLAVNI CILE

V souladu se Strateqickym planem pro obdobi 2021-2028 schvalenym dne 24. 8. 2021 rektorem
Masarykovy univerzity (MUNI) definuje CEITEC MUNI své poslani a cile nasledujicim
zplisobem:

Mise: CEITEC MU je vyzkumnym ustavem Masarykovy univerzity a ¢lenem konsorcia CEITEC, jehoz
cilem je zlepsit kvalitu zivota a zdravi lidi prostfednictvim védeckého vyzkumu a inovaci.

Vize - CEITEC MUNI v roce 2028 bude vnimany jako:

* pfedni evropsky vyzkumny Ustav v oblasti véd o Zivé pfirodé, znamy svymi objevy,

« védecké centrum vyuzivajici a rozvijejici Spickové vyzkumné technologie jako hnaci sily
mezioborového vyzkumu,

* prosperujici pracovisté se silnou védeckou komunitou s otevienou a interaktivni vnitfni kulturou a
fizenim, pIné respektujici vSechny své pracovniky,

« aktivni hlas ve vefejné diskusi o spoleCenskych dusledcich objevl v oblasti védy o zivé pfirodé a
globalnich trendech,

* respektovany partner v oblasti sdileni znalosti diky propojeni hlavnich evropskych alianci v oblasti

védy o zivé prirodé (EU-LIFE a Alliance4Life).



https://is.muni.cz/do/ceitec/strategy/strategicky_plan_2021-2028/CEITEC_MU_Strategic_Plan_2021-2028_Amended_2023_final.pdf
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Strategické priority CEITEC MUNI (SP) pro naplnéni mise a vize:
SP 1: Spickovy vyzkum

SP 2: Podpora budoucich vedoucich pracovniku ve vyzkumu

SP 3: Vyzkumna infrastruktura

SP 4: Rizeni instituce a lidské zdroje

SP 5: Spole€enska relevance a mezinarodni respekt
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POPIS IMPLEMENTACE HLAVNICH

ciLy

Na zakladé vyse zminéného Strategického planu CEITEC MUNI a v souladu s doporu¢enimi IHVD,
sdilenymi hodnotami (SH MUNI) a sdilenymi prioritami (SP MUNI) Masarykovy univerzity se
zavazujeme plnit nasledujici kroky vedouci k implementaci hlavnich cila:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Kazdé dva roky pfijmeme minimalné jednoho juniorniho vedouciho vyzkumné
skupiny v ramci otevieného mezinarodniho vybérového fizeni dle pravidel Karierniho
systému CEITEC MUNI. (SP 1, 2, IHVD, SH MUNI: Internacionalizace, Kompetitivnost,
Péce o lidské zdroje ve vyzkumu)

Zavedeme novy systém védecké evaluace v souladu s CoOARA a DORA principy
postaveném na diversité vystupt, preferujici kvalitu a dopad védeckého badani pred
kvantitou a neopodstatnénou nadprodukci. (SP 1, IHVD, SH MUNI: Kompetitivhost,
Open Science, SP MUNI: principy interniho hodnoceni a financovani fakulty/ustavu)

Zavedeme novou koncepci grantové podpory zaméienou na ziskavani prestiznich
individualnich granta. (SP 1, IHVD, SH MUNI: Kompetitivhost, Open Science, SP MUNI:
Principy interniho hodnoceni a financovani fakulty/ustavu)

Zrevidujeme Karierni systém CEITEC MU, tak aby dlsledné popsal diichodovou
politiku ustavu a umoznil jeji pinohodnotnou implementaci. (SP 4, IHVD, SH MUNI:
Kompetitivnost, UdrzZitelnost, Péce o lidské zdroje ve vyzkumu)

Nastavime strategii udrzitelnosti sdilenych laboratofi. (SP 3, IHVD, SH MUNI:
Kompetitivnost, UdrzZitelnost, Open Science, SP MUNI: Spole¢ensky dopad a relevance
vyzkumu)

Zavedeme proaktivni politiku technologického transferu postavenou na skautovani
vysledkt s aplikaénim potencialem. (SP 1, 3, IHVD, SH MUNI: Kompetitivnost,
Udrzitelnost, Open Science, SP MUNI: Spole¢ensky dopad a relevance vyzkumu)

Budeme pravidelné monitorovat kvalitu administrativnich sluzeb na CEITEC MU
dotaznikovym Setfenim. (SP 4, IHVD, SH MUNI: Péce o lidské zdroje ve vyzkumu)




8) Zajistime lepsi integraci a respekt zaméstnanciim administrativy jako nedilné
soucasti CEITEC MU. (SP 4, IHVD, SH MUNI: Péce o lidské zdroje ve vyzkumu)

9) Pravidelné zrealizujeme evaluaci védecké excelence vyzkumnych tymu (kazdych 5
let), hodnoceni kvality sluzeb sdilenych laboratofi (kazdé 4 roky) a leadership
interview vSech vedoucich védeckych pracovniktl (kazdé 3 roky). (SP MUNI: Principy
interniho hodnoceni a financovani fakulty/tstavu)

10) Podpofime publikovani védeckych vysledkt v rezimu Open Science. (SH MUNI: Open
Science)

11) Vytvofime podminky pro obhajeni a dlouhodobé udrzeni HR Excellence in Research
Award (HRS4R). (SH MUNI: Péce o lidské zdroje ve vyzkumu)

12) Zalozime Nadaéni Fond CEITEC MUNI, ktery bude podporovat vyzkumné aktivity a
rozvoj védeckého prostiedi CEITEC. (SP 1,2,4,5, SP MUNI: Principy interniho hodnoceni
a financovani fakulty/ustavu)
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