Hodnoceni kvality VS
15. seminar }
Podpora vyuky a uceni se na VS

Jak podporit kvalitni
vysokoskolske vzdelavani:
doporuceni pro vedeni skol

(predstaveni metodického materialu IPN Kvalita)
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Kvalita = stupen naplnéni pozadavku
— Provazanost vystupu z uceni,
zpusobu vzdélavani a zpusobu
hodnoceni
Projekt nabizi tri metodiky pro vyuziti
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- Tvurcu vzdélavaci politiky
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Zakladnim predpokladem pouziti predkladané metody
hodnoceni Urovné vzdelavaciho procesu je, ze

* jsou obory/programy a jejich predméty popsany
vystupy z uceni podle metodiky Q-Ram

* aje hodnoceno jejich dosahovani.

* Vstupni uroven stejné jako miru postupného zvysovani
urovneé naplnéni tohoto predpokladu je treba
vyhodnotit pomoci doporucenych kritérii
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INVESTICEDO ROZVOJE VZDELAVANI

Hodnoceni vzdélavaciho procesu jakozto zakladni
cinnosti vysokych skol je treba chapat jako proces
komplexniho, trvalého a nejednoduchého obsahu

ktery nelze Uspésné zahdjit a realizovat bez vSestranné
podpory ze strany vedeni skoly, ktera reformu kurikula
uchopi jako nastroj zvysovani kvality, nikoliv jako
formalni cil kampanovitého charakteru

Skola, ktera se rozhodne jit touto cestou zvy$ovani
kvality vzdelavaciho procesu musi ucinit radu opatreni
v oblasti:

- strategickych a dalSich fidicich dokumentd,
- personalniho rozvoje,
- materialniho a IT zajisténi vyuky



* Postupné zvysovani urovneé plnéni doporucenych kritérii
je mozno povazovat za ukazatel realného stavu, ve
kterém se jednotliva skola v dané oblasti nachazi

* Dulezité pritom je sledovat postupné gradujici uroven
odpovédi na dana kritéria

» Zapojeni nize doporucenych subjekti do tohoto
hodnoceni kritérii, nebot tak lze podstatné zvysit
validitu vysledného hodnoceni jejich naplnénosti.
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Oblast strategickych a dalsich ridicich
dokumentu:

 Dlouhodoby zameér rozvoje vzdéelavaci a vedecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvarci
cinnosti a jeho kazdorocni aktualizace — zaklad
komplexniho pristupu

* Institucionalni plan skoly:
- organizacni zajisténi
- finan¢éni + materidlni

e Zajisténi metodické pomoci na riznych Urovnich fizeni

i

evropsky
socialni

* Klicové postaveni prodékant pro studijni zalezitosti

* Vlybudovani a systematické vyuzivani potrebnych
informacni cesty (od studentu, absolventd,
zameéstnavatelu...) pro ziskdvani zpétné vazby
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Oblast strategickych a dalsich ridicich
dokumentu:

* Je soucasti strategickych dokument( VS na Urovni
celoskolské/fakultni/ katedralni reforma kurikula
studijnich program(i/oboru a jejich predmétt na bazi
vystupu z uceni a hodnoceni jejich dosahovani?

Kdo hodnoti: akademické senaty a kolegia rektora,
dekana, vedouci kateder

e Jerealizace této reformy metodicky zabezpecovana
celoskolsky/fakultné/ katedralné?

Kdo hodnoti: kolegia rektora, dékand, vedouci kateder,

pedagogove
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Oblast strategickych a dalsich ridicich
dokumentu:

* Jsou na skole/fakulté/katedre vybudovany a
systematicky vyuzivany potrebné informacni cesty ( od
studentd, absolventl, zameéstnavatelu..) pro ziskavani
zpétné vazby o dosazZeni vystupu z u€eni ve znalostech,
dovednostech a zpUsobilostech studentl a absolventl?

Kdo hodnoti: kolegia rektora, dékand, vedouci kateder,

studenti, absolventi, zameéestnavatele
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Oblast personalniho rozvoje

* reforma vzdeélavaciho procesu - obsahova i Casova
narocnost jeji pripravy, vlastniho uskutecnovani,
vyhodnocovani a nasledného dopracovavani musi byt
promitnuta do pedagogického vykonu v ramci uvazku
pedagoga a jeho mzdového ohodnoceni — musi se stat
soucasti priorit prace pedagoga

* bez takové motivace a soustavné metodické podpory
nelze reformu systematicky zahajit a zejména
dlouhodobé realizovat (nesmi byt podloZena pouze
,ukolem” provést Upravy kurikula predmétu v ramci
jednorazové kampané v informacnich systémech)

* otazka vlastni pedagogické pfipravenosti VS pedagogd
, k provedeni reformy (odborna x pedagogicka
B kompetence)
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Oblast personalniho rozvoje

* Jsou pedagogové vysoké skoly/fakulty/katedry
motivovani a metodicky pripraveni pro provedeni
reformy kurikula jednotlivych predmétu
Jobort/studijnich programa?

Kdo hodnoti: pedagogove, dekani

* Promitaji se disledky reformy vyuky do personalnich a
mzdovych podminek cinnosti pedagogu?

Kdo hodnoti: pedagogove, dekani
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Oblast materialniho a IT zajisténi vyuky:

Zmeény zpusobU vzdélavani provedené v ramci reformy
kurikula jednotlivych pfedmétl/obort nutné pfinesou
pozadavky na Upravu stavajiciho materialniho zajisténi
vyuky — prostorové dispozice, technologie, pomucky,
vyukovy spotrebni material atd.

Tyto pozadavky, resp. jejich dlouhodobéjsi nenaplnéni,
mohou vést k pouze formalnimu provedeni reformy.

Na strané druhé nebude z pozice katedry/fakulty/skoly
financné jednoduché je zabezpecit.

Vyuziti moznosti informacnich systému pfri tvorbé a
aktualizaci, provazanosti a uplnosti obsahu
dokumentace jednotlivych vyukovych celkl — predmét,
obor, studijni program..



Oblast materialniho a IT zajisténi vyuky:

* Promitaji se zmény zpUsobu vyuky provedené v ramci
reformy kurikula jednotlivych predmét(i/obord/ do
oblasti materialniho zajisténi vyuky?

Kdo hodnoti: pedagogove, dekani

e Jsou v ramci studijnich informacnich systému skoly a
vyukovych SW vytvoreny pro pedagogy a studenty
uzivatelsky priznivé podminky pro vytvareni a pouzivani
vystupu z uéeni a novych zputsobU vyuky a hodnoceni
studentU’?

Kdo hodnoti: pedagogove, studenti, dekani
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DEKUIJI ZA POZORNOST

kompletni informace o vystupech IPN Kvalita
v oblasti vzdélavani dostupna:
- mezinarodni konference 23. a 24. 4. 2014

- publikace Jak rozvijet kvalitni vysokoskolské vzdélavani
- Doporuceni pro vyucujici, vedeni skol a vzdelavaci
politiku

- Diseminacni semindre 6. a 13. kvétna Praha, Brno
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