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Supporting Higher Education in Europe

European Association of Institutions in Higher Education

e EURASHE — evropska reprezentace

* Profesni vysokoskolské/terciarni vzdélavani v
Evropé: Definice a charakteristiky

* Hlavni okruhy problému a vyzvy z hlediska
profesné zaméreného VS/ terciarniho
vzdélavani v CR

e Zakotveni a moznosti v ceském systému

www.eurashe.eu WWW.SSVS.CZ



Supporting Higher Education in Europe

o EURASHE

n Association of Institutions in Higher Educatio

EURASHE

POSLANI & ROLE

www.eurashe.eu WWW.SSVS.CZ



S5

ASPHE

Sdruzeni profesniho
terciarniho vzdélavani
sdruzeni , experimentalnich skol“, .
VOS i VS (neu)

duraz na vytvoreni profesné
zamereného VS sektoru a
transformaci VOS

mezinarodni zkusenosti ”
I .

nova role: platforma pro podporu
rozvoje profesné zamereného
terciarniho vzdélavani, vyménu
zkusenosti

clenstvi pro jednotlivce, Skoly i
jejich uskupeni

Supporting Higher Education in Europe

EURASHE

European Association of Institutions in Higher Education

EURASHE

politicka reprezentace na Urovni
EU/EHEA

e partner pro Evropskou komisi
jako reprezentant sektoru

e oficialni partner v Bolonském
procesu

informace o vyvoji, trendech &
moznych pristupech a resenich,
sdileni zkusenosti
clenstvi
e asociace i jednotlivé instituce
+ 1400 instituci v 40 zemich

www.eurashe.eu WWW.SSVS.CZ



Supporting Higher Education in Europe

@%EEIRASHE members EURASHE

European Association of Institutions in Higher Education

o

15 national associations:

— Armenia, Belgium (2), Croatia, Czech
Republic, Denmark, Estonia, France,
Ireland, Lithuania, Poland, Portugal,
Serbia, Slovenia, United Kingdom

e 36 individual institutions:

— Armenia (2), Croatia (3), Cyprus (4),
Finland (2), France, Greece (7), Hungary,
Kazakhstan (4), Latvia (3), Malta, Poland
(2), Romania (3), Russia (2), United
Kingdom

www.eurashe.eu

WWW.SSVS.CZ



Supporting Higher Education in Europe

S5
@Ra’mec strategie EURASHE EURASHE

European Association of Institutions in Higher Education

Poslani prof terc. vzdélavani
¢ Role & postaveni

e, . . e Charakteristiky
Vzdélavani & uceni se » Socialni aspekty
Zaméstnatelnost
Celozivotni uceni
Kvalifikacni ramce

Uznavani predchoziho

Inovace & vyvoj
Podpora aplikovaného
vyzkumu/tvaréi ¢innosti a
jejich specifik véetné
* |Inovace profesi
* |Inovace uceni (se)

e Regionalni rozvoj

vzdélavani
Uceni zamérené na
studenta
Metody uceni &
hodnoceni studentt
Media a nové technologie Kvalita
e Akreditace & evaluace
eManagement & zlepsSovani kvality
e Nastroje pro transparenost

www.eurashe.eu WWW.SSVS.CZ




Supporting Higher Education in Europe

o EURASHE

n Association of Institutions in Higher Educatio

PROFESNI VS/TERCIARNI VZDELAVANI

DEFINICE A CHARAKTERISTIKY

www.eurashe.eu WWW.SSVS.CZ



Supporting Higher Education in Europe

Zemé

PHE

uroven

EQF5
Kratké cykly

EQF6
Bc

EQF7
MA

EQF8
Ph.D.

BE(FL)

cz

IDE

IDK

[EE

IFi

FR

HR

IE

LT

IMT

INL

PL

PT

Sl

www.eurashe.eu

EURASHE

European Association of Institutions in Higher Education

EQF 5 = Tertiary Vocational
Schools / Colleges

EQF 6 = hybrid

EQF 7 = Universities of
Applied Science /
Universities

Specificky, samostatny
sektor profesné
zaméreného VS/TV,
nicméné ne nutné “binarni
systém”



Supporting Higher Education in Europe
_Rozdily mezi “profesne zamerenymi

M /ékolami & univerzitami” EURASHE

European Association of Institutions in Higher Education

Co siinstituce o sobé mysli

=e—niversity (academic)  =e=PHE Institutions

Clear focus on academic-
related knowledge and
fundamental research
80%
70% Clear focus on academic and
profession-related knowledge

and research

Education focuses on
knowledge and its
development

Focus on groundbreaking
research (fundamental
research)

Focus on practice relevant
knowledge and applied
research mainly

Profession-oriented education
and training

Programme delivery includes
cooperation with employers

Education focuses primarily on
employability in a wider
meaning (ability of...

www.eurashe.eu WWW.SSVS.CZ



Supporting Higher Education in Europe

siDefinice profesniho VS
&Pefinice profesniho VS/ EURASHE
te rc I a r n I h O VZd e I ava n I European Association of Institutions in Higher Education

* Profesné zamérené vysokoskolské (resp. terciarni) vzdélavani predstavuje
formu terciarniho vzdélavani, ktera nabizi ve vSech svych aspektech —
véetné vyuky, uceni se, vyzkumné a tvurci ¢innosti i fizeni — mimoradné
intenzivni propojeni na praxi (,svét prace”), a to na vSech turovnich
zastresujiciho ramce kvalifikaci Evropského vysokoskolského prostoru.

* Jeho poslanim je diverzifikovat prilezitosti ke vzdélavani, posilit
zameéstnatelnost absolventd, poskytnout kvalifikace a stimulovat inovace
ku prospéchu student( i celé spolecnosti.

* Praxe (,,svét prace”) vtomto pojeti zahrnuje vSechny podniky, neziskové
organizace a instituce verejného sektoru. Intenzita propojeni s praxi se
projevuje silnym dlrazem na aplikacni stranku studia. Tento pfistup
spociva v kombinaci fazi prace a studia, péci o zameéstnatelnost
absolventu, spolupraci se zaméstnavateli, vyuziti znalosti relevantnich
pro praxi i uzivatelsky zameérené vyzkumné a tvUrci ¢innosti.

www.eurashe.eu WWW.SSVS.CZ



Supporting Higher Education in Europe

. Ramec charakteristik
CASPIE EURASHE

European Association of Institutions in Higher Education

Propojeni politiky a strategie
POLITIKA A

STRATEGIE Cile a vysledky

Regiondlni integrace
Metody rozvoje kurikula
Cile studia

Obsah studia

Metodika uceni (se)

VYUKA A STUDIUM

Studijni prostredi

Akademicti a pedagogicti pracovnici a externi
odbornici z praxe

Vyzkumnd agenda

VYZKUMNA A
TVURCI CINNOST

Proces vyzkumné Cinnosti

Vysledky a vystupy vyzkumu

WWW.SSVS.CZ

www.eurashe.eu



supporling Higher FqueaitR LIRS a kritéria:

%}E POLITIKA A STRATEGIEE URASHE

European Association of Institutions in Higher Education

CHARAKTERISTIKA POPIS KLICOVA KRITERIA

POLITIKA A STRATEGIE
Jak je profesné zamérené terciarni vzdélavani zakotveno a zastoupeno v celkové politice a strategickém ramci
Skoly

ST L [ IR o TR RS T2 L ET={E8 Zapojeni praxe (,svéta prace”) do | Institucionalni politiky a strategie jsou

rdmcu politiky a strategie definovany ve spolupraci s praxi.
Cile a vysledky Hlavni cile ve vztahu k vysledkiim | Profesné zamérené vysokoskolské

profesné zaméreného terciarniho | vzdélavani se specidlné zaméfuje na

vzdélavani posileni dovednosti a kompetenci

odpovidajicich relevantnim povolanim
se zamérem podpofit zaméstnatelnost
student(. Dlraz se klade na vystupy

z u€eni a uZivatelsky zaméreny
(aplikovany) vyzkum.

Regionalni integrace Zapojeni v rdmci svych Profesné zamérené vysokoskolské
vlastnich regiond a vzdélavani je silné zakotveno do
prispévek k jejich rozvoji regiondlnich partnerstvi s praxi.

WWW.SSVS.CZ

www.eurashe.eu




>UpPorting Higher ERSPARTEVISHIRY a kritéria: VYUKA A
55 STUDIUM

(ASPH:
CHARAKTERISTIKA
VYUKA A STUDIUM

POPIS

2
AVa

KLICOVA KRITERIA

Jak jsou uceni a studium ovlivnény specifickymi charakteristikami profesné zaméreného terciarniho

vzdélavani

Metody rozvoje kurikula

Cile studia /vystupy z uceni

Obsah studia

Proces navrhu a rozvoje:

« cild a vystupU uceni

+ kurikula

« metod ucenia
hodnoceni

Co se oCekava, ze bude

student zndt, chdpat a umeét

udélat v dusledku procesu

uceni.

Obsah toho cose uciaje
vyucovano.

Kurikuldrni dokumenty jsou vytvdreny
akademickymi pracovniky ve
spoluprdci se zainteresovanymi
partnery, predevsim z praxe, s

ohledem na budouci potfeby praxe a
kontext zaméstnanosti.

Vystupy z u€eni zohlednuji zakladni
znalosti, dovednosti a postoje vdzané
na konkrétni profesni pozadavky, ale
nemeély by byt omezeny pouze na né.
Navic studenti ziskaiji profesni a osobni
dovednosti, jez jim umozni Uspésné
pUsobit inovativnim a samostatnym
zpUsobem v ménicim se pracovnim
prostfedi. Zapojeni studentd do
vyzkumné, vyvojové a inovacni cinnosti
je vede k lepsi profesni zkusenosti.
Obsah studia propojuje produktivhé
teorii s praxi jako zaklad pro komplexni
feseni problému v redinych pracovnich
sitfuacich. Obsah je ovlivnén
nejnoveéjsim vyvojem, frendy a
referencemi jak z praxe. tak

z akademického prositedi.

Education
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supporting Higher ERSPARTEVISHIRY a kritéria: VVUKA A

STUDIUM II.

POPIS

F
|
CHARAKTERISTIKA
VYUKA A STUDIUM

PN

KLICOVA KRITERIA

Jak jsou uceni a studium ovlivnény specifickymi charakteristikami profesné zaméreného terciarniho

vzdélavani

Metodika uceni (se) zahrnuje:

° navrh ucebniho procesu

° metody hodnoceni nezbytné pro
posouzeni vysledku studia.

Metodika uceni (se)

Studijni prostfedi odkazuje na prostredi
a podminky, v nichz studium probiha.

Studijni prostredi

Vsechny osoby, které se podileji
na ndvrhu, poskytovani a
hodnoceni studia véetné
hostujicich lektord, odbornikd

Tym st. programu

z praxe a podpUrného persondilu.

Metodika uceni zahrnuje metody
aktivniho, kooperativnino a
samostatného uceni a zdroven se
soustreduje na aktivizujici metody
podporujici osvojeni zkusenosti véetné —
ale ne omezené na — uceni zalozeného
na simulaci (SBL), na scéndrich (SceBL),
problémové orientovaného (PBL) Cijiné
situace pro autentické uceni se.

Jak formativni, tak sumativni hodnoceni
by méla odrdzet charakter a metodiku
specifického prostredi pro profesné
zamérené vysokoskolské vzdélavani.
Studijni prostfedi md zprostredkovavat
zkusenosti jak v radmci vysokoskolské
instituce, tfak mimo ni, v praxi.
Podstatné fdze odborné praxe anebo
jiné formy nabyti pracovni zkusenosti
slouzi reflexi teorie v praktickych
souvislostech.

Na Urovni jednotlivych studijnich
programu vykazuje tym zodpovédny za
studijni program odpovidajici
kombinaci akademickeho zézemii |4
relevantnich zkuSenosti z praxe.

Education




Supporting Higher Education in Eurqope A
PPorting Higher B PaRterist] y a kritéria:

(5%3 . VYZKUMNA A TVURCi EINEIBH ASHE

European Association of Institutions in Higher Education

CHARAKTERISTIKA POPIS KLiICOVA KRITERIA

VYZKUMNA A TVURCi CINNOST

Jak je vyzkumna a tvurdci ¢innost integrdlné zaclenéna do udrzitelného profesné zaméreného terciarniho
vzdélavani, s tim, Ze tato ¢innost mlze byt pojata odliSné v zavislosti na Urovni vzdéldvani.

Vyzkumna agenda Rozsah a pojeti vyzkumné a Vyzkumnd agenda je ovlivnéna praxi
tvOrci Cinnosti. s cilem uspokojit potreby spoleCnosti i
podnikové sféry/praxe.

Proces vyzkumné &innosti Pristup jakym vyzkumnd& a tviréi Pracovnici ve vyzkumu usiluji o podnéty
Cinnost naplnuje potreby a vstupy z praxe, poskytuji ji totéz a ceni
spolecnosti a praxe (,svéta si pozadavkd a prispévkl od

prace") zainteresovanych partner(. Vyzkumny
proces respektuje uvedeny charakter
vstupU a mUze zahrnovat rdzné typy
vyzkumnych aktivit a spoluprdce.

Vysledky a vystupy vyzkumu Ocekavané vysledky vyzkumné a tvaréi | Je z&dmérem, aby vysledky vyzkumné a
innosti. tvOréi Einnosti byly relevantni pro praxi
a spolecnost. Vedle tradicnich
vystupU, jako jsou napriklad licence,
patenty a publikace, jsou vystupy
vyzkumné cinnosti zamérené na reseni
poskytujici hmatatelny pfinos praxi a
spolecnosti.

WWW.SSVS.CZ

www.eurashe.eu
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European Association of Institutions in Higher Education

PROFESNI VS/ TERCIARNI VZDELAVANI V
CR...

www.eurashe.eu WWW.SSVS.CZ
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QASPEE EURASHE

Ocekavani, ze v budoucnosti poroste zajem praxe o uchazelero‘zamestivamighe ducaton
kvalifikacemi spojujicimi praktické dovednosti s akademickym vzdélanim.

O5 - Strongly agree
33%
46% 04
O3
o2
49%
39% B 1 - Strongly disagree
10% 12%
. 8%
EU HEI-AIl Czech Republic HEI-AIl

Projekt HAPHE, 2011 - 13

www.eurashe.eu WWW.SSVS.CZ



Supporting Higher Education in Europe

é?ésugvni impulzy pro rozvoj profesné

zamereného terciarniho vzdélavani

EURASHE

European Association of Institutions in Higher Education

EU HEI-AIl Czech Republic HEI-All
Type of Main Drivers I-NOt;n;;;) rtant 2 3 4 insli)‘;?t‘;,n ¢
Economic policies O O 5 T g) Q_
Educational policies
oo O O ®—O C
Demands from employers, professional bodi \
prganisations or industry representatives O O ‘—(P
Student demands for /
job-related education O ) O
PHE best practices at other institutions I
agn . . . ~N 7\
(competitiveness among institutions) {f \IJ j;

Projekt HAPHE, 2011 - 13

www.eurashe.eu

WWW.SSVS.CZ
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95
csHkavni impulzy pro rozvoj profesné EURASHE

za mé\rre né ho te rcial rn Ilh 0 vzd é I alval n Il European Association of Institutions in Higher Education

EU HEI-AIll Czech Republic HEI-All
. . 1-Not important 5-Very
Type of Main Drivers at all 2 3 4 important

Financial benefits in O
cooperation with industry

ﬂ

~
Skills shortage in the market -O I O—
Market demands for job profile O I O
upgrading (e.g. health sector) d I N
Market demands for LLL O fb—
(Lifelong Learning) d I N
Employability of graduates O \r

C‘}

Projekt HAPHE, 2011 - 13
www.eurashe.eu WWW.SSVS.CZ
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4

SolS

QASPHE EURASHE

n o Ce n I S po I u p ra Ce vyso kyc h S ko I S p raXI European Association of Institutions in Higher Education
EU HEI-All Czech Republic HEI-All
. 1-Not 3-Frequently 5-Used
e existent 2 occuring 4 practice
Involver_nent of employers in O O e O O—
policy development

Involvement of employers in the N e K 2 A

QA procedures of higher education institutid © h ®—O T O—
Involvement of employers in setting N ) -

learning outcomes / curriculum design /._C/ he O—
Involvement of companies in A~ A A

evaluation / accreditation ®—O hd Q_

Projekt HAPHE, 2011 - 13

WWW.SSVS.CZ

www.eurashe.eu
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@S%Iitika, koncepce EURASHE

European Association of Institutions in Higher Education

« Nedostatek pozornosti profesné zaméfrenému VS/terciarnimu vzdélavani ve
vzdélavacich politikach

 Minimalni, spiSe absentujici reflexe v hospodarskych politikach

 Obecng, vagni formulace v stavajicich predpisech, regulativnich dokumentech,
smeérnicich ¢i politikach.

e VeétsSina vysokoskolskych instituci nema o rozvoj profesné zaméreného vzdélavani zajem.

e Zajem ze strany zaméstnavatel( a profesnich organizaci je hlavnim motorem pro rozvoj
profesné zameéreného terciarniho vzdélavani, data jsou ale v evropském kontextu
vyrazné nizsi

* Financni prinos ze spoluprace s podnikovou sférou, stejné jako poptavka po
celoZivotnim uceni nejsou pfilis podstatné a jsou pod evropskym primérem.

e Zaméstnatelnost absolvent( je hlavnim motivem pro profesné zamérené terciarni
vzdéelavani, ale méné vyraznym ve srovnani s evropskymi zemémi.

« Jen 58% respondentd soudi, e v CR roste poptavka po jasné profilovaném profesné
zaméreném terciarnim vzdélavani.

* Ve vétsiné ukazatel( jedny z nejhorsich vysledkt v evropském srovnani

WWW.SSVS.CZ

www.eurashe.eu




Supporting Higher Education in Europe

“Interakce se svétem prace EURASHE

European Association of Institutions in Higher Education

* Spoluprace s praxi — ne pfilis Casty a zabéhnuty pfistup (har nez EU)
e Urcité zapojeni zaméstnavatelt do pripravy politik. Data nejednoznacna

* Extrémné nizké zapojeni praxe (,,svéta prace”) do hodnoceni/akreditace — vyrazné
nejhorsi situace v evropském kontextu

 Casta spoluprace pfi odbornych praxich, nizéi nez EU pramér
* Mala dllezitost profesné zaméreného terciarniho vzdélavani na trhu prace ..

e ... ruku v ruce s velmi omezenou nabidkou vzdélavacich pfilezitosti.

www.eurashe.eu WWW.SSVS.CZ
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European Association of Institutions in Higher Education

Nejkritictéjsi k:
e Zapojeni do formulovani cilG studia/vystupl z uceni
e Zapojeni do ndvrhu studijnich programu a jejich obsahu

e Zapojeni do hodnoceni kvality

www.eurashe.eu WWW.SSVS.CZ
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“Kvalita CZ EURASHE

European Association of Institutions in Higher Education

e Klicovymi motivy pro péci o kvalitu jsou akreditaCni pozadavky a usili o
pribéziné zlepSovani.

* Nejsou narodni nebo regionalni programy stimulujici pozadavky na kvalitu

www.eurashe.eu WWW.SSVS.CZ
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Qqsxﬁfgfli_@(}gmentare Z setreni: EURASHE

[ \'4 A\ 4 r 4
e, vet S I vyzvy ‘ Z European Association of Institutions in Higher Education

*  Vyresit postaveni v systému jako jeho regulérni, plnohodnotna soucast

*  Vyresit flexibilitu a prostupnost v rdmci systému

. Konzistentni, udrzitelna vzdélavaci politika

*  Diverzifikace vysokého skolstvi

*  Propojit vzdélavaci politiku s dlouhodobou udrzZitelnou strategii rozvoje zemé
*  Politicka ville

*  Zména legislativy

*  Nedostate¢na komunikace a porozumeéni mezi vzdélavanim a praxi

. Propojeni Skol s realnou praxi

*  Vénovat vétsi pozornost trhu prace

e UZSi spoluprdace skol s podniky, zaméstnavateli pfi pripravé a zabezpeceni studia
e Zavést dualni systém do terciarniho vzdélavani

*  Zmeénit negativni vnimani profesné zaméreného sektoru

*  Najit zdatné odborniky z praxe jako pedagogy

* Zména uhlu pohledu na kvalitu vysokoskolského vzdélavani

*  0Oddélit zrno od plev

* UZtojen provést...

WWW.SSVS.CZ

www.eurashe.eu




Supporting Higher Education in Europe

>Reflexe v legislativnich zménach

Politika a strategie

CHARAKTERISTIKA

OBECNE

POLITIKA A STRATEGIE

Propojeni politiky a strategie

Cile a vysledky

Regionalni integrace

www.eurashe.eu

Zakon o VS
profil studijnich program(
typologie a poslani vysokych skol
nominace az 5 ¢len( (z 15) do Rady Akreditacniho
Uradu rezorty, profesnimi org.

Jak je profesné zamérené terciarni vzdélavani zakotveno a zastoupeno v celkové politice a strategickém ramci skoly

EURASHE

European Association of Institutions in Higher Education

Standardy (navrh)

strategicky zamér v akademickych organech
spravni rada sloZeni, schvaluje strategicky zamér a
rozpocet (po AS)

odpovidajici charakter spoluprace s praxi (v
pripadé institucionalni akreditace)

obecné pozadavky na QAS: ukazatele véetné
uplatnitelnosti absolventd v praxi
spoluprace s praxi (vycet forem)

v obecném poslani "treti role"

institucionalni akreditace - vazba na vzdélavaci
¢innost

WWW.SSVS.CZ
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>Reflexe v legislativnich zménach:
Vzdélavani

CHARAKTERISTIKA Zakon o VS

VYUKA A STUDIUM

EURASHE

European Association of Institutions in Higher Education

Standardy (navrh)

Jak jsou uceni a studium ovlivnény specifickymi charakteristikami profesné zaméreného terciarniho vzdélavani

muZe byt ¢asti pravidel QA;

Metody rozvoje kurikula o . -
vyjadreni rezortu u regulovanych povolani

profil st.programu;

vymezeni oblasti véetné rdmcového profilu (vyhl.
MSMT);

Véd.rada schvaluje zamér zadost o akreditaci,
institucionalni

Cile studia/vystupy z uc¢eni

rdmcové uplatnéni absolventa;

prof.st.prg: prokazand spoluprace s praxi;
komunikace s prof. organizacemi, spolecenské
potreby

prof. st.prg: praktické dovednosti opfené o znalosti
Obsah studia

obecny pozadavek naplnéni obecného profilu;
obsah zohlednuje specifika spojena s potrebou
spoluprace s praxi

metodologicky zéklad - oblasti vzdélavani (vyhl.

Metodika uceni (se) NEMT)

obecna deklarace

Studijni prostredi

odborna praxe => 12 tydna (Bc), 6 tydna (Mgr)

ddraz na akademické hodnoty a kvalifikace; mohou

Tym st. programu se podilet i dal$i odbornici

obecné zajisSténi i odborniky z praxe; odbornici z
praxe na praktické predméty

www.eurashe.eu

WWW.SSVS.CZ
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%Reflexe v legislativnich zménach: EURASHE
Tvurci Cinnost

European Association of Institutions in Higher Education

CHARAKTERISTIKA Zakon o VS Standardy (navrh)

s v

VYZKUMNA A TVURCi CINNOST

Jak je vyzkumna a tvlrci ¢innost integralné zaclenéna do udrzitelného profesné zaméreného terciarniho vzdélavani, s tim, Ze tato ¢innost mlze
byt pojata odliSné v zavislosti na Urovni vzdélavani.

tvarci ¢innost v souvislosti s uskute¢riovanymi podminka pro prof. mgr. program

Vyzkumna agenda programy

Proces vyzkumné Cinnosti

Vysledky a vystupy vyzkumu

WWW.SSVS.CZ

www.eurashe.eu
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%iodnocem’ situace

NEJSILNEJSI MOTIVY:

* Poptavka ze strany
zameéstnavatel(, trhu prace —
pozadavky na nove,
kvalifikované odborniky

e Pozadavky na zvysSovani
kvalifikaci u nékterych profesi
e Zaméstnatelnost absolventl —

profilace vzdélavani
relevantniho pro uplatnéni

* Prostor pro diverzifikaci a
profilaci

www.eurashe.eu

EURASHE

European Association of Institutions in Higher Education

PROBLEMY:

Nevyjasnénost koncepce celého systému,
postaveni, provazanosti i prostupnosti —
cekani na VS novelu

Komunikace a spolecné rfesSeni problém
véetné zapojeni zaméstnavatell do pfipravy
politik

Extrémné nizké zapojeni praxe (,,svéta
prace”) do hodnoceni/ akreditace — vyrazné
nejhorsi situace v evropském kontextu

Mala dulezZitost profesné zaméreného
terciarniho vzdélavani na trhu prace ..

... ruku v ruce s velmi omezenou nabidkou
vzdélavacich prilezitosti

Absence dat a podnétl pro analyzy a
hodnoceni stavu

Velmi omezend podpora z prostfedk( ESF

WWW.SSVS.CZ
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<55 Priority dalsi ¢innosti SPTV
Sne | oY .. .. . EURASHE
a te m a ta p ro vzaj e m n 0 u d I S ku z I European Association of Institutions in Higher Education

Hlavni priority Dalsi mozné oblasti
 Koncepce a strategie rozvoje * Celozivotni uceni a vzdélavani
. ické ali , dospélych

Strategicke aliance s praxi «  Uznavéni predchoziho vzd&lavani,

e Zaméstnatelnost absolventd, formaliniho neformalniho i

vyvoj trhu prace informalniho, prostupnost
* Rizeni a financovani instituci prof.

* Praktické prvky ve vzdélavani, terciarniho vzdélavani
odborné praxe — nastroj
motivace studentd Informace
e Zabezpecovani a zlepsovani Zahrani¢ni trendy a zkuSenosti
kvality Platforma pro diskuzi a vyménu
« Komunikace s absolventy zkusenosti, rozvoj

Priklady dobré praxe
Podklady a navrhy
Komunikace

www.eurashe.eu WWW.SSVS.CZ

 Tvurdi ¢innost a inovace, treti
role VS, regionalni dimenze
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i, Projekty SPTV na podporu - gyppasHE
d o nyC h p riorit European Association f nstitutons n Higher Education

Prioritni témata PROJEKT
BEEHIVES BuildPHE PROCSEE Podané projekty
Mapovani model Sebereflexe plnéni cill a | Analyza a reflexe politik Podpora praxi v SME
spoluprace Skol a praxe |charakteristik profesniho na podporu prof. Pristupy k Fizeni a
terc.vzd. terc.vzdél. v zemich hodnoceni tvlrci cinnosti

Stfedni a JV Evropy

Koncepce a strategie

Aliance s praxi

Zaméstnatelnost absolventu

Odborné praxe a praktické prvky

Zabezpecovani kvality

Komunikace s absolventy

Inovace, regiondlni dimenze

WWW.SSVS.CZ

www.eurashe.eu
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EURASHE

European Association of Institutions in Higher Education

Website More ways to stay in touch with
www.eurashe.eu Professional Higher Education
Email www.facebook.com/eurashe

eurashe@eurashe.eu
www.linkedin.com/company/eurashe

Brussels Secretariat
Tel: 0032 (0)2 211 41 97
Fax: 0032 (0)2 211 41 99

OEH D

www.twitter.com/eurashe

You
o™ www.youtube.com/eurashe

www.eurashe.eu WWW.SSVS.CZ
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Dékuji za pozornost a trpelivost
Michal Karpisek

karpisek@ssvs.cz

michal.karpisek@eurashe.eu
Tel: +420 603 253 392
Skype: michal.karpisek

www.eurashe.eu WWW.SSVS.CZ
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