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Kontext a trendy doktorskeho studia z pohledu systemovych statistik 2001- 2016

- masifikace i doktorského studia ALE stale elitni

- CR ma mezinarodné relativné vysoky podil doktorand(i na
celkovém poctu vysokoskolskych studentd.

-podil absolventl DS na celkovém poctu absolvent( osciluje mezi
2,5 % az 4,6 % (2001-2016), v roce 2016 byl zhruba 3,0 % (MSMT).

-demograficky propad
-podil doktorandek (36,5 % - 43 %)
-podil cizincl (7% na 17 % )

- pokles podilu studentl kombinované formy studia = vice
studentl zacina v prezencni formé studia (37 % - 23,5 %)

- vékova struktura PSG studentl se pfilis neméni = doktorandi
postupujici alternativnimi vzdélavacimi cestami nepribyvaiji.

- celkova mira neuspesnosti se priliS nemeéni a je rovnez stabilne

nEjnizEiimezi vdemi tFemi stupni VS studia.



Metodologie provedene sondy

-Primarné kvalitativni pfistup s vyuzitim kvantitativnich dat
(Doktorand 2014), tzn. rozhovory a reSerSe studijnich predpisu.

-Vybrano 10 typologicky odlisnych fakult (Praha, Brno, Ceské
Budéjovice, Plzen): zakladni diference humanitni/socialni versus
technické a pfirodovédné.

-4 typy aktérl: institucionalni (prodékan, do jehoZz kompetenci
patri doktorské studium) + Skolitelé + aktualni studenti +
absolventi a ti, ktefi nedokon(Cili studia = vice perspektiv.

-Scénare pro jednotlivé typy aktért= participantl rozhovoru se
vzajemné doplnovaly.

-Tematicky Siroce nastavene. Autori: J. Benes, J.
-Vyzkum probéhl v druhé poloviné roku 2017.
y P P Kohoutek, M.

Smidova



Motivace (pohled instituce versus clovéka) = pocatek uspésnosti ¢i nedspésnosti doktorskeho studia

Institucionalni motivace = kombinace 1)duraz dané instituce na védu a vyzkum,
tj. nutnost/samozrejmost mit vlastni doktorandy a 2) personalni obnova a
vychova novych pracovnikd.

Motivace Skolitelt = podminky na dané fakulté, ale také osobni chapani této
ulohy + oteviené deklarovana nutnost mit doktoranda nebo doktorandy, aby
pomahali Skoliteli s jeho vlastnimi védeckymi aktivitami + zvySeni osobni prestize
nebo prosté snaha dal predavat to, co clovék umi.

Studenti

1) idealismus ve vztahu k poznani
("muZu se néco dalSiho naucit; rozvinout i posunout svou osobnost; jsem zvédava,
vyzkoumat néco nového, coZ bych v béZné praxi nemohla; studium mé bavi")

2) nepriliS jasné predstavy o tom, co délat dal

("zkusit to jeSté dal; genetika mé bavi a neméla jsem Zadné jiné zavazky; nebyla jsem pripravena
na dospély Zivot a prevzeti odpovédnosti, tak jsem si Fekla, Ze zkusim studium v zahranici; kdyz
byla mozZnost dalSiho studia, chtéla jsem to zkusit; co s (magisterskou) politologii?").

3) silné motivovani smérem k akademické draze. Zahrnuje touhu/cile vyucovat na vysoké Skole nebo
prosté zlstat v akademickém prostredi. Pravé vyuka na vysoké skole (i béhem doktorandského studia)
byla zdUrazriovana

(,,od pocatku jsem chtél ucit, a proto jsem potreboval PhD titul, u€eni mé bavi vic nez vyzkum®).

4) vy so<eni kvalifikace az v druhém sledu a jako podminku pro své plany do budoucna



Vztah skolitel - doktorand

Skolitel:

vstupni podminky (dané instituci)

-povinné docent nebo Ph.D. odsouhlaseny oborovou radou

- pouze oficialni skolitel nebo Skolitel a konzultant (formalné i neformalné zakotveno)

- max. pocet doktorandu na Skolitele: regulovano formalné (Uroven celouniverzitni =
nadhodnoceny pocet) nebo individualni posuzovani (vliv oborové rady, vlastni ivaha
skolitele)

-pFiprava/pripravenost Skolitelti na doktorandy neni tématem

inbreeding

- neni nijak formalné ukotveno

- neni explicitné odmitan, spiSe vyhoda pro spolupraci a zaroven védomi toho, Ze mize
jit o problém

skolitel: intenzita spoluprace

skolitel -~ doktorand: zpétna vazba pro kvalitu

- doktorand/ka je hodnocen/a na urovni pracovisté/fakulty formalné

- hodnoceni Skolitele doktorandem na urovni osobni (neformalizované) protozZze obava z
mozZného zneuziti, nemoznosti anonymizovat

- duleZitost osobniho/lidského rozméru, protoZe nejde jen o akademickou/védeckou
zpUsobilost

- wyuziti modernich technologii jak zplsob podpory a motivace



Socio-ekonomicke pudminky hodnoceni socialnich podminek studia=

velmi dobré nebo dobré (80 %)
\ spokojenost s financnim zabezpecenim v
podobé stipendia je velmi mala (4 %
14000,- K¢ rozhodné ano a 11 % spiSe ano). (Doktorand
2014)

Perspektiva studentl: doktorandské stipendium je malé x individualni
zpUsoby financovani Zivotnich nakladd, tj. stipendium+

1) navic vlastni zdroje (vlastni byt, pomoc rodica);

2) pfi studiu prace mimo vysokou Skolu a mimo predmét studia;

3) moznost privydélku na fakulté, katedre (Uvazek nebo prace na projektu) v souvislosti ale i
bez souvislosti s tématem disertace;

4) stipendium dostacujici ke skromnému Zivotu.
DuleZitym tématem bylo do roku

2018 take placeni zdravotniho

pojisténi po dovrseni 26 let veku
Perspektiva prodékanu a SkolitelU:
- Navrh na vraceni stipendia ze strany studenta, pokud studium nebude Uspésné.
- Progresivni stipendium i centralné? Tj. prispévek nikoliv na hlavu, ale celkovy prispévek vyplyvajic
z faktu, Ze dany PSG studijni program byl akreditovan (NE standard a nadstandard)
- Stipendia jako dotace &i pFisp&vek MSMT vZdy zp&tna reakce = v soucasnosti i pozitivni nasledky
pro fakulty
- Navazat vysi stipendia na minimalni mzdu, jak je to na Slovensku.



Podminky studia, povinnosti a moznosti pro uplatneni behem studia...

Mala odliSnost prezencni a kombinované formy studia

- pritomnost ¢i nepritomnost stipendia (hlavné humanitni obory)

VyuZzivani institutu ,preruseni” studia jako ziskavani Casu k dokonceni

— funkcni u osobnich Zivotnich udalosti (napf. rodicovstvi) i védeckych/akademickych
vystupu (¢as pro publikaci nebo finalni fazi dokoncovani disertace)

Moznost uplatnéni se béhem studia v navaznosti na granty a projekty
pracovisté/skolitele lisSi

- velka diferencovanost podle oborovych skupin, fakult, i na jednotlivych
pracovistich

- silny prvek nahody (i proti aktivité doktorandu ale rovnéz Skolitelu):
casova shoda grantu Skolitelu s vyskytem doktoranda

Pedagogicka Cinnost doktorandUl je sekundarni k vyzkumné/védecké (a publikacni)

— motivace doktorandu byva sice spojena i s pedagogickou Cinnosti, ale jeji vyuzivani je
spiSe ve formé vypomoci a v podstaté bez metodické pripravy

Metodologicka védecka/akademicka pfiprava je problematicka

— studenti se déli na ty, co jsou s obecné metodologickou prlipravou spokojeni (vyhovuji jim
kurzy ¢i seminare na tato témata) a na ty, co nejsou (spoléhaji se sami na sebe pripadné na
Skolitele).



Uspésné x netispésné strategie

studenti

+ silnd vstupni motivace; dobrd adaptace na délka studia neni
podminky na fakulté/pracovisté (za podpory klicova

skolitele); zvladnuti vnéjsich podminek (kombinované
(Zivotni situace v oblastech: materialni, forma studia

rodinné, zdravotni) ofevaiuje)
- nejasna, slaba motivace; adaptace na

podminky na fakulté/pracovisti se nepodarila

(izolace, nespokojenost s akad. prostredim); % délka studia

nezvladnuti vnejSich podminek (studium mimo krat&i
domov);

perspektiva instituci

+ silna vstupni motivace doktorandu; vytvareni (dobrych) podminek na
pracovisti/fakulté (Gcast na vyzkumu, pracovni perspektiva paralelné s
financnim zabezpecenim)

- nejasna/slaba vstupni motivace; vliv vnéjSich podminek: nabidky ze
saukromeho sektoru, zména zivotni situace (rodicovstvi, financni a materialni



Perspektiva

Uplatneni

studenti soucasni

? nebo vyuka/veda

absolventi
- na vysoke skole
- verejny vyzkumny sektor
- soukromy vyzkumny sektor
- statni sprava/samosprava
- neziskovy sektor
- v zahranicni védeckeé instituci

instituce

- personalni obnova
pracoviste x realne
moznosti (financni,
kapacitni)

- konkurence
soukromého sektoru +
bez specifickeho
pozadavku na doktorske
vzdélani

- mezinarodni rozmer
uplatnéni

- Statni instituce



Nejvetsi problemy doktorskeho studia

l humanitni a spolecenskovédni obory, kde je

dok dat ikt vyl < role dok q zejména v urcitych fazich studia patrna nizsi
1) ,Status doktoranda“: jaka je vlastne role doktoranda na intenzita PSG studia, intenzita kontaktt s

daném pracovisti? Studentem nebo spiSe kolegou a pracovi&tém (napf. i proto, Ze student nema
partnerem?; Pocity izolace + psychologicka slozka. Potfeba  vlastni pracovni misto).

tohoto jistého (d)ocenéni ze strany fakulty i pracovisté

souvisi i s zivotni fazi doktoranda, ve které se studium

odehrava.

2) Oficialni pozice doktorandl ,pred zakonem” nutnost platit si
zdravotni pojiSténi po dovrseni véku 26 let je pokracovani
predchoziho v praktictéji orientovane podobé. Tento probléem
vSak odpada vzhledem k novele zakona o statni socialni
podpore.

3) Financni podminky béhem studia/
moznost je zlepsit

4) obecna kritika kvality vysokoSkolského studia
(studenti, pedagogické metody, zmény



Zévéry Identifikované priciny studijni neuspésnosti

2.socializace béhem studia

/\ A

3.sladéni osobniho/
pracovniho se
studiem (vCetné
financi)

1.motivace

Vztah sSkolitel-doktorand

Akademicka erudice Skolitele = samozrfejmost ALE vice problém
generuje osobnostni nekompatibilita. Mentorské/privodcovské
schopnosti Skolitelt nejsou predmétem zajmu

Uplatnéni PSG absolventu: "maly" akademicky/védecky sektor

X

hinzajzin soukromeého sektoru A statni spravy/samospravy



