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UK jako prvni VS v CR ziskala instituciondalni akreditaci

= |A udélena na zasedani rady NAU dne 21.3.2018

= UK ziskala vsech 23 Oblasti vzdélavani s vyjimkou doktorskych stupnu u dvou
mensich OV (CCA 97% uspéesnost)

= Z vyjimkou tri doktorskych studijnich programu bude tedy UK vsech svych
cca /00 SP schvalovat vnitrneé Radou pro vnitrni hodnoceni

* Pro doktorské studium byla UK udélena IA pro spolupraci s 50 tstavy AV CR

Univerzita Karlova

OZOTETS
%‘OIODS-S“)




Prinos procesu zadosti a udeleni IA pro UK

* Revize struktury a pojeti vzdéelavaci cinnosti na UK:

l. Byl revidovan stavajici stav SP na fakultach a diskutovany vyhledy do budoucna

. Prostrednictvim ramcu OV byly identifikovany mozné prekryvy a duplicity v obsahu SP

= Revize a integrace procesu hodnoceni kvality UK:

. Tvorba novych predpisu a priprava sebehodnotici zpravy vedla k propojeni, doplnéni a zvyseni
efektivity procesu hodnoceni kvality vSech cinnosti univerzity

ll.  Vedle akreditacniho procesu byl nove implementovan system hodnoceni SP

* Posileni integrity celého spolecenstvi univerzity (fakulty, RVH, Rektorat):

. Cely proces probihal ,,zdola* diky skvélému nasazeni fakult, clenu RVH i vsech administrativnich

slozek rektoratu, diky cemuz se podarila vysoce kvalitni prace v rekordnim case

.V prubéhu celého procesu prokazala UK velkou schopnost ,,sdilené odpovédnosti*
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IA jako vyzva pro autonomii a odpovednost UK

,,dJdelenim IA to nekonci, ale naopak zacina‘ aneb Vytvoreni funkéniho systému vzdélavaci

cinnosti s cilem uskutecnovat kvalitni a moderni SP reflektujici odbornou a vzdelavaci tradici i aktualni

potreby spolecnosti a trhu prace.

,,tFi 1: INOVACE - INTEGRACE - INTERNACIONALIZACE*

* Inovace a transformace studijnich programu, aby byly kvalitni a konkurenceschopné i pro
2| .stoleti (zkvalitnovani profilace a cilu SP a profilu absolventa, vytvareni koordinacnich rad
doktorského studia, uzsi propojeni vzdélavaci a tvurci ¢innosti apod.)

* Integrace studijnich programu za ucelem jejich kvalitni profilace a odborné koordinace s
respektem k jejich roky provérene strukture na fakultach (napr. integrovany bakalarsky SP na FHS)

* Internacionalizace studijnich programu: Posilovani spoluprace typu Join degree a velka
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podpora vytvareni cizojazycnych SP, nejen jako privésku téch ceskojazycnych, ale jako svébytnych SP
s

s vlastni profilaci a kvalithim obsahem reagujicim na mezinarodni vedecke poznani a vzdelavani 4
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Nasledny proces vnitrniho schvalovani SP na RVH UK

" Nastaveni celeho procesu (predpisy, metodiky, postupy) pripraveno jiz v zari 2017, aby fakulty
mohly pripravovat nove SP ke schvaleni

= V prvni viné musi RVH projednat cca 320 SP a udélit jim opravneéni tak, aby se stihlo vypsat radne
prijimaci rizeni pro akademicky rok 2019/20

= Kazda SP prochazi dukladnym procesem kontroly a posouzeni kvality: Posouzeni nalezitosti a
naplnéni standard(i rektorem 3 Obsahové posouzeni zpravodajem z pfisluiného panelu RVH a
pripadné konzultantem (osloveno cca 150 konzultantd) smmp Projednéni pFislusnym panelem
(humanitni, socialné-vedny, prirodovedny, medicinsky) ) Projednani na plenu RVH a
pripadne udeleni opravneni dany SP uskutecnovat

= RVH zde ma ruzné nastroje diverzifikace kvality (udéleni na kratsi dobu, institut kontrolnich

zprav a napravnych opatreni, doporuceni, pozadavky a naméty pro nasledné hodnoceni aj.)
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Systém hodnoceni kvality studijnich prohramu

" Vnitrni hodnoceni vzdelavaci cinnosti ve SP jako soucast systemu vnitrniho hodnoceni na UK
(stanoveno v Pravidlech systému vnitrniho hodnoceni a zajistovani kvality UK)

= Kazdy uskutecnovany SP bude hodnocen na zaklade vlastni hodnotici zpravy vypracovane
garantem SP

* Hodnoceni bude probihat formou ,,dialogu zainteresovanych” tedy v pracovni skupine
slozené ze vsech prislusnych aktéru (garant SP, zastupce vedeni fakulty, zastupce vyucujicich a
studentu, ¢len RVH, ktery posuzoval dany SP pri schvalovani)

"=  Smyslem hodnoceni je podat plasticky obraz o vsech cinnostech v daném SP pro ucely reflexe
a kvality a dalsiho rozvoje SP

" Podkladem pro hodnoceni budou prislusnée kvalitativni a kvantitativni analyzy (napr. datove
analyzy prostupnosti a drop outu), vystupy ze setreni mezi studenty a;.

» Zde jiz nejde jen o kontrolu plnéni standardu kvality, ale o prokazani jejich aplikace a rozvijeni

7¢ ¢

v ramci uskutecnovani SP a o tzv. mekkeé hodnoceni* za ucelem zlepseni a rozvoje

N INY ' 4

= Zaverecna zprava pracovni skupiny poslouzi jako podklad pro pristi rozhodovani RVH o
udeleni opravneni dany SP uskutecnovat
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