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1. POVAHA, ROZSAH A STRUKTURA VZDELAVACIi CINNOSTI

B 1. 1. Povaha, rozsah a struktura vzdélavaci ¢innosti uskutecnované vysokou skolou v dané oblasti
vzdélavani odpovida popisu této oblasti vzdélavani uvedenému v nafizeni vlady o oblastech
vzdélavani ve vysokém Skolstvi, vydaném podle § 44a odst. 3 zdkona o vysokych Skoléach.

Shrnuti sebehodnoceni:

Jako samostatna oblast vzdelavani je Socialni prace na Masarykové univerzité (ddale MU) vyucovana
od roku 1996, kdy v ramci Filozofické fakulty (FF) vznikla samostatna Katedra socidlni politiky a
socialni prace. Pri vzniku Fakulty socialnich studii (FSS) se tato katedra stala jednim ze zakladajicich
organizacnich utvaru nové fakulty. Soucasné byla jednim ze dvou zakladajicich clenii Asociace
vzdelavateli v socialni prdci a jeji pracovnici od pocatku uplatiovali akademickou tradici pri
wytvareni obsahu studia v této oblasti vzdélavani. Oblast vzdélavani Socialni prace se vyucuje na
Masarykove univerzité jen na Katedrie socialni politiky a socialni prace.

Vzdélavaci cinnost dlouhodobé pokryva zdakladni tematické okruhy v oblasti Socidlni prdce, jak ji
definuje narizeni viady ¢. 275/2016 Sb. Profily absolventii stavajicich studijnich oborii jsou plné v
souladu s ramcovym profilem absolventii pro danou oblast. V ndvaznosti na uskutecniovany doktorsky
program jsou v oblasti vzdélavani Socialni prace na Masarykové univerzité akreditovany rovnéz
prislusné obory habilitacniho a profesorského rizeni.

Oblast vzdelavani Socialni prace vykazuje po celé obdobi své existence rozvojovy potencidl, a to jak
tvorbou novych vzdélavacich oboru a specializaci, tak i durazem na kvalitu propojeni socialneévedni
teorie a vyzkumu s praktickou aplikaci socialni prace. Za poslednich 10 let nebyla ze strany nékdejsi
Akreditacni komise formulovina zdadna negativni hodnoceni. Akreditace byly nasim oboriim
udélovany na dobu 8 nebo 6 let. Tento pohled potvrzuji rovnéz vysledky vnitiniho hodnoceni
vybranych studijnich oboru, které dokladaji, Ze vzdélavaci ¢innost je organizovana a uskuteciiovana
v souladu se zakonnymi pozadavky, vnitrnimi predpisy Masarykovy univerzity i se zahranicni praxi
obvyklou v této oblasti vzdeldavani.

Stavajici struktura studijni nabidky projde dilcimi upravami v navaznosti na nové potieby socialnich
intervenci a socialni prace v riiznych kontextech verejné politiky, v navaznosti na podminky pro
tvorbu a uskutecnovani studijnich programii vymezené novelou zakona o vysokych Skolach
a v souladu s dlouhodobymi strategickymi zamery Masarykovy univerzity.

Vysledek sebehodnoceni:
DAL Podstatny soulad | Casteénysoulad |  Nesoulad |

1.1 Rozsah vzdélavaci ¢innosti v univerzitnim kontextu

V oblasti vzdélavani Socidlni prace Masarykova univerzita dlouhodobé uskuteciiuje vzdélavaci
¢innost ve vSech typech studijnich programt, které¢ jsou v ramci univerzity soustiedény na FSS,
konkrétné na Katedfe socialni politiky a socidlni prace.

Bakalatské studium sociédlni prace bylo v 90. letech v souladu s rozhodnutim vedeni FSS nabizeno
zasadné jako dvouoborové, vzdy spolecné s dal§imi obory vyucovanymi na FSS. V soucasné dobé se
v ramci FSS pro uchazece otevira dvouoborové prezencni studium oboru Socialni prace v kombinaci
s obory Environmentalni studia, Medialni studia a zurnalistika, Psychologie, Socialni antropologie,
Sociologie, Verejna politika a lidské zdroje, v rdamci MU pak dale v kombinaci s obory Pedagogika
(FF) a Socialni pedagogika (Pedagogicka fakulta). Ve snaze ziskat uchazece, kterym dvouoborové
studium nevyhovuje, zacala katedra Socialni politiky a socidlni prace postupné nabizet
jednooborovou verzi studia, nejprve od roku 2006 v kombinované a od roku 2016 1 v prezen¢ni forme.




Magisterské navazujici studium socidlni prace bylo po celou dobu existence jednooborové.
Kombinovana forma studia je v soucasnosti uskuteciiovand jen v magisterském a doktorském stupni
studia. V magisterském stupni tvoii ovSem vyznamnou soucast vzdélavaci strategie: zvysit kvalitu
spolecenskovédnich aplikaci prostiednictvim dal$iho vzdélavani odbornikii v oblasti socialni prace.
Doktorské studium v oboru Socidlni politika a socialni prace je realizovano na Katedie socialni
politiky a socidlni prace od roku 1999. Postupné se v ném rozvinuly dva sméry studia, které jsou
dobte identifikovany strukturou témat dizertacnich praci. Jednak jde o studijni smér zabyvajici
se socialni praci a jednak o studijni smér zabyvajici se socidlni a vefejnou politikou. Studium probiha
v prezencni 1 kombinované formé¢, a to v ¢eském 1 anglickém jazyce. O studium je stabilni zajem,
v poslednich letech mirn¢ pfibyva pocet zahrani¢nich studentd.

Aktudlné reprezentuji aktivni studia v oblasti Socialni prace piiblizné 1,0 % vSech studii na
Masarykové univerzité, ¢imz tadi Socialni praci z hlediska rozsahu uskute¢iiované vzdélavaci
¢innosti mezi mensi oblasti. V poslednich péti letech dochazi k postupnému snizovani absolutniho
poétu studii. Uvedeny trend odpovidd demografickému vyvoji v Ceské republice a souasné
respektuje celkovou strategii MU, kterd cilené usiluje o snizeni poctu studentii a zlepseni poméru
poctu studenti na jednoho pedagoga. Pomér mezi jednotlivymi stupni studia ztistava ptitom ptiblizné
konstantni, tj. t¢éméf se dvéma tietinami studii v magisterskych studijnich programech.

Graf 1: Pocet aktivnich studii v oblasti Socialni prace na MU (2007-2017)
Udaje vzdy k 4. 4. ptisluSného kalendainiho roku.
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Pocet aktivnich studii v magisterském studiu oboru Verejna politika a lidské zdroje je rozlozen podle
specializaci nerovnomérné. Zatimco specializaci Persondlni fizeni a organiza¢ni rozvoj ve vetfejné
politice studuje vétSina studenttl, na dalSich specializacich studuje pfiblizné kazdy desaty student (viz
graf Cislo 2). Tyto specializace jsou vSak kvalitné pfipraveny a vyuzivaji vysledky aktualnich
pivodnich vyzkumi v oblasti vefejné a socidlni politiky. V souvislosti s novymi akreditacemi
planujeme dil¢i zmény ve struktufe specializaci, které by zvysily atraktivitu studia socidlni a vetejné
politiky v dané oblasti vzdélavani.

Pocet aktivnich studii oboru Socidalni prace je mezi specializacemi rozlozen spiSe rovnomérné (viz
graf ¢islo 3).



Graf 2: Pocet aktivnich studii v oboru Veiejnd politika a lidsk é zdroje na magisterském stupni
na MU (2013-2017)!

Magisterské studium oboru VPLZ

180
160
140
120
100 ’/\ S g —
80
60
40
2013 2014 2015 2016 2017
—8—PM P 105 120 102 101 95
—8—5PO P 7 5 5 5 6
TPPZ P 21 20 13 7 10
—8—PM K 153 138 129 116 106
—@—5PO K 17 13 13 6 5

Graf 3: Pocet aktivnich studii v oboru Socidalni prace na magisterském stupni na MU (2013-
2017)
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' Seznam zkratek specializaci: PM P — Personalni fizeni a organizaéni rozvoj, prezen¢ni; SPO P — Socialni politika,
prezentni; TPPZ P — Trh prace a politika zamé&stnanosti, prezenc¢ni; PM K — Personalni fizeni a organizacni rozvoj,
kombinovana; SPO K — Socialni politika, kombinovana; SPR P — Socialni prace, prezenéni; SPR MI K — Socialni prace
mikro, kombinovana; SPR MA K — Socidlni prace makro, kombinovana.



1.2 Struktura vzdélavaci éinnosti

Struktura vzdélavani v oblasti Socialni prace prosla za poslednich 20 let pomémé dynamickym
vyvojem. V letech 1996 az 2009 byla na bakalafském i1 magisterském stupni, v prezencni i
kombinované formé vyucovana v oboru Socidlni politika a socialni prdce. Bakalatské kurikulum
takto nazvaného oboru bylo od roku 1996 orientovano na napIlnéni Minimalniho standardu vzd€lavani
v socialni praci. Slo tedy de facto o studium socialni prace se silnym dtirazem na porozuméni kontextu
socialni politiky, ve kterém byla socidlni prace absolventy v praxi vykondvana. V obsahu
navazujiciho magisterské studia byly tehdy silné¢ zastoupeny predméty socidlni politiky a
personalistiky, coz odvad€lo ¢ast absolventii bakalaiského studia zaméienych na socialni praci
k prechodu do magisterského navazujiciho studia na jiné univerzity. Tento trend podporoval ambice
Rozvoj oboru Socidlni politika a socialni prdace tedy vyustil vroce 2009 v akreditaci dvou
samostatnych studijnich oborl Socidlni prace a Verejna politika a lidské zdroje. Od roku 2010 je
obsah studia oboru Socidlni prace zaméfen i na magisterském navazujicim stupni na studijni
pfedméty socialni prace. Potfeba ptipravy studentl pro rtizné praktické kontexty uplatnéni v socialni
praci vedla ke specializaci v ramci studijniho oboru Socidalni prace. Jiz diive se vyprofilovaly
specializace na socidlni praci mikro a makro. Specializace makro se ¢leni na Pfizpiisobeni socialniho
prostiedi v komunité€ a Pfizptsobeni socialniho prostfedi v organizaci.

Podobné se od roku 2009 postupné rozvijel 1 studijni obor Verejnd politika a lidské zdroje. Doslo
k postupné diferenciaci na studijni specializace Socialni politika a Trh prace a politika zaméstnanosti,
které se zabyvaji obsahem dvou vyznamnych oblasti vetfejné politiky, a na tfeti specializaci
Personalni fizeni a organizaéni rozvoj ve vetfejné politice, kterd se zabyva studiem institucionalnich,
organizacnich a personalnich aspekta kvality vefejné politiky.

V oblasti vzdélavani socialni prace tedy existuji v bakalafském stupni 2 a magisterském stupni 3
akreditované studijni obory, z nichZ Socidlni politika a socialni prace jiz nenabira nové studenty a
slouzi pouze pro dostudovani a dalsi dva jsou aktivné uskute¢iiovany.

Tabulka 1: Aktualni piehled studijnich programii a oborii akreditovanych v oblasti Socialni
prace

Be. NMgr. Ph.D.
Pocet studijnich programui 1 1 1
Pocet studijnich oborti 2 3 1
Pocet studijnich obort uskutecnovanych déle 1 1 1
nez 10 let
Pocet studii 122 416 19

Aktudlni pocet studijnich programii: 3
Aktudlni pocet studijnich obori: 6
Z toho uskute¢novanych déle nez 10 let: 3



V bakalarském studiu ve vzdé€lavaci oblasti Socidlni prace jsou pro jednooborové studium
akreditovany nasledujici obory:

Akreditace do Uskuteciiovano déle nez 10 let
SomaI'm pOll'Elka a sc;clalm prace - 31.8.2019 .
kombinovana forma
Socialni prace — prezencni forma 31. 3. 2024 ne
Socidlni prace — kombinovana forma 31.3.2024 ne

V magisterském navazujicim studiu ve vzdé€lavaci oblasti Socidlni prace jsou pro jednooborové
studium akreditovany nasledujici obory:

Akreditace do Uskutec¢iiovano déle nez 10 let

Soc1ah}1 Polltlka3a socialni prace — 31.10.2019 Ao
prezen¢ni forma

Soc1al.m pOll'Elka a samalm prace — 31.10.2019 Ao
kombinovand forma

Sociélni prace — prezenéni forma 31.8.2019 ne
Sociélni prace — kombinovana forma 31.8.2019 ne
Verejn? thtlka a lidské zdroje — 31.8.2019 ne
prezen¢ni forma

Verejpa pohtrlka a lidské zdroje — 31.8.2019 ne
kombinovana forma

V doktorském studiu ve vzdélavaci oblasti Socialni prace jsou akreditovany nésledujici obory:

AKkreditace do Uskuteénovano déle nez 10 let

31.8.2019 ano

Socialni politika a socidlni prace —
prezenni forma (4 roky)

Socialni politika a socidlni prace —

kombinovana forma (4 roky) 31.8.2019

ano

2 Pouze pro dostudovani stavajicich studenti.
3 Pouze pro dostudovani stavajicich studenti.
4 Pouze pro dostudovani stavajicich studenti.




1.3 Povaha vzdélavaci ¢innosti

Oblast vzdélavani je v ramci bakalafského a magisterského studia feSena systematicky a
uskutecnovana prakticky v celém rozsahu. Je zfejmé, Ze se zékladni tematické okruhy oblasti
vzdélavani Socidlni prace, definované v nafizeni vlady ¢. 275/2016 Sb., piekryvaji v aktudlné
uskutecnovanych programech a oborech. Tematicky okruh pedagogika a specialni pedagogika je
castecné a implicitné pokryty v ostatnich tématech, a to zejména v téch Castech studijnich plant, ve
kterych se uplatiuji studijni pfedméty zaméfené na demografické skupiny (zejména déti), na
ohrozen¢ skupiny s rizikovym chovanim a na cilové skupiny se zdravotnimi handicapy a psychickym
onemocnénim. Zde jsou Casto pojmy a s nimi souvisejici dovednosti vyse uvedeného tematického
okruhu vykladany a pouzivany hned v pocatecnich elementarnich fazich budovani tematickych
okruhtl jinych. Zadosti o akreditaci se v minulosti nesetkaly s obtiZzemi pfi schvalovani v piislusné
pracovni skupiné¢ Akredita¢ni komise a v Akredita¢ni komisi. Divodem je pravdépodobné okolnost,
7e obsah studia od prvni poloviny 90. let vstiicné reagoval na pozadavky Minimélniho standardu
vzdélavani v socialni praci, ktery byl vytvoten Asociaci vzdélavatelli v socialni praci. Tento standard
byl pocatkem milénia akceptovan (pozdéji s diléimi modifikacemi) Akreditaéni komisi jako
akredita¢ni pozadavky pro obor socidlni prace.

Na turovni bakalarskych oborii je studentim poskytovana nejméné zdkladni predstava o vSech
tematickych okruzich vzdélavaci oblasti Socialni prace v ramci vSech uskute¢niovanych obort. Vedle
toho je bakalaiské studium v oblasti Socialni prace na MU typické tim, Ze vénuje velkou pozornost
specifickym tématim socialni prace v Sirokém spektru cilovych skupin. Ptipravuje tak absolventy
bakalatského studie pro kvalifikovany vykon profese v riznych praktickych kontextech.
Magisterské studium je kvalitativné 1 organizacné¢ vyrazné odlisné od studia bakalaiského. Je
jednoznacéné specializacni a poskytuje studentiim moznost vlastni profilace v uréenych tematickych
ramcich. Nabizi studium socidlni prace a socialn¢ intervencnich programu v raznych profesnich,
instituciondlnich a organizac¢nich kontextech a studium socidlnévédni analyzy a vyzkumu pro feSeni
sirokého okruhu socidlnich problému a potieb lidi.

Povinné pfedméty jsou voleny tak, aby studenti ziskali stézejni védomosti nutné pro UspéSné
absolvovani dané¢ho oboru a naplnéni cild studia. Pfedméty povinné volitelné rozsifuji vhodnym
zpisobem ziskané znalosti absolventa v daném oboru, davaji je do kontextu s dalS§imi obory a
umoznuji studentim vlastni profilaci studia. V ramci pfedméta volitelnych si student mtize rozsifit
své znalosti 1 z jinych tematickych okruhil nez téch, které patii do vzdélavaci oblasti Socialni prace.
Standardni doba studia je zvolena s ohledem na primérnou studijni zatézi, pficemz doporuceny
studijni plan je sestaven tak, aby tato zatéZ byla vcetn€ psani statni zav€recné prace co
nejrovnomérnéji rozlozena po celou dobu studia. Zvlastni pozornost v této souvislosti vyzaduje
studijni plan pro kombinovanou formu studia.

Doktorské studium v oblasti Socidlni prace je organizovano jako vyznamné individudlni. Je
zalozeno predevsim na silné odborné a pedagogické interakci studenta s vedoucim dizertacni prace.
V poslednich letech posiluje internacionalni charakter studia diky vyzaddanym prednaSkam
vyznamnych zahrani¢nich profesori a doktorskym mezindrodnim studijnim seminaifim EUSOC,
které na katedfe a ve spolupraci s ostatnimi katedrami fakulty organizujeme.

Profil absolventa bakaldiského a magisterského programu ve vzdé¢lavaci oblasti Socidlni prace
odpovidéa rdmcovému profilu absolventa oblasti vzdélavani Socidlni prace. Absolvent bakalaiského
oboru Socidlni prace na FSS MU ma aktivné zvladat v praxi vyuZitelné teoretické poznatky,
védomosti a dovednosti samostatného socidlniho pracovnika. Zvladnuti téchto pfedpokladi mu
umoziuje:
e samostatné¢ posuzovat zivotni situace klienta, koncipovat a realizovat intervence sociadlni
prace do téchto obtiznych situaci,



samostatn¢ podporovat lidi, ktefi nejsou schopni zvladat své Zivotni situace, a posilovat jejich
schopnosti zvladat obtizné Zivotni situace a problémové interakce vlastnimi silami, s pomoci
vlastnich zdroj,

koordinovat komplexni pomoc s riznorodymi problémy a interakcemi klientiim,
zprostifedkovavat komunikaci a interakce mezi jedinci, skupinami a organizacemi,

v praxi a dal§im vzdelavanim rozvijet svoji schopnost aplikovat ziskané obecné poznatky a
dovednosti ve vybrané oblasti socialni prace — specializovanym zpusobem,

koncipovat ¢innosti socidlni prace nebo politiky socidlnich sluzeb s porozuménim SirSimu
socidlnimu a socialné politickému kontextu zivotnich situaci klienti,

podilet se na analytické a koncep¢ni praci pii pfiprave opatieni politiky socidlnich sluzeb jak
na celospoleCenské a mistni trovni, tak v organizacich socidlnich sluzeb,

aktivné zvladat, operacionalizovat a aplikovat teoretické koncepty a s jejich pomoci v ramci
vyzkumu nebo v ramci poméhajici praxe samostatné nebo ve spolupraci s klienty a dal§imi
pomahajicimi pracovniky reflektovat problémy klientl a intervenci socialni prace.

Absolvent magisterského navazujiciho studia oblasti Socialni prace na FSS MU ma osvojené
(v navaznosti na bakalafské studium oboru nebo piibuzného oboru) hlubsi ptedpoklady pro
samostatny odborny vykon a pro dalsi rozvijeni nasledujicich ¢innosti socialni prace:

individualné pojatd podpora zvladani Zivotnich situaci a problémovych interakei jedinci nebo
skupinami, spocivajici v posuzovani obtiznych zivotnich situaci, koncipovani, realizaci a
evaluaci intervenci socialni prace a navazujicich socialnich sluzeb,

reflexe a sebereflexe plisobeni pomdahajicich, resp. socidlnich intervenci na klienty, jejich
socialni prostiedi, spole¢nost a na subjekty, ktery tyto intervence provadéji,

vyzkum a komplexni reflexe obtiznych Zivotnich situaci klientll a intervence socidlnich
pracovnikii,

expertiza, koncipovani, implementace, Gcast na praktické realizaci nebo evaluace opatfeni
(napf. programl, projektli apod.), jejichZ cilem je feSeni problému cilovych skupin klient
socialni prace poskytovanim pomoci socialni prace a socialnich sluzeb,

koncepéni a manazerska ¢innost v organizacich, které poskytuji sluzby socialni prace nebo
navazujici socialni sluzby.

Absolvent bakalafského a magisterského studia ve vzdélavaci oblasti Socidlni prace ma Siroké
uplatnéni. Mtize se (kromé ryze vyzkumné a vzdélavaci ¢innosti) uplatnit naptiklad jako:

kvalifikovany socialni pracovnik,

koncepc¢ni pracovnik opatfeni vytvaiejicich podminky pro vyuziti nastroji a metod socialni
prace nebo opatieni politiky socidlnich sluZeb,

manazer v oblasti pomoci socialni prace nebo socialnich sluzeb,

vyzkumnik intervenci socialni prace,

supervizor socidlnich pracovnikii (po nabyti odpovidajici praktické zkuSenosti a vhodné
kvalifikace vycvikem supervize),

poradce pro otazky socialni prace nebo socialnich sluZeb.

Absolvent doktorského studia ve vzdé€lavaci oblasti Socidlni prace mé standardni uplatnéni ve
védecko-vyzkumnych institucich zamétenych na zékladni 1 aplika¢ni vyzkum v oblasti identifikace a
analyzy novych socidlnich problémi v narodnim i mezinarodnim kontextu. Dale absolventi nachazi
uplatnéni naptiklad jako:

poradci a konzultanti ve vladnich a politickych institucich na nérodni ¢i mezindrodni Grovni,



e analytici socialnich problému a tvlirci rozsédhlych a provazanych socidlnich intervenci,

e fidici pracovnici statnich instituci i vefejnych a neziskovych organizaci zabyvajicich se
socidlni praci a socidlnimi ¢i vetejnymi sluzbami,

e akademicti pracovnici nezavislych univerzit v ndrodnim i mezinarodnim kontextu,

e manazeii v oblasti pomoci socialni prace a socialni politiky.

Tabulka 2: Piehled oborii a jejich pokryti tematickymi okruhy
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Socialni prace (prez.) X | X X | X | X | x| X X | X | X X | X
Be. Socialni prace (komb.) X | X X | X X X X X X | X X | X
Socialni politika a socidlni prace X | X X | X | X | X | X X | X | X X
Socialni prace X | X X | X X | X [ X | X | X
NMgr. | Socialni politika a socialni prace X | X X X | X | X X
Vertejna politika a lidské zdroje X X | X X X | X X
Ph.D. Socialni politika a socialni prace X | X X X
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B I. 2. Cile, obsah a organizace studia v ramci dané oblasti vzdélavani jsou v souladu s poslanim
a strategickym zdmeérem vysoké skoly a ostatnimi strategickymi dokumenty vysoké skoly.

Shrnuti sebehodnoceni:

Cile, obsah a organizace studia vramci oblasti vzdelavani Socialni prdce jsou v souladu
s dlouhodobou strategii MU, s vnitrnimi predpisy a s dokumenty Narodniho akreditacniho uradu pro
vysoké §kolstvi (NAU). Prostiednictvim procesu vnitini evaluace studijnich oborii/programii, ktery
v uvedené oblasti probéhl naposledy vroce 2016, napliiujeme jeden z klicovych pozadavkii
zajistovani kvality vzdelavani na MU.

Vysledek sebehodnoceni:
Uplny soulad Podstatny soulad ‘ Céstecny soulad ‘ Nesoulad ‘

1.4 Zamér dalsiho rozvoje vzdélavaci ¢innosti v oblasti

Bakalaiské 1 magisterské studium v oborech Socidlni prdce a Verejna politika a lidské zdroje bylo
doposud realizovano v prezen¢ni i kombinované formé. V budoucim obdobi se zaméiime na dalsi
rozvoj kombinované formy studia zejména v magisterskych studijnich programech. Zaméfime se na
veétsi prichodnost studiem pii udrzeni kvality obsahu jednotlivych studijnich pfedmétii. V oblasti
vzdélavani Socialni prace je kombinovana forma studia pro magisterské studenty velmi zadana,
pomér mezi ptihlaSenymi a pfijatymi studenty je dlouhodobé témét 4:1. Kombinované studium
efektivné naplituje propojeni akademického studia s potfebami politické a profesni praxe.

V souvislosti s legislativnimi zménami v oblasti vysokého Skolstvi a v navaznosti na piedchozi
obsahovy vyvoj studijnich oborl Socidalni prace a Verejna politika a lidské zdroje planujeme
v jednooborovém magisterském studiu pokracovat v rozvoji specializaci a ve dvouoborovych
bakalatskych studiich aplikovat a vyzkouset studijni plany pro sdruZené studium pro lepsi propojeni
oblasti socidlni prace s dalSimi studijnimi programy.

V doktorském a magisterském stupni studia chceme pokracovat v promysleném budovani anglickych
studijnich programl. V doktorském studiu takovy program realizujeme jiz dlouhou dobu.
V magisterskych studiich nabidka predmétti Katedry socialni politiky a socidlni prace vyucovanych
v anglickém jazyce od roku 2011 do roku 2016 postupné viditeln€ narlistala. V soucasné dobé v
bakalarském stupni studia zahrnuje predméty Drug Intervention, Theories and Methods of Social
Work (workshop), European Union Public Policy, Social Work with Immigrants and Asylums
Seekers, Current Topics in Social Work: Non-Substance Addiction, Gendering Welfare State, Social
Work with Groups and Team Work. V magisterském stupni studia zahrnuje pfedméty Social,
Political and Welfare Values, Contemporary Social Policy in EU, European Social Policy: A
comparative approach, Social Work Intervention with Substance Abusing Individuals and Families,
Gender Perspectives in Social Work Practice, Critical Practice in Social Work, Community Work and
Development.

Uvedeny vyvoj umoznil, ze jsme letos zacali realizovat program Public Policy and Human Resources
a probihd pfiprava realizace studijniho programu Social Work, ktery by mél byt otevien
v akademickém roce 2019/2020.

Vzhledem k dlouhodobym zdmérim MU a na zéklad¢ predbézné diskuse s partnery uvnitt univerzity

(zejména Pedagogickou fakultou a Ekonomicko-spravni fakultou) planujeme nésledujici zmény ve
struktufe studijni nabidky:
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1.4.1 Bakalarské studijni programy

Strategie vyvoje bakalaiského studia socidlni prace spociva ve dvou orientacich:

na jedné stran¢ v dosazeni oborové vyhranénosti — tento strategicky cil byl dovrSen akreditaci
a zahajenim vyuky jednooborového prezencniho bakaléafského studia socialni prace,

na druhé stran¢ ma pro Katedru socidlni politiky a socidlni prace strategicky vyznam
stabilizace kolisajici nabidky dvouoborového studia, jehoz cilem ma byt poskytnout
studentiim pohled na socialni praci v interakci s perspektivami jinych studijnich obord.

V ramci této strategie Katedra socialni politiky a socialni prace:

usiluje o zachovani studia socidlni prace v existujicich dvouoborovych kombinacich,
zejména ve spojeni s oborem Verejna politika a lidské zdroje, kterazto kombinace umoznuje
studentiim hlubs$i poznani zdrojl, jeZ nabizeji programy vetejné politiky klientim socialni
prace, a kontextll vetejné politiky nad ramec predmétu Socidlni politika, ktery je standardni
soucasti bakalatrského studia socialni prace,

realizuje spolecné s Pedagogickou fakultou dvouoborové bakalaiské prezenéni studium
Socialni prace a Socialni pedagogiky.

1.4.2 Navazujici magisterské studijni programy

V magisterském navazujicim studiu planujeme rozsifit nabidku specializaci. V ramci studijniho
programu Sociadlni prdace rozvinout tii stdvajici specializace:

Socialni prace mikro — poradenstvi,
Socialni prace makro — programy sluzeb v komunitach,
Socialni prace makro — inovace v organizacich.

V réamci studijniho programu Verejna politika a lidské zdroje ptipravujeme novou specializaci:

Socialni sluzby a management obcanského sektoru,

ktera doplni starsi specializace:

Socialni politika,
Trh prace a politika zaméstnanosti,
Personalni management a organiza¢ni rozvoj vefejné politiky.

1.4.3 Doktorské studijni programy

Doktorské studium v programu Socidlni politika a socidlni prace je zaméteno na samostatnou tviirci
¢innost v oboru, samostatnou védeckou ¢innost a pedagogickou préci na pracovistich socidlni prace
a socialni politiky na vysokych Skolach. Probihé podle individudlniho studijniho planu pod vedenim
Skolitele, a to od roku 2011 v ¢eském a anglickém jazyce. Je zakoncené statni doktorskou zkouskou
a obhajobou doktorské dizertac¢ni prace. Soucasnou organizaci studia povaZzujeme za vyhovujici a
planujeme i nadéle rozvijet stavajici studijni profilace (specializace), které jsou vyjadieny tématy
dizertacnich praci:

Analyza, hodnoceni a tvorba socidlnich intervenci a programt,

Vyvoj novych teorii a metod socialni prace pro pfislusniky mensin, marginalizovanych a
znevyhodnénych skupin,

Klicové problémy soudobé moderni spolecnosti a jeji socialni politiky,

Role socialnich instituci a organizaci socialni politiky a sluzeb socidlni prace.
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2. TVURCI CINNOSTI

B II. 1. Tvirci Cinnost souvisejici s danou oblasti vzdélavani odpovida charakteru uskutecnované
vzdélavaci Cinnosti v dané oblasti vzdélavani, pro niz vysoké Skola zada institucionalni akreditaci.
Z4da-li vysoka $kola o institucionalni akreditaci pro opravnéni samostatné vytvaret a uskute¢iiovat
bakaléiské studijni programy akademického zaméteni, magisterské studijni programy nebo doktorské
studijni programy, musi uskutectiovat odpovidajici védeckou nebo uméleckou ¢innost; na tuto ¢innost
se vztahuji pozadavky na tviréi ¢innost uvadéné v téchto standardech pro institucionalni akreditaci.

Shrnuti sebehodnoceni:

Tvurci cinnosti souvisejici s oblasti vzdeldavani Socialni prace na Masarykoveé univerzité odpovidaji
charakteru vzdelavaci cinnosti v oblasti. Vyzkumny Institut pro verejnou politiku a socialni praci
(IVPSP) a Centrum praktickych a evaluacnich studii (CEPRES) pri Katedie socidlni politiky a
socialni prace na FSS MU se charakterem vyzkumné prace dopliuji. Prvni se zabyva profilove
zakladnim vyzkumem a druhé predevsim aplikacné hodnoticim vyzkumem pro reseni praktickych
probléemii a zakazek. S prihlédnutim k vystupiim obou typii vyzkumu je tvirci cinnost v poslednich
letech v etapé rozvoje, zvySuje se jeji vykonnost a zejména vyzkumny institut je mezindarodné
etablované pracovisté se zavedenou strukturou vyzkumnych témat, i kdyz je zabezpecovan relativné
malym okruhem vyzkumnych pracovnikii.

Tviirci ¢innost odpovida vzdeélavani v oblasti Socialni prace:

® svym zamérenim — vyzkumné skupiny pokryvaji vétsinu témat, na které jsou zaméreny
Jjednotlivé obory,

e svou intenzitou (objemem) — vyzkumny vykon v oblasti Socialni prace je s prihlédnutim
k zdakladnimu vyzkumu na humanitné- a socialnévedné orientovanych fakultach MU spise
primerny,

e mezindrodni excelenci — tvirci ¢innost obstoji i v mezindrodnim oborovém srovnani (viz niZe),

e propojenim se vzdélavaci cinnosti — poznatky ziskané tviirci cinnosti jsou organicky
zapojovany do vyuky,

e propojenim s praktickymi otazkami a potiebami — vyzkumné tymy opakované vyzkumneé
spolupracuji s odborniky z praxe pri Feseni jejich praktickych informacnich a expertiznich
potieb.

Vysledek sebehodnoceni:

‘ Uplny soulad Podstatny soulad JEEERECNAIOMEN ‘ Nesoulad ‘
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Graf 4: Tvarci vykon souvisejici s oblasti Socialni prace na MU (2012-2016)
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Pozn.: Vykyv vysledki typu C v roce 2013 je zptisoben publikaci 40 kapitol v knize Encyklopedie
socialni prdace (ed. Oldfich Matousek).

2.1 Organizace tvurdi ¢innosti, hlavni tematické okruhy

Tvirci ¢innost v oblasti Socidlni prace je v rdmci MU realizovana zejména na IVPSP na FSS, ktery
byl zalozen v roce 2012 jako vyzkumné pracovisté obori Socialni prace a Verejna politika a lidské
zdroje. IVPSP té€sné spolupracuje s Katedrou socialni politiky a socidlni prace a CEPRES. Hlavnim
ukolem IVPSP je realizovat zakladni vyzkum, ukolem CEPRES je realizovat ptedevsim aplikacni a
hodnotici vyzkum s podobnou profilaci vyzkumnych témat.

V soucasném obdobi v IVPSP pracuji védecti a vyzkumni pracovnici v rozsahu 5—-6 dlouhodobych
pracovnich uvazkt. Na vyzkumnych projektech CEPRES participuje vzdy 4-5 akademickych
pracovnikl z obou nasich oborii. Na vzdélavaci i tvlrci ¢innosti se kromé toho vyznamné podileji
zahrani¢ni profesofi ¢i vyznamni zahrani¢ni odbornici. Celkové v letech 2011-2016 pusobilo v
IVPSP ¢i na Katedie socialni politiky a socidlni prace 7 zahrani¢nich akademickych pracovniki
zapojenych do vyuky doktorskych studentii. V téchto letech v oblasti vzdélavani Socidlni prace vedli
svllj predmét napiiklad prof. Lala Straussner (USA), prof. Janusz Mucha (Polsko), prof. Steven
Saxonberg, PhD, Dr. John Wilton, PhD. (VB), Dr. Viktoria Schmidt, PhD. (Rusko).

Vedle toho od roku 2012 do roku 2015 katedra ve spolupraci s IVPSP sama pofadala studijni program
pro doktorské studenty v ramci projektu EUSOC. Tento projekt v poslednich dvou letech pokracuje
na fakultni urovni (FSS). Vybrani doktorsti (vyjimecné 1 magisterSti) studenti oblasti vzdélavani
Socialni prace se v ném zapojili do vyzkumnych seminafii zahrani¢nich profesorti. V tomto ramci
vystoupili pfedni zahrani¢ni profesoii nasich obort, jako jsou prof. Jane Fook (VB), prof. Malcolm
Payne (VB), prof. Anna Gupta (VB), prof.Werner Patzelt (Némecko), prof. Marek Kucia (Srbsko).

V ramci oboru Verejna politika a lidské zdroje se v poslednich letech rozviji nasledujici tii tematické
oblasti vyzkumu: (1) podstata a uspotrddani riznych oblasti vefejné politiky, (2) organizacni rozvoj a
management programil vefejného sektoru a (3) analyza, tvorba a hodnoceni socidlnich intervenci.
V ramci oboru Socidlni prace jde kromé posledniho uvedeného o nésledujici vyzkumna témata: (1)
reflexivita v socidlni praci, (2) participace a posilovani klientd, (3) procesy institucionalizace socialni
prace v soucasné spolecnosti.

Clenové IVPSP a katedry se v poslednich letech zapojili do nasledujicich relevantnich projekti:
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Mezinarodni projekty:

e Impact of local welfare systems on female labour force participation and social cohesion
(international project),

e Negotiate (Horizon 2020) — Negotiating early job insecurity and labour market exclusion in
Europe,

e InnCare (Norwegian Funds) — Governance, social investments and social INNovation in
CARE services in the Czech Republic and Norway (koordinator — hlavni fesitel),

e CITISPYCE - Combating inequalities through innovative social practices of and for young
people in cities across Europe (international project — FP7 SSH),

e NEUJOBS — Employment 2025: How will Multiple Transitions Affect the European Labour
Market (international project — FP7 SSH ),

e Modernizace a restrukturalizace socialnich sluzeb v CR: studie vybranych oblasti
(mezinarodni projekt, COSTsluzbyll),

e RECWOWE - Reconciling Work and Welfare in Europe (international project — FP6
project),

e Active Matching: Strategic Support of Labour Market Counselling (international project —
bilateral project supported by operational programme).

Projekty Grantové agentury CR:

e Welfare State Legitimacy in Post-crisis Europe,
e Modernization of the Czech Social Policy: Towards Employment Friendly Model?

Nérodni projekty

e Nova socialni rizika trhu prace a potieby reformy jeho politické regulace po vstupu CR do
EU. Monitoring a vyhodnoceni potieb (NPVII23001),

e Optimalizace prace poradcii pro zprostiedkovani zaméstnani na tfadu prace v CR (projekt
vyzkumu pro potieby statu ¢. ZVZ 206/10).

Clenové CEPRES se zapojili v poslednich péti letech do nasledujicich relevantnich vyzkumnych
projekti:

e Analyza systému fizeni socidlnich sluZzeb zabezpecovanych statutirnim méstem Brnem.
Zajisténi odbornych studii a analyzy pro Ucely sestaveni 3. komunitniho planu socialnich
sluZzeb mésta Brna pro obdobi 2013-2015 (grantovy projekt Podpora komunitniho planovani
socialnich sluzeb v Brn¢ v rdmci Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a SR
CR).

e Mapovani a definice problému trestné a piestupkoveé ¢innosti rizikovych skupin obyvatelstva
na uzemi mesta Brna a Jihomoravského kraje v roce 20122013 (regionalni grantovy projekt
Krajského ufadu Jihomoravského kraje).

e Analyza potfebnosti rozvoje socidlnich sluzeb v Brné. Odborné studie pro tvorbu 5.
komunitniho planu socidlnich sluzeb mésta Brna pro obdobi 2018-2019 a pro plédnovani,
sitovani a financovani socialnich sluzeb ve mésté Brné (grantovy projekt Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost).
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Mrowe

A 1V. 2. Vysoka skola predklada zhodnoceni nejvyznamnéjsich aktivit vysoké skoly v tviirci ¢innosti
za poslednich pét let v oblasti vzdélavani, pro kterou vysoka skola zada o institucionalni akreditaci.

Shrnuti sebehodnoceni:

Aktivity Masarykovy univerzity v tvirci ¢innosti za poslednich peét let v oblasti vzdélavani Socialni
prace povazujeme za dynamicky se rozvijejici. Co se védeckych vystupii tyka, Masarykova univerzita
obdobi jisteho utlumu narusta také v poslednich dvou letech pocet grantovych Zadosti zejména
mladsich akademickych pracovnikii. Dlouhodobé se také rozviji mezinarodni vyzkumna spoluprdce,
do mezinarodnich vyzkumnych projektii jsou pravidelné zapojovani téz nadani doktorandi.
Pravidelne organizujeme mezinarodni nebo narodni konference a podstatnou merou se podilime na
vydavani odborného casopisu Socialni prace/Socialna praca.

Vysledek sebehodnoceni:
Uplny soulad Podstatny soulad ‘ Céste¢ny soulad ‘ Nesoulad ‘

w7 we

2.2 Nejvyznamnéjsi aktivity vysoké Skoly v tviir¢i ¢innosti, hlavni tematické okruhy

V obdobi let 2011-2016 bylo v oblasti vzdélavani Socialni prace feSeno celkem 14 projekti, z toho
3 projekty Grantové agentury CR, 4 projekty Evropskych strukturalnich fonda (Operaéni program
Vzdélavani pro konkurenceschopnost a Opera¢ni program Lidské zdroje a zaméstnanost), 6
mezinarodnich projektti (COST EU, Norské fondy, FP6, FP7 a Horizon 2020), 2 vyzkumné projekty
Ministerstva prace a socialnich véci CR (Nérodni program vyzkumu NPVII, Vyzkum pro potieby
statu), 1 grantovy projekt financovany regionalnimi institucemi (Krajsky afad Jihomoravského kraje).

Zajem o habilitacni fizeni podnitil u mladsich akademickych pracovnikii v oblasti Socialni prace
publikacni aktivitu, coZ je Zadouci trend. Nase dva obory v hodnoceném obdobi vykazovaly spise
primérné pocty publikaci ve srovnani s ostatnimi obory FSS. Na druhé strané se vSak v tomto obdobi
zvysila obsahova kvalita publikovanych textl. Zejména v letech 2014-2015 doslo k vyraznému
zvyseni poctu odbornych knih, které systematizuji poznéni v rozsahlejSich oblastech vyzkumu. Je
mozné zaznamenat taktéz narast cizojazy¢nych publikaci v zahrani¢nich ¢asopisech.

Déle uvadime piehled vybranych publikac¢nich vysledkli vyznamnych akademickych pracovnikt
plsobicich v dané oblasti vzdélavani za poslednich pét let. Publikace je moZzné rozclenit podle
dominantnich témat vyzkumu: reflexivita v socialni préci, participace a posilovani klientd,
institucionalizace socidlni prace.

Vyznamni pracovnici a jejich vybrané vysledky

Nasledujici tabulka uvadi piehled vyznamnych pracovnikli v oblasti vzdélavani a jejich
nejvyznamnéjsi prace v poslednich letech. Sefazeno podle roku publikovani:

Jméno Prace Dopad
Jiti Winkler, Governance and implementation of activation policies: Czech Kritick4 analyza
Paolo R. Graziano Republic and Italy compared. International Journal of Sociology | governance ceské
(2012) and Social Policy, ro¢. 32, €. 5-6, s. 340 - 353. aktiva¢ni politiky
na trhu préce.

16




Libor Musil Challenges of Postmodern Institutionalisation for Education in Rozpracovani
(2013) Social Work. In Matulayova, T., Musil, L. (Eds.) Social Work, novych konceptt
Education and Postmodernity. Theory and Studies in Selected moderni a
Czech, Slovak and Polish Issues. Liberec: Technical University postmoderni
of Liberec, s. 10-72. institucionalizace
v kontextu
socialni prace.
Libor Musil, Jana | Socidlni prace s lidmi s hmotnou nouzi. Socidlni prace/Socialna Empirické
Havlikova, Olga prdca, Brno: ASVSP, ro¢. 14, €. 2, s. 71-86. dolozeni zaméreni
Hubikova (2014) socidlni préce na
pomoc zvladani
problémovych
interakci.
Tomas Sirovatka, SAXONBERG, Steven, Toma§ SIROVATKA a Miroslava Studie

Steven Saxonberg
(2014)

JANOUSKOVA. When do policies become path dependent? the
Czech example. Journal of European Social Policy, 2013, roc.
23,¢. 4, s. 437450.

vysvétlujici vyvoj
socialni politiky
vCR
(institucionalni
perspektiva).

Tomas Sirovatka,
Steven Saxonberg
(2014)

SAXONBERG, steven a Toma$ SIROVATKA. From a Garbage
Can to a Compost Model of Decision-Making? Social Policy
Reform and the Czech Government's Reaction to the
International Financial Crisis. Social Policy & Administration,
2014, ro¢. 48, &. 4, s. 450—467.

Studie analyzujici
model
rozhodovani ve
vetejné politice

v CR v dobg krize

Ondrej Hora,
Tomas Sirovatka,
Markéta
Horakova, Pavel

Nékolik kapitol v knize Sirovatka, T., Greve, B. (Eds.) The
Public-Private Mix in Service Provision, Fiscal Policy and
Employment. Farnham: Ashgate, s. 21-54.

Komparativni
studie rozvoje
socialnich sluZeb,
k inovacim a

zamestnanosti
Horak (2014) v socialnich
sluzbach
v Evrop¢.
Tomas Sirovatka From protection towards activation: Reform of social assistance Studie o
(2014) in the Czech Republic. In Lodemel, 1., Moreira, A. (Eds.) podstatnych
Activation or workfare? Governance and neoliberal faktorech rozvoje
convergence. Oxford, New York: Oxford University Press, s. aktivacnich
256-288. politik v CR.
Jiti Winkler Organizace implementacniho procesu. Institucionalni hledisko Puvodni
(2014) analyzy. Brno: Masarykova univerzita. kulturologické
pojeti politického
procesu.
Katefina The potential of domiciliary care service in the Czech Republic to | Klicovy ¢asopis
Kubaléikova, Jana promote ageing in place. European journal of social work, roc. v oblasti socialni
Havlikova (2015) 18, ¢. 1, s. 65-80. préce.
Katetfina Socidlni prace se seniory v kontextu kritické gerontologie. 1. | Systematicka
Kubaléikova, Jana vydani. Brno: MUNIPress, 2015. 129 s. ISBN 978-80-210-7864- | monografie
Havlikova. Ol 2. k tématu kritické
avlikxova, LJlga reflexe ve

Hubikova, Zdenka
Dohnalova (2015)

specifické oblasti
socialni prace.

Tomas Sirovatka
(2016)

When workfare fails: post-crisis activation reform in the Czech
Republic. International Journal of Sociology and Social Policy,
roc. 36, ¢. 1-2, 5. 86-101.

Zachyceni novych
trendd v aktivaéni
politice v CR,
rozbor pficin
jejich selhani.

Tomas Sirovatka,
Jana Valkova,
Ondtej Hora
(2017)

Nekolik kapitol v knize Sirovatka T., Spies, H. (eds.). Effective
interventions for unemployed young people in Europe. Oxon a
New York: Routledge, 2017.

Srovnavaci studie
o inovacnich
pristupech

k integraci
mladeze do trhu
préce.
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B II. 5. Zapojeni vysoké Skoly do cinnosti zahranicnich a zvlasté mezinarodnich odbornych
organizaci a do mezindrodnich vyzkumnych projekti odpovidaji charakteru uskutecnované
vzdélavaci ¢innosti v dané oblasti vzdélavani, pro niz vysoké Skola zad4 instituciondlni akreditaci.

Shrnuti sebehodnoceni:

Zapojeni Masarykovy univerzity do cinnosti zahranicnich organizaci a do mezindarodnich
vyzkumnych projektit za poslednich pét let v oblasti vzdélavani Socialni prace povazZujeme za
vwhovujici v oblasti participace na mezinarodnich vyzkumnych projektech. V soucasné dobée
pracujeme na tom, aby pracovisté zvysilo v téchto mezindarodnich sitich sviij vyznam. Dlouhodobée
byla na pracovisti Katedry socialni politiky a socialni prace umistena redakce vyznamného cesko-
slovenského oborového casopisu, ktery ziskal prijeti do databdaze ERIH. Pripravujeme koordinaci
vlastniho mezinarodniho projektu (Horizon 2020) a ucastnime se mezinarodnich projektu, do kterych
JSou aktivne zapojeni také nasi doktorsti studenti.

Vysledek sebehodnoceni:
Uplny soulad Podstatny soulad ‘ Céste¢ny soulad ‘ Nesoulad ‘

Mezi tviréi ¢innosti oblasti vzdélavani Socidlni prace na Masarykové univerzité dlouhodobé patii
aktivni zapojeni do mezinarodnich vyzkumnych siti. Diky konkrétni ¢innosti prof. Sirovatky, prof.
Musila a nékterych dalSich akademickych pracovnikll v této oblasti je na pracovisti vytvorena
moznost pro zapojeni [VPSP a Katedry socialni politiky a socialni prace do velkych mezinarodnich,
ale i domacich projektt a siti. Od roku 2005 organizujeme mezinarodni interdisciplinrni seminat pro
doktorandy v rdmci European Post-Graduate School in Social Sciences. V letech 2007-2017 se prof.
Sirovatka a dal$i akademicti pracovnici pravidelné aktivné castnili konferenci European Social
Policy Network Annual. Od roku 2015 se doc. Navratil a dal$i ucastni organizace mezinarodnich
seminaill a zapojuji se do seminaril sit¢ Global Partnership for Transformative Social Work. V roce
2016 navazala brnénskd pracovisté spolupraci s asociaci CERTS diky ucasti prof. Musila na
sympoziu CERTS (Centre européen de ressources pour la recherche en travail social/European
resource centre for research in social work). Pracovnici IVPSP a Katedry socialni politiky a socialni
prace pravidelné potadaji také narodni nebo mezinarodni konference za ticasti ptednich ¢eskych a
zahrani¢nich odbornikl z dané oblasti vzdélavani.

Na Katedte socialni politiky a socialni prace dlouhodobé¢ sidlila redakce odborného ¢asopisu Socidlni
prace/Socidlna praca. V sou€asné dob¢ se pracovisté podili na editorské a vydavatelské praci v rdmci
Asociace vzdélavateli v socialni praci. Casopis je indexovan v mezinarodni databazi ERIH a patfi
mezi nejuznavanéjsi odborné casopisy dané odborné oblasti ve stiedni Evropé¢.

Pomoci projektii Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost byly na Katedre
socialni politiky a socidlni prace vytvofeny podminky pro pobyt zahrani¢nich vyzkumnika a jejich
spolupraci s vyzkumniky z Masarykovy univerzity. V nasledujicich letech planujeme rozvoj této
konkrétni a dlouhodobé mezinarodni spoluprace. Z mezinarodnich projekta poslednich péti let, které
tuto spolupréci oteviely, ddle zminime napt. projekty Global Partnership for Transformative Social
Work (doc. Navritil) a projekty 7. rdimcového programu EU CITISPYCE — Combating inequalities
through innovative social practices of and for young people in cities across Europe a NEUJOBS —
Employment 2025: How will Multiple Transitions Affect the European Labour Market (prof.
Sirovatka).

Pravidelné se podilime (prof. Sirovatka) na vyuce mezinarodniho programu Master of European
Social Security (Katolickd Univerzita v Lovani).
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3. PERSONALNI ZAJISTENI VYUKY, TVURCI CINNOSTI
A SOUVISEJICICH CINNOSTI

B II. 2. Celkova struktura personalniho zajisténi vyuky, tviréi ¢innosti a souvisejicich ¢innosti
akademickymi pracovniky v dané oblasti vzdélavani odpovida z hlediska kvalifikace, véku, délky
tydenni pracovni doby a zkuSenosti s ptisobenim v zahranici nebo v praxi charakteru uskute¢nované
vzdélavaci ¢innosti v dané oblasti vzdélavani, pro niz vysoka skola zada o institucionalni akreditaci,
a zadanému typu nebo typum studijnich programt a zajistuje:

a) garantovani urovné kvality dané oblasti vzdélavani jako celku a jejiho rozvoje,

b) garantovani studijnich programii v této oblasti a

¢) garantovani vyuky téchto studijnich programti.

Shrnuti sebehodnoceni:

Persondalni a kvalifikacni garance vzdélavaci cinnosti v oblasti Socialni prace povazujeme za
vyhovujici. Akademicti pracovnici tvori stabilni zdaklad pracoviste, ktery se v poslednich dvou letech
intenzivné orientuje na sviyj kvalifikacni rozvoj. Soucasny pocet pracovnikii je dobrym predpokladem
pro uskutecnitelnost a udrZitelnost vyuky. Stavajicim trendem pri obméné, pripadné doplnéni
persondlni struktury je oteviené vyberové rizeni v rozvijenych oblastech vyzkumu a vzdelavani.

Vysledek sebehodnoceni:
Uplny soulad Podstatny soulad | Césteénysoulad | Nesoulad |

Personalni zabezpeceni vzdélavaci ¢innosti v ramei bakalarskych a magisterskych programi v oblasti
Socialni prace je feSeno nasledujicim zptsobem. Studijni programy Verejna politika a lidské zdroje
na obou stupnich studia jsou garantovany prof. PhDr. TomaSem Sirovatkou, CSc. Bakalarsky studijni
program Socidlni prace je garantovan doc. PhDr. Pavlem Navratilem, Ph.D. a magistersky studijni
program Socialni prace je garantovan prof. PhDr. Liborem Musilem, Ph.D. V ramci doktorského
studijniho programu Socidlni politika a socialni prdce je ptedseda oborové rady (garant programu)
prof. PhDr. Libor Musil, CSc.

Katedra socialni politiky a socidlni prace je svym personalnim sloZenim stabilizovanym pracovistém.
V uplynulych letech se podafilo snizit pocet externich vyucujicich, 1 kdyz jejich relativné vyssi podil
vzhledem k ostatnim programim na FSS je pochopitelny, zejména z hlediska zajiSténi vyuky
praktickych predméta v dostatecné Sirokém spektru sociadlni prace pro rizné cilové skupiny.

V bakalafském 1 magisterském stupni studia ve vzdélavaci oblasti Socialni prace v poslednich péti
letech plisobilo nejméné v jednom semestralnim predmétu v prezencni a kombinované forme:

e 5 profesorii (prof. MUDr. Jan Hol¢ik, DrSc.; prof. PhDr. Libor Musil, CSc.; prof. Steven
Saxonberg, Ph.D.; prof. PhDr. Tomas Sirovatka, Ph.D., prof. PhDr. Vladimir Smékal, CSc.),

e 8 docentii (doc. PhDr. Sylva Bartlova, CSc.; doc. Ing. Vladimir Hyanek, Ph.D.; doc. MUDir.
Lubo$ Kukla, CSc.; doc. PhDr. Miroslava Kyasova, Ph.D.; doc. PhDr. Pavel Navratil, Ph.D.;
doc. PhDr. Ivo Planava, Ph.D.; doc. PhDr. Jifi Winkler, Ph.D.),

e 20 odbornych asistenti s titulem Ph.D.
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Vysoky podil internich odbornych asistentti na Katedfe socidlni politiky a socialni prace je ovlivnén
vékovou strukturou pracovnikt. Ukazuje se, Ze v oblasti vzdélavani Socidlni prace na MU pusobi
relativné mlady kolektiv, v némz je mirné podhodnoceno zastoupeni stiedni generace internich
akademickych pracovniku.

Tabulka 3.1 Akademicti pracovnici oboru podle vékovych kategorii v obdobi 2013-2017

V¢ékova kategorie Pocet pracovnikli
Méné nez 40 let 18
40 az 49 let 11
50 let a vice 10

V doktorském stupni studia ve vzdélavaci oblasti Socidlni prace ve sledovaném obdobi ptisobilo
nejméné v jednom semestralnim predmétu celkem:

5 tuzemskych profesora (prof. Oldfich Chytil CSc.; prof. PhDr. Libor Musil, CSc.; prof. Martin
Potiicek, CSc.; prof. PhDr. Tomas Sirovatka, CSc.; prof. PhDr. Vladimir Smékal, CSc.),

3 zahrani¢ni profesofi (prof. Lala Straussner (USA), prof. Janusz Mucha (Polsko), prof. Steven
Saxonberg, Ph.D. (Svédsko).

V poslednich dvou letech vstoupila do habilitaéni pfipravy vé€kovée silnd skupina internich odbornych
asistenttl. V souCasné dobé¢ je v této pripravé pét kandidatti habilitace. Rozsifeni fady zkuSenych
badatelil a vyssi podil védecko-pedagogickych hodnosti v kategorii profesori a docentli umozni i do
budoucna napliovat standardy védecké prace a bez problémul provozovat realizované programy i
habilitaéni a jmenovaci fizeni. Katedra je dlouhodobé financéné stabilizovana a vytvaii dobré
podminky pro kvalifikaéni rist svych pracovnik.

Uskutecnitelnost vyuky studijnich programl neni zavisld jen na dostatecném poctu pracovniki
s védecko-pedagogickymi hodnostmi, ale také na adekvatni personalni struktufe vzhledem k poctu a
zaméteni studijnich specializaci. V této souvislosti byla v uplynulych dvou letech opakované
provadéna oteviena vybérova fizeni pro obsazeni pracovnikli na vzdélavaci specializaci Personalni
fizeni a organizacni rozvoj ve vefejné politice. DalSim nezbytnym personalnim opatfenim pro
zajisténi vyuky v kombinované form¢ bude nutné postupné posileni tymu lektorti, kteti by vyuzivali
rizné formy interaktivni vyuky zejména s magisterskymi studenty v oblasti Socialni prace.

Soucasné persondlni sloZeni oblasti vzdélavani Socidlni prace (spole¢né Katedra socidlni politiky a
socialni prace a [VPSP):

Profesori Docenti , 1 wes Technicko-

Odborni | o | VedeRt | podakti

fyzicky | prepocteny | fyzicky | pfepocteny asistenti pracovnici P o

pocet pocet pocet pocet pracovnici
3 3 2 2 18 4 1 3
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4. MEZINARODNI PUSOBENI

B II. 5. Mezinarodni pisobeni vysoké Skoly majici vztah k dané oblasti vzdélavani, zejména
zahrani¢ni mobility studentli a akademickych pracovniki, integrace moznosti zahrani¢nich mobilit
do studia ve studijnich programech, a ptfedpoklady pro uskutec¢novani téchto ¢innosti odpovidaji
charakteru uskutecnované vzdélavaci ¢innosti v dané oblasti vzdélavani, pro niz vysoké skola zada
institucionalni akreditaci.

Shrnuti sebehodnoceni:

Mezinarodni piisobeni Masarykovy univerzity v oblasti vzdélavani Socialni prdce povazZujeme za
vwhovujici. Podporujeme zahranicni mobility studentu a akademickych pracovniku. V ramci
internacionalizace studia hodlame pokracovat a dale rozvijet stavajici trend predndsek v cizim jazyce
pro zahranicni i naSe studenty. V akademickém roce 2017/2018 jsme otevrieli anglickou verzi
studijniho programu Verejna politika a lidské zdroje. V akademickém roce 2019/2020 planujeme
zahdjeni vyuky anglické verze studijniho programu Socialni prace.

Vysledek sebehodnoceni:
[ AL ELI Podstatny soulad | Casteny soulad | Nesoulad |

V kazdém akademickém roce je zajiStovana systematickd vyuka vybranych pfedméti v anglicting.
Na této vyuce se vyznamné podileji zahrani¢ni profesofi ¢i vyznamni zahrani¢ni odbornici. Celkové
ve sledovaném obdobi piisobilo nejméné jeden semestr na Katedie socialni politiky a socialni prace
7 zahrani¢nich akademickych pracovnikli zapojenych do vzdé€lavaci oblasti Socialni prace, coz
predstavuje asi 15 procent vSech akademickych pracovnikl ¢innych ve stejném obdobi na katedre.
Podrobny vycet téchto osobnosti je uveden vyse.

Vedle toho od roku 2012 do roku 2015 katedra zajiStovala studijni program pro doktorské studenty
v ramci projektu EUSOC. V soucasné dobé program pokracuje na fakultni Grovni (FSS). V ném se
vybrani doktorsti (ale i magistersti studenti) zapojuji do seminait, ve kterych za pomoci domacich i
zahrani¢nich profesort provadi rozbor tezi svych dizertacnich tikoli a diskutuji nad nimi.

Dalsi formou vyuky pro magisterské a také bakalarské studenty jsou jednorazové vyzaddané odborné
ptednasky zahrani¢nich odbornikli. Ve sledovaném obdobi piednesli své prednasky osobnosti jako
Dr. Blanca Deusdad Ayala,(Spanélsko), prof. Detlef Baum (Némecko), prof. Edward Canda (USA),
prof. Johannes Pieter van Ewijk (Nizozemi), prof. Marynowicz Hetka (Polsko), prof. James Whitney
Hill (Velka Britanie), prof. Anna Metteri (Izrael), prof. Janusz Mucha, prof. Maria Nawojczyk (oba
Polsko), prof. Tom Strong (USA), Dr. Lala Straussner (USA), Matthew E. Lebon (Belgie), Sylvia
London, Cyril Mooney (oba Velka Britanie).

Masarykova univerzita povazuje stavajici smérovani rozvoje mezinarodni mobility studenti a
akademickych pracovniki v oblasti vzdélavani Socidlni prace za UspéSné (zejména v oblasti
programt Erasmus+ a Erasmus Mundus) a chce v tomto duchu déle pokracovat. V poslednich péti
letech vycestovalo na semestralni zahrani¢ni studijni pobyty 26 bakalafskych a 26 magisterskych
studentil. Z druhych jmenovanych vSak 8 studentli na krat$i nez semestralni pobyty. V letoSnim roce
ma pracovisté vyjednanou partnerskou vymeénnou spolupraci s vice nez 30 univerzitami a vysokymi
Skolami v ramci celé Evropy a s n€kterymi univerzitami ze zdmoii. VétSina téchto partnerskych
instituci pfedstavuje ve svych zemich ptedni oborova pracovisté. Nize je uveden piehled
nejvyznamngjSich vysokych Skol, s nimiz rozvijime studentskou a akademickou vyménu.
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Stat Nazev vysoké Skoly (instituce)

Nizozemi University of Tilburg

Nizozemi Hogeschool Utrecht

Nizozemi Hogeschool Van Amsterdam

Svédsko Hogskolan Dalarna

Svédsko Lunds Universitet

Belgie Katolieke Universiteit Leuven

Belgie Katolieke Hogeschool Kempen

Velka Britanie University College London

Velka Britanie Newman University

Svycarsko Zurcher Hochschule fur Angewandte Wissenschaften
Némecko Universitat Kassel

Némecko Fachhochschule Fulda

Norsko Hogskolen i Lillehammer

Dansko Roskilde Universitat

Italie Libera Universita Internazionale degli Studi Sociali Quido Carli
Spanélsko Universitat Ramon Llull

Chorvatsko Sveuciliste u Zagreba

Recko Technological Educational Institut of Crete
Recko University of Crete

Litva Mykolo Romerio Universitetas

Australie University of Western Sydney

Argentina Universidad de Buenos Aires

Nejveétsi intenzita vyménnych studentskych pobytl na partnerskych univerzitach je na doktorském
stupni studia. V ptedchozich letech vyjizd€l na semestralni pobyt z rocniku v priméru kazdy tieti
student a kazdy druhy student vyjel v pribéhu svého studia alespon na kratkodoby zahrani¢ni pobyt.
Intenzitu zahrani¢nich studijnich pobyti naSich doktorskych studenti chceme dale rozvijet.
V akademickém roce 2017/2018 jsme v ramci doktorského studijniho programu ustanovili povinnost
realizovat alesponl jeden zahrani¢ni studijni pobyt v rdmci prezencniho 1 kombinovaného studia pro
kazdého doktorského studenta. Mezinarodni charakter vyuky ve vzdélavaci oblasti Socidlni prace
dale zvySuje 1 pocet zahrani¢nich studenti v naSich studijnich programech. V doktorském stupni
studia ve sledovaném obdobi 2012-2017 u nas studovali 4 zahrani¢ni studenti, coZ ptedstavuje asi
15 % vSech studentt. Uvedeny podil planujeme dale zvysit a podpofit rozvojem vlastnich anglickych
studijnich programt, kter¢ by na MU pfivedly vice zahrani¢nich studentdl, a to v doktorském i
magisterském stupni studia.
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5. SPOLUPRACE S PRAXI

B 1I. 6. Spolupréce s praxi odpovida charakteru uskutecované vzdélavaci ¢innosti v dané oblasti
vzdélavani, pro niz vysoka skola z4da institucionalni akreditaci.

Shrnuti sebehodnoceni:

Spolupraci s praxi v ramci vzdélavaci c¢innosti v oblasti vzdélavani Socialni prdace povazujeme za
rozvinutou a vyhovujici. V soucasné dobé ma oblast vzdelavani intenzivni kontakty riizného druhu
s 92 organizacemi v praxi. V dané oblasti vzdélavani tvori odborna praxe povinnou soucast studia.
Partnerské organizace z praxe jsou pro nas dulezité z toho ditvodu, Ze vzdélavani a tvirci cinnost
voblasti Socialni prace ma aplikacni charakter. Partnerské organizace nam tedy pomadhaji
formulovat nabidky pro nase socialnévédni aplikace na oboru Socialni prdace i na oboru Verejna
politika a lidské zdroje.

Vysledek sebehodnoceni:
Uplny soulad Podstatny soulad | Caste¢ny soulad | Nesoulad |

Kontakt s externimi partnery Masarykovy univerzity ve vzdélavaci oblasti Socidlni prace je stéZejni
z nékolika divodi.

Zaprvé s partnery vedeme seminafe o aktualnich otazkach oboru v ramci vyzkumné spoluprace. Cast
téchto odbornikii z praxe primo vstupuje do nasi vyuky s praktickymi tématy. V poslednich péti
letech jsme timto zpiisobem posilili vyuku o prakticka témata v celé tad¢ klicovych predméti
(naptiklad SPR405Evaluaéni vyzkum, VPL423Persondlni analyza, planovani a strategie,
VPL435Teorie organizace a fizeni, VPL213Politika a sluzby zamé&stnanosti, VPL436Programy
socidlniho rozvoje v organizacich, SPR431Genderové aspekty socialni prace, SPR478Strategicke
planovani.

Zadruhé vytvarime prostor pro praxe a odborné stiaze studentu, které¢ jsou v nasi oblasti
vzdélavani na bakalafském stupni studia povinné a na magisterském stupni studia doporucené a
povinng volitelné. Pro bakalatské studenty prezen¢ni formy je pozadovana praxe v celkovém rozsahu
416 hodin + 78 hodin supervize (individudlni i skupinové). Praxe za¢ina ve tfetim semestru studia a
predchazi ji predmét, jez je tvodem do systému praxi na katedfe. Samotny vykon praxe je rozlozen
do tfi semestri. Na magisterském stupni prezenc¢niho studia prochazi studenti praxi v rozsahu témét
100 hodin.

Zatteti spoluprace s externimi partnery umoZziuje presnéji formulovat nabidku aplikovaného
vyzkumu (odborné analyzy, expertizy, zpracovani koncepci) ze strany Katedry socialni politiky a
socialni prace nebo IVPSP.

StéZejni externi partnery obori socidlni prace 1ze ¢lenit do nésledujicich skupin:

e Profesni organizace — zde je klicovym partnerem Asociace vzdélavatell v socialni praci, ktera
pfedstavuje vyznamnou platformu pro rozvoj obsahu a kvality oblasti vzdélavani Socialni
prace. Katedra Socialni politiky a socidlni prace ma od samého pocatku existence této
asociace v jejim ramci své zastupce (Prof. L. Musil, PhDr. M. Necasova), ktefi se podileji na
jejim fizeni a koordinaci jejich €innosti.

e [nstituce verejné spravy a samospravy — s ohledem na aplikacni charakter oborl Socidlni
prdce a Verejna politika a lidské zdroje je rozvijeno partnerstvi a spoluprace s centralnimi
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organy vefejné spravy (zejména s Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR,
Ministerstvem prace a socialnich véci CR a jeho organiza¢nimi slozkami jako Utad prace CR
nebo Ceska sprava socialniho zabezpe&eni, dale s Ministerstvem vnitra CR a Ministerstvem
spravedlnosti CR a jeho organizaénimi slozkami jako Probaéni a mediaéni sluzba CR) a
regionalnimi (krajské urady) nebo lokalnimi (obecni a méstské urady) institucemi. Velka ¢ast
akademickych pracovnikli Katedry socidlni politiky a socidlni prace ve sledovaném obdobi
pusobila v riiznych poradnich a expertnich organech instituci vefejné spravy a samospravy na
vSech zminénych trovnich (naptiklad na trovni ministerstev prof. Musil, prof. Sirovatka, doc.
Winkler, dr. VaseCka a na trovni krajskych a méstskych samosprav doc. Winkler, doc.
Navratil, dr. Kubaléikova, dr. Necasova, dr. Vasecka a dalsi).

Organizace poskytujici prostor pro oborové praxe — jedna se o Siroké spektrum organizaci
jak z hlediska svého zaméfeni v oblasti vykonu socialni prace (rtizné cilové skupiny,
diferencované zivotni situace klientii, rizné formy a druhy intervence), tak z hlediska pravni
formy (nevladni organizace zalozené na obcanském nebo nabozenském principu, organizace
vSech stupiii statni spravy a samospravy, okrajové také organizace komercni). Jejich
soucasny pocet v ramci vSech programu a specializaci je 92.

Zaméstnavatelé — organizace, v nichz nachézeji absolventi oborti Socidlni prace a Verejnd
politika a lidské zdroje v bakalatském 1 magisterském stupni pracovni uplatnéni, se typové
prolinaji s organizacemi spojovanymi s oborovou praxi.

Podporu pro navazovani a rozvijeni této spoluprace predstavuje Centrum praktickych a evaluacnich
studii pfi Katedfe socialni politiky a socidlni prace.’> Centrum nabizi podporu studentiim pii orientaci
v organizacné-administrativnich nalezitostech vykonu oborové praxe a soucasné prezentuje smérem
k externim partnerim podrobnéjsi ndhled moZznosti spoluprace.

5 Podrobnosti k ¢innosti tohoto pracovisté katedry jsou k dispozici na samostatné webové strance http://www.cepres-

muni.cz.
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6. SHRNUTI

Dosavadni zkusenosti Masarykovy univerzity s uskutecnovanim studijnich programii a oborii
v oblasti Socialni prace poskytuji dostatecné zaruky kvality vzdelavaci cinnosti na bakalarske,
magisterské i doktorské uirovni. Na zaklade provedeného sebehodnoceni byl pro oblast Socidlni prace
konstatovan uplny nebo podstatny soulad se vsemi pozadavky na oblast vzdelavani, které tvori
soucdast Standardii pro institucionalni akreditaci podle narizeni viady ¢. 274/2016 Sb., o standardech
pro akreditace ve vysokém skolstvi.
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