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Jaky maji doktorandi v CR status?

* Rozmanita situace — 1181 se obor od oboru, pracovisté od pracoviste

 predevsim technické a prirodovédne discipliny: doktorandi zameéstnanci na grantu
Skolitell, a tudiz se jejich prava a povinnosti (a umérne tomu 1 socidlni

zabezpeceni) odviji od parametru jejich pracovni smlouvy
» Humanitni, socialni discipliny — pouze stipendium, ptipadné DPP, DPC

» Kolik studujicich pobira pouze stipendium? — absence dat (Setfeni CSVS 2022)
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Stipendium

» Zakladni doktorandské stipendium

je v soucasnosti 11 250 K¢ mésicné

* Nc¢ktera pracovisté navysuji
stipendia z vlastniho rozpoctu, jinde
uplatiiuji tzv. ,,motivacni* systém, kde
se stipendium navysSuje s ohledem na
to, jak studujici plni jednotlivé

studijni povinnosti



E Prehled vyse zakladnich stipendii a poctu studujicich v doktorském studiu (Unor 2022)
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18460 Filozoficka fakulta 78 73 5 dle oborti info na zakladé dotazu emailem Google Drive slozka UHK
18470 Prirodovédecka fakulta 57 33 24 11 000 stipendium pro "superdoktorandy” Google Drive slozka PRF UHK
18900 celo3kolska pracovisté - — — N/A N/A N/A
[ 19000 Slezska univerzita v Opavé Web k PhD studiu SLU

19240 Filozoficko-pfirodovédecka fakulta 66 28 38 11 250 info na zakladé dotazu emailem Web k PhD studiu FPF SLU
19510 Fakulta vefejnych politik v Opavé 6 1 5 ?11 250 Web k PhD studiu FVP SLU
19500 ~ OPenodné podnikatelsia faiita v 16 | 12 4 211 250 Web k PhD studiu OPF SLU
19900 celoSkolska pracovisté 13 13 — N/A N/A N/A

Ceskeé vysoké uceni technickeé v 9 000 (12 000) Vzdy Polglevprz_edplsu v p’ro'smnm QDplaoeno do 12 000 Google Drive slozka GVUT

Praze mésiéné, viz fungovani systému a dokumenty
21110 Fakulta stavebni 388 226 162 9 000 (1. rok) 9 000 (2.) 9 500 (3.) 10 500 (4.) 11 000 Web k PhD studiu FSV CVUT
21220 Fakulta strojni 33 | 176 137 12 000 10k mésicni zakad oé’oﬁ';'ég*odo 12k na konci roku Web k PhD studiu FS CVUT
21230 Fakulta elektrotechnicka 334 231 103 15 000 Web k PhD studiu FEL CVUT
] L . univerzitni zaklad 9 000 + 750 K¢, pak se to zvySuje . - =
21240 Fakulta informacnich technologii 65 41 24 9750 kazdy dal3f rok o 500 K&, po SDZ, 0 1000 K& navic) Google Drive slozka FIT CVUT
21260 Fakulta dopravni 134 78 56 9 000 odkaz na celouniverzitni vyhlasku Google Drive slozka FD CVUT
21340 Fakulta jaderna a fyzikalné inZenyrska 281 194 87 12 000 (13 500 po SDZ) Google Drive sloZka FJFI CVUT
21450 Fakulta architektury 123 | 78 45 12 000 doktorand v dennim studiu pri standardnim pinéni Google Drive slozka FA VUT
povinnosti pobira mésitné 12 tis.
21460  Fakulta biomedicinského inZenyrstvi 158 63 95 10 000 10 000 K& - 15 000 Ké Google Drive sloZka FBMI CVUT
21900 celoSkolska pracovisté 30 13 17 N/A N/A N/A
Vysoka skola chemicko- Na zékladé poctu spinénych povinnosti je vySe ve ; - =
technologicka v Praze 7700 vyssich roénicich od 5 200 K& do 7 700 K. Goagle Drive slozka VSCHT
22310 Fakulta chemické technologie 243 200 43 7700 Web k PhD studiu FCHT VSCHT
22320 Fakulta technologie ochrany prostiedi 118 67 51 7700 Web k PhD studiu FTOP VSCH
P RS R DRl 256 | 180 | 76 7700 Web k PhD studiu FPBT VSCHT
technologie
22340 Fakulta chemicko-inZenyrska 218 170 48 7700 Web k PhD studiu FCHI VSCHT
22900 celoSkolska pracovisté - — — N/A N/A N/A
23000 Zapadoteska univerzitavPlzni | 565 | 374 191 | 7 500 Google Drive slozka ZCU
23210 B e s 148 | 75 73 222 “Stipendia studentti doktorského studijnino programu Google Drive slozka FST Z&U
akulta strojni o fesi vyhladka dékana & 14D/2018." (nedohledatelné) g




Stipendium neni prijem

 Tfebaze studujici v DSP pobiraji stipendium jako nahradu mzdy a
Casto Je jejich jedinym piijmem, 0 piijem jako takovy se dle zakona
nejedna. Stipendium je osvobozeno od dang, a tudiz se z n¢j neodvadi
nemocenské pojisténi. A pravé nemocenské pojisténi je, pokud jde o

socialni zabezpeceni, zdsadni.



Stipendium se ale nedanti!

* Casto prezentovano jako vyhoda — v pripadé HPP by si studujici financné pohorsili
* Problematicky argument :

* porovnavani vyzkumné ¢innosti vysokoskolsky vzdélaného ¢lovéka s nekvalifikovanou praci je ,,neSt'astné*

samo 0 sobé

* V pfipadé, zZe je stipendium v on¢ zakladni vysi 11 250 K¢, vSak predstavuje zdanéni zdvaznych existencni
problém, nebot’ muze byt (pokud neméa doktorand jiny piijem a musi platit napt. najem) likvidacni, socialni
zabezpeCeni se tak stava luxusem, ktery je mu nedosazitelny

* Nazor, ze by si doktorandi mohli vybrat, zda chtéji stipendium nebo plat — jedna se u takto nizkych ¢astek o

volbu?



Doktorand1 jako samoplatci

» Zakladni stipendium je tak nizke, ze s1 takto vysoky vyda; mnoho lidi nemuize dovolit
* Legislativni prekazka:

Dobrovolné si mize Cloveék zacit socialni pojisténi pouze tehdy, pokud diiv odpracoval min

12 mésicu na HPP,

 Stipendium a to, Ze se nedani, je vyhodné¢ pouze tehdy, pokud ma ¢lovék i jiny piijem (na

zamgéstnaneckou smlouvu)



Rodicovstvi a materska

Jestlize se ze stipendia neodvadi nemocenske pojisténi,
nevznika doktorandkam narok na materskou.

Jedina finan¢ni podpora: rodi€ovsky piispévek



RodiCovsky piispevek

* Rodicovsky prispévek tak miize doktorand/ka ¢erpat ve vysi 10 000 k¢
/ me&sicné (meéné nez stipendium)

* NemuzZe si zvolit rychlost ¢erpani — maximalni doba 31 mé&sictu

* Problematické nejen z hlediska vySe prijmu, ale 1 z hlediska vyzkumneé
kariery : védecke/akademicke prostredi je neuprosnéjsi nez privatni

sféra



Specificka situace doktorandek a doktorandu

* 1) stipendium je jim jakozto garantovany pifijem vyplaceno, aby vyvijely
vyzkumnou ¢innost a supluje zde tak mzdu, kterou by pobiraly v tradiCnich
zamestnanich.

* 2) charakter vyzkumu mnohdy vyzaduje kazdodenni pfitomnost doktorandu na
pracovisti, coz vylu€uje, aby méli dalSi zaméstnani mimo akademickée prostiedi.

* 3) doktorandky, kter¢ jiz uspéSn¢ zavrSily bakalarské a magisterské studium,
jsou logicky ve vysSim véku nez studujici nizSich stupnd, tj. ve véku, kdy jejich
vrstevnice a vrstevnici obvykle rodiny zakladaji.

« — finan¢ni nejistota = vyznamny faktor k oddalovani matefstvi



Relevantni dokument:

* Studujici a védkyné/védci na pocatku profesni drahy a otazky spojené
s rodiCovstvim

Projekt STRATIN+

Hana Tenglerova, Anna Donovalova, Eliska Plihalova, Petr Snokhous,
NKC - gender a véda Sociologickeho ustavu AV CR

Nejen shrnuti problematiky, ale také navrhy opatteni



Strategicky zamér MSMT 2021+

* ,MSMT vyvola jednani s Ministerstvem prace a socialnich véci a dalSimi relevantnimi partnery o socialnim
zabezpeceni studujicich DSP, zejména v oblasti naroku na penéZitou pomoc v matetstvi a variability

rodi¢ovskeého prispévku.” (s. 39.)

» ,,ZvySeni stipendii doktorskych studentii napomuze zvySeni jejich GispéSnosti ve studiu, ale jeho efekt bude jen
omezeny, pokud nebude doprovazeno dalSimi opatfenimi a podpurnymi sluzbami, které posili socialni a
akademickou integraci doktorandu, 1épe vymezi jejich postaveni v ramci vysoké Skoly a umozni jim lépe
slad’ovat plnéni studijnich povinnosti s peci o blizké osoby, zeyména potomky. Osoby, které opoustée;i
akademické kari€ry v rané fazi z divodu pece o malé déti, poptipadé dalsi blizké osoby, znamenaji

vyznamnou ztratu talentdi a nevyuzity potencial z hlediska rozvoje vyzkumu a vyvoje v CR.“ (s. 41.)



Strategicky zamér MSMT 2021+

« ,,O&ekavana opatieni na Grovni VS: Aktivné napomahat slad’ovani studia v DSP a prace v podatcich
akademické kariéry s rodinnym Zivotem. Podporovat sluzby péce o déti (Skolky, détské skupiny) a upravovat

kariérni fady a vnitini grantova schémata tak, aby rodicovstvi mohlo byt béZnou soucasti Zivota doktorandek

a doktorandt.* (s. 41.)



Socialni (ne)zabezpecCeni a duSevni zdravi

* Odborne¢ studie ukazuji, ze jsou studujici v doktorskych programech 3x vice
nachylnéjsi k tomu, aby se u nich rozvinulo duSevni onemocnéni nez bézna

populace

» Opatieni na roviné MSMT i VS (navysovani kapacit psychologickych
poraden, kurzy péce o dusevni zdravi) — jen omezeny dopad, pokud se
nebudou fesit priciny

* Jedna z pii¢in: prekarizace, neutéSena socialni situace (Levecque, 2017)



Farackeriey

PoQum G conm

‘My students never knew’: the
lecturer who lived in a tent

Higher education s one of the most casualised soxcto

UK econooy, and for many it means a strugste to st by

L

ke many MDD students, Aimée Lé needed het hourly s
an English lecturer - 10 stay afloat, But what her student

pocssed was that for two years while she taught them

living im a testt

CR v tom neni
Sdima

* Prekarizace akademického
prostiedi neni Cesky
fenomén, avSak nemélo by
to znamenat, ze se
problémy doktorandek a
doktorand® v CR nebudou
fesit

e Strategicky zamér MSMT
2021+ doklada, ze si je
MSMT téchto problémi
védomo

 Co se bude dit dal?



Dékuji za pozornost!

e http://www.doktorandivcr.cz/
e https.//www.facebook.com/doktorandivcr/
e https://www.linkedin.com/company/76152964/admin/
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