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o Cislo zakazky =
Partneri* | Fakulta/HS partnera (HS) Kontaktni osoba
1 PrF 22/0134 Mgr. Ing. Jiti Jaro$
2 PedF 41/6019 Prof. PhDr. Marie Vitkova, CSc.
3 SPSSN 84/1300 PhDr. Petr Pefiaz
4 LF 11/2773 Doc. MVDr. Ale§ Hampl, CSc.
5 FSS 23/1125 Doc. PhDr. Markéta Pitrova, Ph.D.
6 ESF 56/1179 Doc. Ing. Jaroslav Rektofik, CSc.
7 FF 21/2318 Prof. PhDr, Mgr. Toma$ Knoz, PH.D.
8 FI 33/1173 Doc. RNDr, Tomas Pitner, Ph.D.
9 FI 33/1174 Roman Cermak, M.Sc., MBA
10 FSpS 51/3203 doc. Mgr. Martin Zvonat, Ph.D.
11 PiF 31/1814 Prof. RNDr. Zuzana Dosla, CSc.
12 Clv 96/1003 PhDr. Hana Reichovéa, Ph.D.
13 CEITEC 71/4200 Prof. RNDr. Jaroslav Koc¢a, DrSc.
14 CZS 97/1820 Ing. Amal Al Khatib

* hospodatské stiedisko, které spravuje vlastni zakazku v ramci projektu



Zajisténi kvalitni metodické, finanéni a
administrativni podpory realizace projektd OP
{pfedeviim OP VK a OP VaVpl} s dirazem na
zvysené mnoistvi kontrol jednotlivych instituci
na projektech.

Cil splnén

V ramci tohoto cile probéhla na OPR a pfislusnych
pracovistich na fakultach a ostatnich HS
konzultaéni a poradenskd éinnost pfi pfipravé,
realizaci a ukonéovéani projektQ.

OPR zajisfoval zejména tyto €innosti:

- sledovani infermaci o poskytovanych
dotacich;

- pfedadvaniinformaci prostfednictvim
komunikaénich kanal( - web OPR, e-mail,
workshopy a seminafe, setkavani
s koordinatory;

- komunikace s poskytovatelem dotace;

- individualni konzultace;

- konzultace rizikowych oblasti s Odborem
vefejnych zakizek, Pravnim odborem,
Odborem interniho auditu a Odborem
ekonomiky a financovani;

- spolupréce pfi zajiSténi argumentace k
vybérovym fizenim v ramci vyrovnavani
pfipominek MSMT; soudinnost pfi zpracovani
namitek, poddvanych na M3MT;

- administrativn{ zajisténi podavani
monitorovacich zprav projektu.

Rozvoj koncepce projektové podpory
v Jednotlivych fazich realizace projektu, véetné
ukoncovani projekt( v linii rektordt — fakulty

Cil splnén

V ramci spoluprace RMU — fakulty bylo uzavieno
12 dohod o spolupréci. Fakultdm a ostatnim HS
byla poskytnuta podpora pro plsobeni
koordinatort OF VK a podpora

realizanim tymam OP VaVpl {viz pfiloha tab. 1).

Pravidelné 1x mési¢né setkani OPR s koordindtory
OP VK na pddé RMU, jejichi cilem bylo sdileni
dobré praxe, pfedavani informaci, konzultace
metodickych pokyni a zpétna vazba.

Pravidelné probihaly evaluacni navstévy pfimo na
pracovistich jednotlivych HS,

V nédvaznosti na jednani, ktera probihala po cely
rok 2012, byla od roku 2013 posilena zejména
kontrolni éinnost OPR na projektech VaVpl. Ve
spotupraci s Q1A a OVZ jsou provadény kontroly
dokumentace tykajici se vefejnych zakazek
realizovanych jednotlivymi projektovymi tymy OP
VaVpl. Pracovnici OPR jsou souéasti pracovri
skupiny internfho auditu, ktera priibézné
kontroluje vefejné zakazky, vzorek vidy vybira
Odbor interniho auditu. Timto krokem byla
posilena pfima podpora projektovych tymd na
prislusnych HS. V roce 2013 probéhla kontrola na




projektech CEITEC, CETOCOEN, CEPLANT a CERIT
SC.

Pracovnici OPR se té% G&astni kontrol MSMT na
projektech OP VaVpl (tzv. kontroly na mistg).

Rozvoj koncepce projektové podpory v oblasti
udriitelnosti realizovanych projekt( v linii
rektorat — fakulty

Cil spinén

V ramdi jiZ prvnich ukonéenych ex-post kontrol na
zpravach udrzitelnosti OPR sestavuje koncepci
metodiky podavani MZoU na zakladé zkusenosti
jednotlivych projektl pfedanych prostifednictvim
koordinator z HS.

Z projekti VaVpl zatim ukondil fazi realizace pouze
projekt ESF a projekt CETOCQEN, pfi¢emz OPR
poskytuje i nadale projektovym tymam neustdlou
operativni podporu. RO vydal Metodicky pokyn &
20, kterym upravuje problematiku ukonéenf
realizace projektu a n&které navazujfcl postupy.
Nicméné informace, obsaZené v pokynu RO,
nejsou natolik ucelené a konkrétni, aby bylo
moZné na jejich zakladé vypracovat jednotny
pokyn k ukon&ovdni projektll OP VaVpl na MU.
M3MT zatim Fesi vie ad hoc individuding

s projekty.

Podpora procesu zpracovani a kontroly
manitorovacich zprav pro projekty OP VK a OP
VaVpl a Fizenf zmén v projektech

Cil spInén

OPR poskytoval pravidelné servis ke véem
monitorovacim zpravam OP VK a OP Vavpl, které
byly v prébéhu roku 2013 podény.

V ramci tohoto cite byly poskytovany nasledujiel

¢innosti:

- Konzultace pfi pfipravé monitorovaci zpravy
{MZ) a Z4dosti o platbu, zajistén{ podpisu
statutarniho zdstupce;

- Sledovani v€asné pfipravy MZ projekt( dle
harmonogramu;

- Zménova fizenl;

- QOperativni zaleZitosti;

- Povinna publicita, véetné pfipadného
zapUjceni prvkd povinné publicity;

- Konzultace souladu s pfiruckami a
metodikami vydanymi MSMT.

- Soucinnost pfi vypracovani argumentace
v pfipadé pfipominek k monitorovacim
zpravam ze strany MSMT

Vzdélavani a posileni kompetenci pracovnik(
projektové podpaory, sdileni dobré praxe,
predavani informaci uvnitf i vné univerzity

Cil spinén

Pravidelné 1x mésitné setkani OPR s koordindtory
OP VK na pdé RMU - cilem je sdileni dobré praxe,
predavani informaci, konzultace metodickych
pokyn(l a zpétna vazba.

Souéasné bylo realizovano také kazdoroéni velké
vyjezdni zasedani koordindtorl na jednotlivych HS
a pracovnik(l OPR. Napini vyjezdniho zasedani byl
nejen pfenos dobré praxe a podani aktualnich




informaci spojenych s realizact projektd OP VK, ale
také pfiprava nového programového obdobi
2014-2020.

Pracovnici OPR se z(iastnili nékolika refevantnich
semindfi, které pofadalo M3MT, externi agentury
i partnerské VS - napf. k opravnym prostiedkiim
v operaénich programech EU, k zadavani
vefejnych zakazek v projektech EU, problematice
vefejné podpory, podavani Zadosti, administrace a
realizace projektd OP VaVpl.

Pracovnici OPR se zd&astnili i nékolika
relevantnich zahraninich konferenci — Brusel,
Berlin, Maastricht, Mnichov.

Déle byli pracovnici OPR u&astni na jednanich
VaVpl klubu.

Pravidelné se pracovnici OPR (dastnili Rady pro
vystavbu, kde jsou podporou projektovému tymu
pfedeviim v pfipadé fedeni napinéni
monitorovacich indikdtord apod.

Dale se tcastnili pravidelnych schlzek s tymem
pracovnikd JIC pracovni skupiny pro pfipravu RIS3
strategie, porad manazer( verejnych zakazek,
jednani Grémia CEITEC, jedndni Rady pro rozvoj
vyzkumnych infrastruktur.

Podpora mzdovych nékladi pro koordinatory
OP VK, manaZery projektd OP VaVpl a ostatni
pracovniky Fidicl implementaci projekt( na
fakultach v pfipadech, kdy je neni moiné
financovat pfimo a pouze z operaénich
program

Cil splnén

Bylo uzavieno 12 dohod o spolupréci. Fakultam a
ostatnim HS byly poskytnuty finanéni prostfedky
na dosaZeni cil( projektu. Za poskytnuté finanéni
prostiedky doslo na kazdém HS k ustanoveni
»koordindtora OP" a podpoie realizace projektd
OP VaVpl a OP VK.

Podpora pfipravy a spoluprice pfi pfipravé
novych OP jednak s MSMT a ostatnimi
zainteresavanymi subjekty, a rovnéi v ramci
MU s fakultami a pracovisti MU.

Cil spinén

Pracovnici OPR se zti¢astnili nékolika relevantnich
seminafd, které potddalo MSMT i externi
agentury.

V bfeznu se jeden z pracovnik( zGcéastnil sympozia
v Berling, které bylo vénovana pripravé OP 2014+,
V druhé poloviné roku se uskutelnily vyjezdy péti
pracavnikil na zahraniéni konference (Brusel,
Mnichov, Maastricht), které se tematicky
vztahovaly k nadchazejicimu programovému
obdobf 2014+.

Zaroven byla ustanovena pracovni skupina
sloZzend se zdstupch adboru a koordindtord z HS.
Tato pracovni skupina pfipravuje metodiku pro
nové programové obdobi, jak smérem

k poskytovateli dotace, tak i dovnitf MU.

Pracovniky OPR byla pfipravovéna Analyza OP
2007-2013, jejimiz vystupy jsou podnéty a
doporuceni pro realizaci nowych OP,




Rovnéz byli pracovnici OPR zapojeni do pfipravy
Strategie SF MU pro nové programové obdob{
2014+,

Podpora a koordinace pfipravy projektd

Naredniho programu udrzitelnosti, spoluprace
s tymy OP VaVpl, s fakultami, s poskytovatelem.

Cil spinén

OPR aktivné monitorovalo program NPU a jeho
nové vyhlasené vefejné soutéie, sleduje nové
informace a pfedava je projektovym tymiim,
navitévuje viechny dostupné seminafe a
poskytuje podporu stavajicim tymam OP VaVpi,
pro které je udast v programu NPU relevantni.
Prozatim byl z NPU podporen projekt centra
RECETOX, dalsi vefejné soutéZe budou teprve
vyhlaseny.

Koordinace a vytvofeni systému evidence smluv

o spolupraci v ramei MU, revize zavazk( a
odpovédnych osob za jejich plnéni

Cil splnén

Uzaviena Dohoda o spoluprici s CZ8, kde ji béii
systém evidence smluv pro ERASMUS, bilateralni
smlouvy i partnerské smlouvy. Systém funguje pro
studenty, akademické pracovniky i neakademickeé
pracavniky. Probihala jednani o moinostech
vyuiiti stavajiciho systému [SOIS

a dalsf rozsifeni napfic MU,

Keoordinace pfipravy smlouvy o spoluprici
s ICRC, sditeni vyzkumnych infrastruktur,

dopady a pfesahy na ostatni pracovi§té MU,
spoluprace pfi pfipravé zakona o univerzitnich
nemocnicich, ofetfeni zajma MU (LF) v ramci

pfipravy zakona.

Rozpracovdno

Smlouva je v pfipominkovém fizeni — ze strany
MU byly zpracovany pfipominky {Mgr. Koigik) a
navrh smlouvy byl zaslan na FNUSA

k odsouhlaseni ¢i dalSimu pfipeminkovani.

(ukazatel)

Aktualizovana koncepce administrace,
fizeni a metodické podpory realizace
projekti strukturalnich fondd

IRPUB.3-13 | Spindne

- Byl vytvofeny novy pokyn kvestora:
- Pokyn kvestora & 8/2013 Pravidla pro
ukonéovani projektl OP VK;

Provedena aktualizace nésledujicich
vnitinich norem MU, véetné pfislusnych
pfiloh:

- Névrh na znéni licenéni smlouvy vietné
navrhu Zadosti o podstatnou zménu ve
véci licenénich smluv, umisténo na
stranky OPR a informace pFedana
koordinatorGm (fijen 2013);

- Pokyn kvestora & 9/2013 Rizeni
projektd OP VK;

Bylo vytvofeno a vstoupilo v platnost:

- Opatfeni pro projekty OP VK, Fidicl se 7.
Verzi Pfirucky pro pfijemce (bfezen
2013);




- Postup pfi zjistén/ podezieni na
nesrovnalost — porudeni rozpodtové
kazné pii kontrolach ex-post v pfipade
vefejné zakazky v OP VK a VaVpl -
postup byl umistén na strédnkach OPR a
je nabidkou pomoci v pfipadé potieby
HS, neni postupem zavaznym. VyuZivani
institutu ndmitek proti postupu RO
M3MT v projektech s neuznatelnymi
naklady plynoucimi z vysledk( kontral
ex-post na vefejnych zakazkich (éerven
2013);

- Aktualizace metodického pokynu OPR
k predkladani MZ v ramci grantovych
projektd OP VK (ZS JmK});

Nastaveni a aktualizace procesu
ukonéovani projekti OP,
administrativni, finanéni a pravni
aspekty souvisejici s vystupy projektd
na urovni rektordt - fakulty

IRP UB.3-13

Spinéno

Aktualizace pokynd OP VK v oblasti
duSevniho vlastnictvi. Problematika
dusevniho vlastnictvi byla upravena

v Pokynu kvestora ¢ 8/2013 Pravidla pro
ukonfovani projektd OP VK a v Pokynu
kvestora & 9/2013 Rizeni projekti OP VK.

Na poradé koordinator(, veden{ | kolegiu
rektora byly odprezentovény zikiadnf
dostupné informace k ukonéovani a
udrzitelnosti projektl OP VK, s upozornénim
na mozna rizika s timto spojena a nabidkou
spoluprace a metodické pomoci smérem

k fakultam.

RO OP VaVpl vydal Metodicky pokyn & 20,
kterym upravuje problematiku ukonéeni
realizace projektu a nékteré navazujici
postupy. Nicméné informace, obsazené

v pokynu RO, nejsou natolik ucelené a
konkrétni, aby bylo mozné na jejich zakiadé
vypracovat jednotny pokyn k ukonéovani
projektd OP VaVpl na MU. MSMT zatim fesi
vée ad hoc individuainé s projekty. RO sice
uspofadal nékolik seminafi k ukondovani
projektd, oviem na tyto seminafe selektivné
pozval pouze zastupce nékterych projektd,
pracovnici OPR pfizvani nebyli. Vyvoj v této
oblasti peclivé monitorujeme.

Pocet projekt podanych do
Ndrodniho programu udrZitelnosti.
Nastaveni a aktualizace mechanismi
zajisténi udrzitelnosti projektl OP na
urovni rektorat — fakulty.

IRP U8.3-13

Spinéno

V rédmci 1. vefejné soutéZe programu NPU 1.
byla centrem RECETOX podéna projektova
74dost s ndzvem ,,Research Centre for Toxic
Compounds in the Environment”. Tento
projekt tispéiné prosel hodnocenim a byl
vybran k financovani z NPU, byla podepsana
smlouva o poskytnuti podpory mezi MSMT




a MuU.

2. vefejnad soutdZ NPU I. neni pro Zadny
projekt na MU relevantni. Vyvoj NPU nadale
monitorujeme.

Aktualizace systému zpracovani, IRP 1J8.3-13 | Splnéno

podavani a kontroly monitorovacich

zprav pro projekty OP VK a fizeni zmén Systém zpracovani, poddvani a kontroly MZ

v projektech, véetné uzavirani projekti v souasné dobé nevyZaduje dpravy a
aktualizace. Informace k MZ jsou
prostfednictvim webovych stranek
distribuovany ke koordindtordim a
administratordm projektl. Nadale fungoval
systém rozesilani s pfedstihem mailovych
upozornéni na povinnost predlozeni MZ u
jednotlivych projektd.
Byla vytvoiena metodika pro pfedkladani
MZ pouze pro projekty OP VK, kde je
Zprostredkujicim subjektem Jihomoravsky
kraj {pravidla pfedkladani jsou odlisna od
poZadavk( MSMT).

Aktualizace systému zpracovani, IRP U8.3-13 | SpInéno

podavani a kontroly monitorovacich

zprav pro projekty OP VaVpl a ffzeni Systém zpracovani, podavani a kontroly MZ

zmén v projektech nevyzadoval zésadni Upravy a aktualizace. V
projektech OP VaVpl dodlo k drobné
aktualizaci procesu podavani 2idosti o
pedstatné zmény, ktery nyni zahrnuje vice
kontrolnich mechanismi. Nové projektim
prostrednictvim webowych stranek
zprostiedkovdvame informace ekonomické
povahy — podklady k DPH, dafiové pfiznani,
vypis z bankovniho Gétu apod.

Zpétna vazba poskytovateli dotace— IRP U8.3-13 | Spinéno

pfipominkovani administrativntho
nastaveni pravidel erpani dotace ve
spolupraci s fakultami — doloiitelna
komunikace s poskytovateli a
dosazené zmény.

Dopisy poskytovateli dotace, ndmitky —
zaloZeno na OPR, zvefejnéno na web OPR. V
1. poloviné roku bylo zaslano 7 ndmitek
proti postupu MSMT pFevaZné ve véci
nalezd kontrol ex-post na vefejnych
zakazkéch v projektech, déle nase
stanoviska napF. k #4dosti MSMT o
poskytnuti kontaktnich ddajl o
absoclventech MU tfetl osobé, Zadosti o
vyjimku z povinnosti poskytovat licenci u
projektd, které vystupy zverejnuji

v impaktovanych Casopisech, argumentace
proti vymétovani odvodi a penéle

z dopoditanych nepfimych nakladd,
upozornéni na meiné systémové pochybeni
v oblasti vykaz{i prace a zadavani JRBU
apod.

Déle byl odeslan dopis na MF, kterym byly
rozporovany postupy a nalezy externiho




auditora pfi kontrole projektu OP VK.

Zhodnoceni vysledk( systému IRPUB.3-13, | splnéno

projektové podpory — zavéretnd IRP U8.4-13

zprava o projektu Z7 zpracovdna k 31. 12. 2013
V mésiéniku MUNI vysla v Fijnu 2013 v
pofadi jiz ¢tvrta specialni pfiloha vénovana
projektiim financovanym z OP VK.

PriibéZna analyza Fizeni a IRP U8.4-13 | SpInéno

implementace projektd strukturainich

fondd s doporuéenim do pristiho Probéhly evaluaéni navitévy na

programovaciho obdobi — 1. &4st pracovitich, byla provedena jejich analyza,
vytvoren koncept navaznych analyz do
konefného konceptu. V 1. poloviné roku
byly vytvofeny ditéi analyzy mapujici
souasny stav ukonéovani a udrzitelnost]
projektd OP VK. Prvni verze Analyzy byla
prezentovana na poradé veden,
tajemnikim HS a koordindtordm HS.

Pofet uskuteénénych semindra, IRP U8.3-13, | spInéno

workshopti a pracovnich setkani s IRP U8.4-13

koordindtory a fesiteli projektd OP VK Probéhlo vyjezdni zasedani ,,Workshop —

a OP VaVpl s cilem pfenosu dobré pfiprava na nové programoveé obdobi” —

praxe, sdileni informaci souvisejicich s vybranf koordindtofi OP VK na fakultach a

realizaci, ukontovanim projektd OP VK pracovnici OPR; Evaluaéni navitévy na

a pfipraveu novych operaénich pracovistich;

program{ v obdobi 2014 — 2020,
Setkani koordinatord OP VK — 1x mésiéné na
RMU.
Vzhledem k r(iznorodosti projektd v ramci
QP VaVpl a s pfiblédnutim k rozdilnym
pravidléim jednotlivych prioritnich os jsou
uskutecfiovana individualni setkdni
s projektovymi tymy, na kterych jsou
diskutovany konkrétni oblasti, pfip.
problémy.

Poéty uskuteénénych seminafd, IRP U8.3-13, | Spinéno

IRP UB.4-13

setkani, workshop a spoleénych akei s
poskytovatelem, ostatnimi VS a dal¥imi
spolupracujicimi institucemi souvisejici
s pfenosem dobré praxe, sdileni
informaci a spoleénych aktivit pfi

Nabidka keordinatoram ziéastnit se
konference projektu OP VK realizovaného
na RMU s prezentaci dobré praxe

v Olomouci (zajidténf dopravy, cestovného)




realizaci projektd OP VK a OP VaVpl a
pfi pfipravé novych OP 2014 — 2020

= ast 15 koordinatori a pracovnik(
administrativni podpaory. V souasné etapé
realizace projektd OP VK jiz nedochazi

k €astym kontaktim s poskytovatelem
dotace ve formé& hromadnych skoleni a
seminaii, prevlada forma individualnich
konzultaci. Sdileni dobré praxe je
naplanovano v ramci programu podzimniho
vyjezdniho zasedani.

Zastupci projekt OP VaVpl, pro které je
otdzka vefejne podpory relevantni, byli
pfizvani na seminaf ,Pravni ramec v oblasti
vefejné podpory”, ktery se konal v srpnu na
RMU. Problematice vefejne podpory se
nadale vénujeme, na zdkladé
uskuteénéného seminafe probiha dalsi
spoluprdce s Odborem wyzkumu a externi
advokatni kanceldr, specializujici se na
vefejnou podporu.

Potty uzavfenych dohod o spolupracis | IRP U8.3-13 | gplnéno

fakultami a pracovisti MU tykajicich se

realizace projekt( OP VK a OP Vavpl 12 Dohod o spolupraci véetné dodatkd ~ na

11 12 HS pfevedeny prostfedky pro
koordinatory OP VK a OP VaVpl (viz pfitoha
tab. 1)

Navrien systém evidence smluv o ADZ: 6 Rozpracovino

spolupract v ramci MU, revize zdvazk(

a odpovédnych osob za jejich pinéni V ramci Dohody o spolupraci s CZS byla
spudténa on-line aplikace pro centralni
evidenci smluv o zahranién{ spolupraci MU —
pro fakulty a dalél pracovidté MU

12 Spusténa také ceniraini on-iine databéze
viech smluv pro uZivatele s moZnost]
vyhledavani dle zadanych parametrd.

V roce 2014 se bude pfipravovat technické
feeni na propojeni IS0IS s informadnim
systémem MLU.

Oboustranné piijateln podoba ADZ: 7 Rozpracovino

smlouvy o spoluprdci s ICRC, sdileni

13 | vyzkumnych infrastruktur, oSetient Smlouva je v pfipominkovém fizeni na

zajmU MU (LF} v ramci pfipravy zdkona
0 univerzitnich nemocnicich

FNUSA.
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“KOMENTAR K ROZPOCTU PROJEKT

P_(’).l.oi.lfa;r_o_zpoétuya-- jeji-zdavodnéni.

11 -

1 2.1, | Mzdové vydaje a odmény pracovnikd s ivazkem na projektu (pracovnici OPR, dalsi

1 2.2, | relevantni pracovnici na RMU, I8 pracovniki na spolupracujicich HS)

1 2.4 | Materialni naklady — kancelaiskeé poteby, reklamni a propagaéni pledmsty

{os Poitovné, ovelovan{ dokumenti, poplatky mobilnim operatoriim, pronajem prostor a

1= techniky, administrativni ikony spojené s poskytovanou projektovou podporou, kopirovéni
| 2.6 | Cesty realizatniho tymu v rameci poskytované projekiové podpory

1 VEechny naklady byly vyuZity v souladu s cily a vystupy projekiu. Pokud byly nékteré éastky

| pieerpany &i naopak nedoferpany, bylo to zplsobeno nemoznosti s velkym Sasovym piedstihem
ptedpokladat, ve kterych polozkach pripadné najdeme b&hem roku Usporu — napf. mozZnost Serpat

1 z jinych zdroji, resp. jinych projektli. Dile také v priib&hu realizace projektu do$lo k neofekivang

1 velkému roz§ifeni agendy odboru, kterd neoddélitelné navazuje na planovangé cile a vystupy projektu,
Pfedeviim se jedna o zvy¥enou aktivitu ze strany kontrolnich organt, napt, RO, AO MF apod., kdy

1 bylo potfeba zajistit souéinnost dal§ich relevantnich odbord na RMU, aby bylo moZno zajistit

1 maximalni podporu projekiiim pii kontrolnich agendach. V souvislosti s timto bylo nutné nejen vécné
1 plnit plan projekiu, ale také navazat daiimi dinnostmi, jako napf. koordinovat namitkova fzeni,

4 vytvofit postupy pro zajidtén{ véasné argumentace apod.,




Piiloha:

Tab. 1. Pfevody na fakulty ze zak. 1821 a ¢erpéni (na zdkladé dohod o spolupraci)

Pievod na fakulty

Cerpano k 31.12.2013

Dohoda o HS
spoluprici OPVK VaVpl Celkem mzdy odvody | ostatni celkem
1/2013 PrF 424 000 0 424 000 314 073 109 927 0 424 000
2/2013 PedF 424 000 405 000 829 000 614 071 214 929 0 829 000
3/2013 SPSSN 424 000 0 424 000 313034 109 562 1404 424 000
4/2013 LF 424 000 0 424 000 314 077 109 923 0 424 000
5/2013 FSS 424 000 0 424 000 315426 108 574 0 424 000
6/2013 ESF 424 000 202 500 626 500 445 555 155 945 25000 626 500
7/2013 FF 424 000 405 000 829 000 614 076 214 924 0 829 000
8/2013 FI 424 000 405 000 829 000 628 371 200 629 0 829 000
9/2013 FSpS 424 000 0 424 000 318 252 105 748 0 424 000
10/2013 PiF 424 000 405 000 829 000 615 641 213 359 0 829 000
11/2013 CcJv 424 000 0 424 000 314 074 109 926 0 424 000
12/2013 | CEITEC 424 000 0 424 000 102 957 36036 285007 424 000
13/2013 CZS 40 000 0 40 000 0 0 40 000 40 000
Celkem 5128000 1822500 6950500| 4909607| 1689482 351411 6950500




Tab. 2. Rozpotet a ferpéni projektu se zohlednénim pfevodi na HS

Mady_

ztoho

mzdové naklady

5100370

2129 630

2199 552

4 909 607

7 109 159

odmény

2110 185

2 578 900

2 578 900

OON:

ztoho Ui

1405000

211990

211990

DPC

350 000

119 440

0

119 440

DPP

55000

92 530

0

92 530

Pojistén

fdodvody

3 417000

1785129

1625685

1689482

© 3376211

zdrav.a soc.poj.

1734 126

1 579 237

1 638 945

1638 945

soc.fond

21005

3930

tuzemsks

193 000

200 000

zahraniéni




