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Realizovat individualni poradenské a kariérové
konzultace pro studenty

splnéng

Pripravit a realizovat skupinové, vzdélavaci a
poradenské programy

pro studenty, pro skupiny studentd ohrozené
pfedZasnym odchodem ze studia, pro studenty
pfipravujici se na uCitelské povolani

splnéno

Budovat partnerstvi se spolecnostmi,
spoluprdce s aplikatni sférou

spinéno

Budavat tréninkové pracovisté pro realizaci
praxe studentd humanitnich obort

splnéno

Zlepsit informovanost studentll i vefejnosti o

nabidce sluzeb
pro zdky S5 a pro studenty MU

splnéno

Rozvijet kompetence poradenskych
pracovnikd

spinéno

Individualni 'p'c'nr'adensk'é' sluzhy splnéhb, viz nite
2 | Skupinové aktivity splnéno, viz nize
3 | Realizace partnerskych smluv DZ7.2 spinéno, viz nize
Realizace spoleénych workshopd,
4 | seminart a informaénich schiizek DZ7.2 spinéno, viz nife
se zamestnavateli
Realizace veletrhu pracovnich « e
15 piilesitosti DZ7.2 splnéno, viz nize
4 6 i Rozvoj triisté prace DZ 7.2 spinéno, viz niZe
: Rozvoj komunikace s cilovou = oy
7 skupinou DZ 3.2 splnéno, viz niie
Podpora zapojovani studentd do « .
: 8 poradenskych aktivit DZ 3.2 splnéno, viz nize
2 9 | Vzdélavani poskytovateld sluZeb DZ 9.4 splnéno, viz nize
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Strukiura rozpoétu nebyla dodriena. V nékterych pfipadech pfekrotena, jinde
{ nedoCerpana, ale v3e v souladu se zadanim .




Vystup €. 1 Individudlni poradenské sluiby
Problémy se kterymi pfichazeji

- nesoustfedéni se ve 3kole, potiZe se zviddanim Skoly atp. Ve velké ¢3asti pFipadd jsme
fesili osobni / osobnostni problémy (nizké sebedlvéra, sebehodnoceni), vztahové
problémy (rozchody); mimo to se hodné objevovalotéma Ozkost a jeji
zvlddéni, poruchy ndlad, problémy s adaptaci na skolu / obor, pochyby o vlastnim
smérovani a cilech, jak zvladat stres ze zkousek,

-z oblasti sebevédomi a sebeprezentace, snizeného studijniho vykonu spojeného s
poruchami soustfedéni a vztahové problémy. Vztahové problémy viak nejéastéji
pfesahuji do obou oblasti,

- uzkosti, poruchy nalady,

- vnitfni nejistota, jestli tzv. ,jsem v pofdadku takovy/a, jaky/a jsem” (Gizkost). Toto téma
souvisi s mnoha daldimi oblastmi fungovani klientl, jako jsou napf. interpersonaini
vztahy a studijni vykon (nedostatek sebevédomi v zkouskovych situacich &i pfi
prezentacich),

- téma partnerskych vztah(, nespokojenosti v partnerstvi & rozchod s partnerem. Také
téma vztahu s rodici, které souvisi s tim, jak je mlady €lovék pfi osamostatfiovéni se je
konfrontovan se vzorci, které si pfinasi z pdvodni rodiny,

- Prokrastinace, obtiZe se studijni motivaci — studenti vyCerpaji Sest sezeni a zpravidla
chodi dal, zde 6 setkani nestadi, nebof studenti potfebuji i dalsi provazeni a podporu,
zejména v obdobi pfed statnicemi,

- situace slovenskych studenti.

Celkem psychologickych konzultaci: 484

Vystup €. 2 Skupinové aktivity

Skupinové koulovani zaméfené na podporu samostatnosti, tvofivosti a odpovédnosti.
Pfedpokiadem realizace skupinovych kouncink( bylo spolecné téma k feSeni a angaZovanost
kazdého ¢lena skupiny v dané problematice. Sezeni tak byla zaméfena na témata jako je
organizace ¢asu, odkladéni ¢i planovani profesni kariéry. Tim, Ze se jednalo o prici ve
skupiné, byli jednotlivci vzajemné ovlivnéni svym pfemyslenim, svymi objevy a napady, takZe
se jeden pro druhého mohli stat zdrojem inspirace.

Rozvojové kurzy byly zaméfeny na rozvoj mékkych dovednosti v komunikaci, time
managementu, tymové spolupraci, ziskavani praktickych znalosti z oblasti personalistiky
a fizeni lidskych zdrojd. Lektofi programd podporovali studenty v jejich Usili pfi stanovovani
studijnich i kariérnich cil{,

Assessment centrum (AC) jako forma vybérového fizeni. Cilem Kariérniho centra bylo pfedat
zkusenost z AC studentim jeho modelaci. Studenti si zaZiji redlné modelové situace jak
individualniho, tak skupinového charakteru vsech formatd {(logicko-analytické, kreativni,
konfrontaéni, kazuistické, problematické) na zdkladé operacionalizovaného kompetenéniho
modelu, Soucasti jsou také psychodiagnostické metody podle charakteru AC a simulované
pohovory, jako u vybérového fizeni. Po ukonéeni AC kaidy Géastnik ziskd individualni
zpétnou vazbu o tom, jak muaZe plsobit na potencialniho zaméstnavatele u vybérového
fizeni, a to osobné na konzultaci s hodnotitelem v dobé trvani 60 — 90 minut. Student tedy
ziskd vlastni zku3enost s AC, zpétnou vazbu srozvojovym planem a uvédoméni redlnosti
vybéroveho fizeni.



Vystup €. 3 a 4 Realizace partnerskych smluv a spoleénych workshop(, seminafa a
informacnich schiizek se zaméstnavateli

Cilem firemnich workshopti byla prezentace partner Karlernlho centra a dalSich spoleénosti
student(m, spojeni mladych talentovanych lidi se zajimavymi zaméstnavateli a v neposledni
fadé ziskani aktualnich informaci z trhu prace. Ve spolupréci s partnery Kariérntho centra se
uskuteénilo v roce 2013 nékolik firemnich workshopti (PWC, Komeréni banka, Cyrrus,
Amazon, Unifer), v nichZ lektofi, zaméstnanci téchto firem, pfedévali (téastnikim praktické
dovednosti dileZité pro Gspésné zallenéni se na trh prace.

Vystup €. 5 Realizace veletrhu pracovnich prileZitosti

JobChallenge je veletrh pracovnich pfilefitosti pro studenty a absolventy brnénskych
vysokych kol. Jeho poslanim je pomoci studentiim a absolventim orientovat se na trhu
prace a zprostifedkovavat jim Zivy kontakt se zaméstnavateli. Vystavujicim firmam veletrh
nabizi moZnost predstavit atraktivni skupiné mladych lidi jak svou spoletnost, tak kariérni
pfilefitosti v ni. Veletrh JobChallenge je jednim z nejvétgich veletrhii svého druhu v Ceské
republice. Jeho soudasti je i bohaty doprovodny program zaméfeny na rozvoj soft skills a
ziskani praktickych dovednosti. uskuteénil se 13. listopadu 2013, Wannieck Gallery Brno.
Sedmy roénik navstivilo vice nez 2500 studentl a absolventll vysokych skol. Novinkami
letodniho roéniku byly barevné identifikaéni naramky, které pomahaly rozlisit oborové
zameéreni ndvstévnikl, dale soutéi,Stanov si svou JobChallenge” a Veletrini kavérna.
Vystup €. 6 Trzisté prace ¥

Triisté prace je inzertni prostor v IS MU. Firmé, které o vstup do Tr#isté prace pozadala, byI
zalozen firemni profil, jehoZ obsah vytvofil zdstupce firmy. Zastupce firmy vklada nabidky
prace nebo jinych mo#nosti, jak se ziskdvat tolik pofadované pracovni zkuenosti. Studenti
maji moznost profil firmy vTrzisti ,sledovat” a ziskavat tak informace o déni
ve firmé, pfimo do své e-mailové schranky. V souéasnosti je Trzisté rozdélené do Sesti sekei:
Informacni technologie, Finance, SluZzby a obchod, Zdravotnictvi, Persondlni agentury
a Ostatni. Celkem firemnich profild: 162

Vystup €. 7 Rozvoj komunikace s cilovou skupinou

Konference JobAcademy pfedstavuje formou pfednasek inspirativni pfibéhy Gspésnych lidi
a ukazuje rlizné moinosti profesniho uplatnéni. Na workshopech studenti mohou ziskat
praktické dovednosti z oblasti osobniho i kariérniho ristu a dozvédét se od personalist(i
velkych firem, jak zaujmout potencidiniho zaméstnavatele, at jiZ svym Zivotopisem
a motivacnim dopisem nebo pfimo na pochovoru. Konala se 25. 4, 2013, v Hotelu Continental
Brno Vzdéldvaci konference JobAcademy 2013 méla za cil pomoci studentim s jejich
osobnim i pracovnim rozvojem. Navitévnici se béhem celodenniho programu setkali s
profesné uUspé&snymi osobnostmi, s odborniky z oblasti persondiniho fizeni a s lektory
osohnostniho rozvoje. Prvni rocnik této konference zahrnoval interaktivni prednasky se
seberozvojovou a pracovni tématikou i workshopy zaméfené na rozvoj softskills. Nechybél
ani doprovodny program obsahuijici profesné psychologické testovani, profesiondlni li¢eni a
fotografovani portrétnich snimkd na Zivotopisy. Soudasti programu bylo také interaktivni
pasmo s uspésnymi absolventy MU v praxi.



Konference pokracovala party CelebJAtion, na které se sesli G¢astnici celodenniho programu
— studenti, lektofi, zastupci zaméstnavatell | samotni zaméstnavatelé. Proaktivni studenti se
béhem vecera mohli zapojit do tymové soutéZe, kterda sméfovala k ziskani stdZe. JiZ béhem
vefera si pfitomni zadavatelé mezi GCastniky soutéie vybrali studenty, s nimiz pozdéji
navazali spolupraci na redlnych projektech.

Vystup ¢. 8 Podpora zapojovani studentd do poradenskych aktivit, staze v KC
Pfiprava a realizace AC je velmi ndroéna na £&as, kvalitu celého programového dne a
objektivitu hodnotitelli. V praxi, z divod( ¢asovych i finanénich nékdy dochézi ke snizené
kvalité AC z metodologické povahy, podcenéni pfipravy, coZ maZe ovlivnit samotnou realizaci
AC a vybér vhodného uchazece. Cilem Kariérniho centra stazisty, prostfednictvim supervize
upozornit na moinad dskali a problémy, Stazisté jsou pak schopni wvytvofit kvalitni
kompetencni model, postupovat metodologicky spravné, vyhnout se subjektivité a pfipravit
celodenni AC véetné vyhodnoceni psychologickych test(, profesionalniho pfeddni zpétnych
vazeb véetné etického postupu a tvorby rozvojového planu. Ziskaji vhled do problematiky,
obtiznost metody a profesionalni pfistup, ¢imZ zvySuji svou uplatnitelnost na trhu préce.
Stazisté a jejich zaclenéni do prace KC a uvedeni do problematiky poskytovani poradenskych
sluZeb

- Uvoadni, informaéni schiizka, postup, metodologie, literatura

- 1. 3koleni — zhodnoceni kompetenéniho modelu, pozorovdni - percepéni chyby,

subjektivita
- 2. &koleni — psychologické testovani — vybér nastroji dle kompetenéniho modelu,
testovani, vyhodnocovani, interpretace

- Realizace celodenniho Assessment centra

- Vyhodnocovani, interpretace, pfiprava na zpétnou vazbu, psani vystupnich zprav

- 3. 8koleni — supervizi seminaf, zhodnoceni Géastnikd, rozpory (pozorovani x vysledky
testl), postup zpétné vazby
Zpétna vazba Gcastnikim modelového AC prostfednictvim konzultace.

Vystup €. 9 Vzdélavani poskytovatell sluzeb

Supervizni setkdvani jsou nedilnou souéasti poradenské préce, probihaji jak ve skupindch, tak
i individualné. Supervize pro odborniky v pomahajicich profesich je zplsob ufeni, podpora
osobnostniho ristu, rozvoje schopnosti a dovednosti a také prevence syndromu vyhofeni.
Ukolem supervize bylo vytvoreni bezpetného prostoru pro témata supervidovanych a
padnécovani supervidovanych k novym pohledim na problémy, které pfinaseji do konzultaci
nebo skupinovych setkani studenti/klienti poradny MU a k objevovani novych zdrojd a
zplisobl  Fedeni. Vzdélavani v koucovani bylo zaméfeno na koudovani a vyuiivani
koucovacich dovednosti a postupl v praxi vysokoskolského poradce. Naplh seminafe byla
vybrana s ohledem na blizkost k tématu psychologického poradenstvi



