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ZPRAVA O PRUBEHU RESENI PROJEKTU

Cile projektu

Uved'te pfedem stanovené cile a u kazdého z nich uved'te, do jaké miry byl splnén,

piipadné diivod, pro¢ spinén nebyl.

1. Rozvoj instituciondlniho vyzkumu na Masarykove univerzité s uplatn&nim vice-
kriteriinihe hodnoceni — cil napingn, vznikly nové aplikace v informa&nim systému
MU umozZiiujici analyzu, sbér a sledovani rlznych typl dat, viz. vystupy 8.3 a6

2. Zhodnocenfi kvality vybranych oborit MU ve smyslu metodiky vysledki z uéeni
(Iearning outcomes) a doporudeni stakeholderi (akademici, zaméstnavatelé,

studenti, ..

.} ~cllnaplnén, viz. vystup&. 1a3

3. Sifeni piikladé dobré praxe a ,kultury kvality” - cil napln&n, vystupy projektu
byly priib&Zn& prezentovdny a publikovany vnitfni i vn&j§i akademické komunitg,
vysledky z vyzkumnych zprav byly zpfistupnény vedeni fakult a rovn&Z jako ptiklad

dobré praxe na webu MU, viz. vystup &. 2

4. ZvySeni kvality a efektivity tviiréi finnosti na Masarykové univerzité - ¢l napinén,

viz. vystupy &.4a 5

Plnéni
konftrolovatel
nych vystupii

Uved'te stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly spInény, pfipadné

dilvod, pro¢ splnény nebyly.

Analyza uplatnitelnosti absolventl
1 MU s ohledem na kvalitu studijnich
oborl a poskytnutého vzdélani

{sociologicky prizkum)

Byl realizovan sociologicky pritzkum
zaméfeny na kvalitu studia a mapujici
uplatnéni absolventl MU. Zavérena
zprava z prizkumu ,,Ohlédnuti a
perspektiva 2010% byla zvefejn&na na webu
MU -
hitp://is.muni.cz/do/rect/metodika/rozvoi/k

valita/Ohlednuti a perspekiiva 2010 na
web.pdf

Priprava vzdé&lavacich seminafd pro
2 akademické a administrativni
pracovniky — ¥ffeni instituciondlni
Hkultury kvality™

V dngru 2010 MU ve spoluprdci s RVS,
CSVS a CKR zorganizovala kaZdoro&ni
seminal HKVS vé&nujici se hodnoceni
kvality vysokych skol v CR, MU zde mimo
jiné predstavila ostatnim VS své zkuSenosti
se sledovanim kvality. Souhrnny sbornik ze
seminafe, jehoZ se ziéastnilo vice neZ 100
nastnfkyd, je pristupny zde:

http://is. muni.cz/do/rect/metodika/rozvoj/k
valita/HKVS sbornik WEB.pdf

Realizace hodnoticiho procesu na
vybranych oborech MU ~ nastaveni

3 explicitnich vzd&ldvacich a

strategickych cilit (na zakladg
doporuéeni kli¢ovych stakeholderil a
analyze kvantitativnich kritérii)

Vystupy projektu v podob&
sebehodnoticich zprav spolu s posouzenim
kli¢ovych stakeholderli byly zpracovany
pro vybrané obory z MU. Celkem se
uskutegnilo osm hodnoticich schiizek za
aéasti student/absolvent(l, akademiki a
zamé&stnavatelh v roli hodnotitel, Na
zakladg diskuse o silnych a slabych
strankédch oborli a jejich dal¥{ (nejen
vzdélavaci} strategii byla zformulovédna
doporudeni pro jejich daldi rozvej. Dalgi
informace o priibéhu a podkladech pro
hodnoceni lze nalézt zde:
http//strategie.rect.muni.cz/?cs/Hodnoceni-
studijnich-oboru/Hodnoceni-oborii-2010
Pro alely realizace hodnoticiho procesu
vznikla v rdmei Informa&niho systému
rovnéZ nova aplikace umoZiiujici sledovani
kvantitativnich dat na arovni jednotlivych
obortil.

Analyza vysledkit tviird! &innosti
fakult MU za roky 2003 -2007 a 2004

4 -2008 pedle oficidlnich metodik

(zejm. Metodika hodnoceni VaV a
jejich vysledk 2008 a 2009 a jejich
srovnani} i vlastni metodiky

Analyza byla provedena ve formé
numerickych a grafickych vystupt: a)
sroynani vykonnosti MU s ostatnimi VV§
v CR, b} srovnani vykonnosti fakult, ¢)
srovnani vykonnosti fakult MU s fakultami
stejného &i obdobného zaméten! na
ostatnich VVS.




Zpracovani koncepce metodiky
kvalitativntho a kvantitativniho
vnitfittho hodnoceni vysledk( a
planovani tvlird] &innosti

Vytvoreni dophiujicich aplikaci pro sbér a
kategorizaci publikaci v IS MU umoZnilo
kvantitativni hodnoceni vysledkil vyzkumu
jakoZto doprovodné metody hodnoceni
kvality vyzkumu instituce. Byl vypracovin
navrh koncepce hodnoceni a planovani
tviird ginnosti pracovist, fakult a MU,
vychazejici z principll peer review.
Predpeokladé se vazba koncepce na kariérni
ritst pracovnikil,

Vytvoteni dostupného a funkéniho
uZivatelského rozhrani databéze
publikaci v IS MU

Byla vytvorena nova verze uZivatelského
rozhrani k agend& Publikace v [S MU.
Novia verze se vyznaltuje vyEs{ uZivatelskou
piijemnosti, $irokymi moZnostmi
vyhled4vani a ndsledného zpracovani
publikaénich zdznami. Byla zvyiena
podrobnost sledovanych tdajk
kompatibiln& s ostatnimi body tohoto
projektu,

Zmény
v FeSeni

Pokud doslo v pritbéhu teSeni ke zménam, uved'te je, vysvétlete pricinu, v pfipadg, Ze jste
#adali o jejich povoleni MSMT, uved'te &j.vyFizeni této Zadosti.

&

Jednotlivé zmény (pfidejte Fadky podle

poiteby)

Zdivodnéni (ptipadné &. .
vytizeni Zddosti na MSMT)

Cerpéni rozpogtu

V projektu prob&hly drobné
zmény v Eerpani rozpodtu
jednotlivych poloZek (pro néz
nebylo tfeba souhlasu MSMT).
Nedo&erpané mzdové prostiedky
a prostiedky na cestovné byly
vyderpany v polozkéch Sluzby a
Stipendia (stipendia souvisejici

s analyzami sb&ru, vykazovani a
sledovani poloZek v agendé

Publikace)
2
3
4
5
Piehled o Pokud se jednd o pokradujici projekt, uved'te, od kdy se realizuje a kolik finangnich
pokraduji- prostfedki jiZ bylo vyterpano. V pFipadg, Ze je planovéano pokraovani projektu v dalgich

cim projektu | letech, uved'te vyhled do budoucna.

Cerpani fin. prostiedkii
(souhrnny udaj)

Pozndmka (piipadng& vyhled do

Rok realizace budoucna)

Projekt €asteng navazuje na RP
2009 , Hodnoceni kvality
studijnich obor{ na MU",
zejména v aktivitich
vztahujicich se ke sledovani
kvality studijnich oboril a vyuZit{
metodiky vystupd z uéeni.

2009 2000

RP 2011 ,Rozvoj mechanismi
Fizeni kvality na Masarykové
univerzité€” ¢aste?nd navazuje na
tento RP, a to tak, Ze ddle rozviji
a zejména institucionalizuje a
automatizuje mechanismy
hodnocenf studijnich obort.
Dal3i &ast aktivit se nove
zaméfuje na strategické fizeni a
planovani.

2011 2 500




Poznamka: V piipadg, 7e potfebujete sd&lit dalsi doplitujici informace, uved'te je v pfiloze.

Specifikace ¢erpani finan¢ni dotace na feSeni projektu

(vyplnit za cely projekt)

Pridélend dotace

na fefeni projektu Cerpdni dotace
- ukazate]l I (v tis. K&)
(v tis. K&)
1. | Kapitalové financni prostiedky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 0
1.2 | Samostatné v&ci movité (stroje, zafizeni) 0 0
1.3 | Stavebni Gpravy 0 0
2. | Bézné financni prostiedky celkem
Mzdové naklady:
2.1 | Mzdy (v&etn& pohyblivych sloZek) 1315 1350
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 88 45
Odvody pojistného na vefejné zdravotnf poji¥téni a pojistného
2.3 | nasocidlni zabezpedeni a piispévku na statni politiku 473 458
zaméstnanosti a pfidély do socidiniho fondu
Ostatni:
2.4 | Materialni ndklady (v&etn& drobného majetku) 39 51
2.5 | SluZby a naklady nevyrobni 59 130
2.6 | Cestovni ndhrady 202 111
2.7 | Stipendia 51 82
3. | Celkem bézné a kapitalové finanéni 2227 2227

prostredky

Bliz3i zdtivodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkich (piidejte fadky podle potfeby)




Cislo
poloZziy
(viz pfed-
chozi tah.)

Nizev vydaje

Castka (v tis. K&)

2.1

Mzdové ndklady Fefitelského tymu a kli¢ovych spolupracujicich osob, mzdové naklady
programatorfl za programovaci prace na agendé Publikace (8 pracovnikil vyvojového
tymu), odmény za zpracovéani sebehodnoticich zprav obort a formulaci doporuéent
{garanti osmi obor(l z fakult MU a jejich spolupracovnici - celkem 29 osob, zdstupei
Rady pro studijni programy - 6 osob)

1350

22

Odmény externim spolupracovnikim — DPP hodnotitell oboril na zpracovan{ posudki
{celkem 15 hodnotitell z fad zaméstnavatell, akademikd a studentil)

45

24

Vybaveni fefitelského tymu literaturou a kancelafskym vybavenim pro potieby
realizace projektu

51

25

Néklady na realizaci dotaznikovych $etfent, design a tisk zédv&reénych zprav
z priizkum, tisk sborniku z konference, néklady na pracovni setkani a semindfe,
postovné a daldi b&Zné sluZby

130

2.6

Cestovni ndhrady PeSitelského tymu na tuzemské a zahraniéni cesty a odborné
konference vénované problematice kvality v tercidrnim sektoru vzd&lavani (4 ceské a 4
zahraniéni konference)

111

2.7

Stipendia souvisejici s analyzami sbéru, vykazovani a sledovani poloZek v agendé
Publikace (4 studenti)

82




