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1. Program na podporu vzajemné spoluprace vysokych $kol v oblastech jejich

Program: ve . , e v v o
¢innosti, které nelze podpofit z operacnich programu.
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ZPRAVA O PRUBEHU RESENI PROJEKTU

Uved'te pfedem stanovené cile a u kaZdého z nich uved'te, do jaké miry byl spinén, pifpadng divod, proc

Cile projektu splnén nebyl.
1.Podpora osobnostniho ristu studentii prostiednictvim rozvoje schopnosti a dovednosti ziskanych
nad ramec b&iné odborné vyuky.
Splnéno.
2. Multioborova zkuenost ziskan# Géasti stadentdl riznych abord zapojenych univerzit v
navrhovanych programech projektu, vyména zkuSenosti s Gtastniky programii a s lektory navzajem.
Splnéno.
3. Rozvoj psychosocidlnich kompetenci studentit doktorskych programi.
Spinéno.
4. Zlep¥eni orientace na trhu prace a sdileni zkuSenosti z trhu price slouZici jako podpora prevence
nezaméstnanosti.
Splnéno.
6. Spoluprice, inovace a roziifeni nabizenych sluZeb zapojenych univerzit.
Splnéno.
7. Rozvoj kompetenci a dovednosti pracovnikd VS§ poradenskych center.
Splnéno.
8. Prohloubeni a roz§ifeni procesit zpétné vazby od studentidl prostfednictvim analyzy potieb.
Spinéno.
9. Rozvoj spolupréce SS a VS prostiednictvim komunikace s vychoviaymi poradei, se zaméFenim na
podporu rovnych pFileZitosti pro socidlng (etnicky, genderove) a ekonomicky znevyhodnéné studenty
SS.
Spinéno.
Plnéni " . L. " C e < r v s o
Kkontrolovatel Uved'te stanovené kontrofovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadn€ ditvod, pro¢
njch vistupd spinény nebyly.




1. Pilotni program rozvoje psychosocialnich kompetenci doktorandi (3 tréninky, 1 trénink/8 hodin).
Program byl zamé&fen na poradenskou podporu studentiim doktorskych studijnich program. Jednotliva
témata: efektivni zplisoby uéeni, techniky a postupy uvolfiujici tviréi bloky, osvojeni zésad efektivni
komunikace, zplisoby konstruktivniho feSeni konfliktd, zvladani problémovych situaci v pribéhu
vzdslavani i v zamdstnani, analyzovéni zdroje stresu, sezndment s relaxaénimi technikami, moZnosti
aplikovani interak&nich vzd&lavacich metod jako Geinného néstroje vedeni a vzdélavani, posileni
lektorskych dovednosti, analyzu silnych stranek a rozvojovych potieb, osvojeni metod sebekoudovani a
jejich vyuziti pro kazdodenni rozvoj. Tréninké se ziZastnilo celkem 64 studenti, v celkové hodinové
dotaci 40 hodin. http://www.rect.muni.cz/peentrumy/seminare. php?idsem=285

2. Individuslni konzultace pro studenty zaméiené na téma: vybér oberu, vlastni studium, uplatnéni
vybraného oboru v praxi, pro uchazete i studenty (1 hodina konzultace tydng).

Konzultace probihaly v pribghu celého roku, studenti fesili problémy vybéru studijniho oboru, realizaci
vlastniho studia studia, uplatnéni studovaného oboru v praxi. Realizovano bylo 38 konzultaci, v priibéhu
akademického roku, Studenti se piihlagovali na http://www.studentoviny.cz/poradenstvi-pro-studenty

3. Profesné osobnostni profily s diirazem na uplatnéni studovaného oboru v praxi (30 profild).
Informace ziskané z AOP umoZni jedincim lépe pochopit, prog se lidé chovaji pravé tak, jak se chovaji.
Mohou byt pouzity ke zefektivnéni komunikace mezi lidmi, studenti se lépe dokdzi orientovat v nabidce
jednotlivych zaméstnavatelli a informace z AOP mohou déle pfispét i ke zlepeni mezilidskych vztahi.
Zpétnou vazbu studenti obdrzeli ve formé rozhovoru a tidt&€né zpravy. Studenti hodnoti ziskané informace
jako p¥inosné pro jejich dalsi rozvoj a smérovani. Bylo zpracovano 37 profild.
hitp:/iwww.studentoviny.cz/osobnostni-profil

4. E-poradenstvi formou nejéastéji kiadenych otizek FAQ.

Po vzoru zahraniGnich univerzit jsme na www strankéch z¥idili sekei nejéastéji pokladanych otizek, vice na
http://www.studentoviny.cz/fag-kategorie/poradenska-centra-a-jejich-sluzby/1

Ve spolupraci se studenty jsme na www strankdch zahrani¢nich univerzit zji§tovali, jaké sluzby nabizeji
poradenska stiediska zahrani&nich univerzit. Informace jsou na hitp://www.studentoviny.cz/pruzkumy
Spoluprice na broZufe s tematikou dal§iho vzd@lavani, jak hledat sti%e a odborné praxe.

5. Dotaznikové Setfeni VS studentii — analjza pFiéin neisp&chu pFi studiu.
Po prostudovéni literatury byla sestavena maketa dotazniku, s cilem realizovat priizkum v roce 2011,

6. Dotaznikové $eti‘eni mezi vychovnymi poradci na S8 — zjit'ovani potieb studentii jakymkol
zplisobem znevyhodn&nych a moZnosti pomoci témto studentim pii vstupu na V8.

Cilem dotaznikového Setfeni bylo zjistit moZnosti spoluprace S8 s VS poradenskymi centry v oblasti
réiznych sfér poradenstvi, zejména v oblasti kariérového poradenstvi a v oblasti péce o Ziky riznym

zptisobem znevyhodnénych. hitp//www.studentoviny.cz/pruzkumy

7. Poradenstvi pro uchazeée o studinm (30 zdjemcii),

Pro studenty SS jsme zorganizovali seminaf, jehoZ cilem bylo upfesnit predstavu o svych schopnostech,
potiebach, zdjmech, osobnostnich vlastnostech i Zivotnich cilech v souvislosti s rozhodovinim o volbé
studia, povolani, pfipadné nasmérovani k prehodnoceni spravnosti dosavadnich rozhodnuti. Utast Ize

doloZit hodnoticimi dotazniky. Seminafe se zaZastnilo 25 studenti.
http://www.studentoviny.cz/kurz/sebepoznani-jako-zaklad-spravne-volby-jen-pro-zaky-ss/157

8. Vytvoieni, administrace a zpracovani hodnoticich dotazniki jako zpétné vazby pro vyhodneceni
efektivity navrhovanych vzdélavacich aktivit.

Pro skupinové aktivity Poradenského centra byl vytvofen formulaf, ktery studenti vyplfiovali po skon€eni
programu. Ugastnici oceilovali v seminafich predeviim pFatelské a pozitivni prostfedi, snahu lektorii pfedat
diilezité informace, moZnost rozebrat problém, najit a aplikovat Fefeni a povzbuzeni ke zméné stivajiciho
chovéni, &i postojii. Vyplnéné formulafe je moZné pledioZit.

hitpe//www. rect.muni.cz/peentrum/ealery. php?z=g&id=22

9. Utast poradenskych pracovniki na vzdélavacich a tréninkovych kurzech

(2 kurzy na pracovnika).

Pracovnice projektu se ziastnila v anoru seminaie Hodnocend kvality V3§ a v fijnu mezinrodni
konference, Nauéte se udit jinak.

rowr

10.Prezentace vysiedki projekta na odbornych seminafich a konferencich.

Aktivity projektu jsou priib&zng komunikovany se setkdnich poradenskych pracovnikl VS, Zavéreéna
konference rozvojového projektu 2010 Rozvoj psychologického poradenstvi na vysokych skolach v CR,
www.rozvojyvsporadenstvi.cz

11.DHIE éast zavEreéné zpravy projektu.
V tijnu byla zpracovina monitorovaci zprava, nebyly zjistdny Zadné nedostatky. Pfedkladame dil&i c":ésj
zavéredné zpravy za MU, zpracovana byla souhrnna zévéreéna zprava za viechny tfi univerzity.




Zmény
v feSeni

Pokud doslo v priib&hu fedeni ke zménam, uved'te je, vysvétlete pfiginu, v pfipadé, Ze jste Zadali o jejich
povolenf MSMT, uvedte &j.vyfizeni této Zidosti.

w

C.

Jednotlivé zmeény (pfidejte fadky podle
potieby)

Zdivodngni (pfipadnd &. j. vyFizen{ Zadosti na
MSMT)

V pribéhu fefeni projektu nedo$lo k Zadnym
zménam v planovanych cilech a vystupech.
Piidélené finanéni prostiedky byly Eerpany

v souladu se zadanim projektu. Oproti
finanénimu zaméru byly navyieny:

2.2, Odmény — na adminigtrativni podporu a
navazani spoluprace se SS, proti pfedpokladu
byla navézana spoluprice na broZufe s tematikou
dalgiho vzdélavani.

2.7. Stipendia — proti pfedpokladu byli vice
zapojeni do projektu studenti v ramci
individualnich konzultaci, zpracovavéni profili
AQP a zpracovani prizkumu www stranek
zahraniénich univerzit, Studenti byli zapojeni

v ramei vyuky, pod supervizi vyuéujici.

Nebylo Zaddno o Zadné zmény.
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Pi‘ehled o
pokratuji-
cim projektn

Pokud se jedna o pokragujici projekt, uved'te, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostiedkd jiz bylo
vy&erpano. V pHpadg, %e je planovino pokradovani projektu v dalsich letech, uved'te vyhled do budoucna,

Rok realizace

Cerpani fin. prostiedkii
{souhmny &daj)

Poznamika (piipadné vyhled do budoucna)

Poznamka: V p¥ipadg, Ze potfebujete sd&lit daldi dopliiujici informace, uved'te je v pfiloze.




Specifikace Cerpani financni dotace na FeSeni projektu
(vyplnit za cely projekt)

Pfidélena dotace
na Fefeni projektu
- ukazatel 1
(v tis, K&)

Cerpani dotace
(v tis. K¢)

1. | Kapitalové finanéni prostiedky celkem
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence)
1.2 | Samostatné vEci movité (stroje, zafizeni)
1.3 | Stavebni dpravy
2. | BéZné financni prostiedky celkem
Mzdové naklady:
2.1 | Mzdy (vEetnd pohyblivych slozek) 36 13
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 24 55
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného
2.3 | na socialni zabezpedeni a pfisp&vku na statni politiku i2 5
zaméstnanosti a pfidély do socidlniho fondu
Ostatni:
2.4 | Materialni naklady (vEetné drobného majetku) 25 5
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 206 128
2.6 | Cestovnf nahrady 0 0
2.7 | Stipendia 35 132
3. Celkem bézné a kapitalové financni 138

prostredky 338

Bliz§i zdiivodnéni ¢erpini v jednotlivych polozkach (pridejte fadky podle potieby)

Cislo
polozky . A Sastk tis. K&
(viz pred- Nazev vydaje astka (v tis. K&)
chozi tab.)
91 Mzdové naklady a odmény pro spolufesitele projektu a pracovniky MU podilejici se na 13
" | realizaci projektu - odborna Einnost, dotaznikova Setfeni, administrativa.
22 Odmany dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér — poradenskd &innost, 55
"~ | propagace aktivit, administrativni podpora a zpracovani dat prizkumi.
2.3 { Povinné zakonné odvody — socidlni a zdravotni poji§téni. 5
2.4 | Spotichni materidl, kanceldfské potieby. 5
Pronajmy prostor, telefony, vedeni tréninkil a programu pro studenty a doktorandy,
2.5 | poradenska &innost, vzdéldvani poradenskych pracovnikil, jednotky pro analyzu 128
osebniho profilu.
2.6 | Cestovni ndhrady. a
2.7 | Stipendia pro studenty zapojené do projektu. 132




